A HUN-REN Természettudomanyi Kutatékozpont
foigazgatodja palyazatot hirdet
a HUN-REN TTK Kognitiv Idegtudomanyi €s Pszicholdgiai Intézete
"TUDOMANYOS MUNKATARS” munkakérének betdltésére

Kutatasi téma: A kutatas célja a talamokortikalis halozatban kiilonbozo altatoszerek hatésara
kialakuld egyedi agyi aktivitds-mintdzatok vizsgalata in vivo ragcsalé modellben modern,
sokcsatornds elektrofiziologiai modszerek segitségével. A projekt cime: , ,Talamokortikalis
dinamika altatasban: altatészerek hatasara kialakuld agyi allapotok sejt- és haldzati szintl
mechanizmusainak vizsgéalata”. A kutatocsoportrol az aldbbi weboldalon lehet tajékozddni:
https://www.ulbertlab.com/. A projekthez kapcsolddo korabbi tanulmanyunk:

Horvath Cs, Ulbert I, Fidth R. Propagating population activity patterns during spontaneous slow
waves in the thalamus of rodents. NEUROIMAGE, 285, 120484, 2024.

A munkakérbe tartozo feladatok: A kutatdsi téma nemzetkozi irodalmanak nyomon kdvetése,
kisérletek tervezése és kivitelezése, adatelemzés, kéziratkészités, az eredmények publikalasa
nemzetk6zi szaklapokban, valamint a kutatashoz kapcsolodo szervezési €s adminisztrativ feladatok
ellatasa.

Palyazati feltételek:
- PhD fokozat, élettudomanyi (idegtudomany, bioldgia, allatorvos, orvos) vagy mérnoki teriileten.

- Legalabb kozépszintli angol nyelvtudas

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

- Elektrofiziologiai tapasztalat (pl. mikroelektrodas mérések, EEG)

- Képalkoté modszerekben valo jartassag (pl. kalcium képalkotas két-foton mikroszkdpiaval)
- Allatkisérletekben valo jartassag

- Adatelemzési tapasztalat (pl. Python, Matlab programnyelveken)

- Kival6 publikacios teljesitmény

A jogviszony jellege, idotartama:

A jogallasara, munkabérre €s egyéb juttatasaira a Munka torvénykonyvérdl szolo 2012, évi 1.
torvényben eloirt rendelkezések az iranyaddk. Hatarozott idejii munkaviszony 1 éves kinevezéssel,


https://www.ulbertlab.com/

3 honapos probaidé kikotésével. Sikeres eldrehaladas esetén tovabbi évekre hosszabbithato.
Foglalkoztatas jellege: teljes idejii foglalkoztatas (napi 8 6ra).

Munkabér és egyéb juttatasok: Hazai szinten versenyképes kutatoi fizetés, Cafeteria.

A munkavégzés helye:

HUN-REN Természettudoméanyi Kutatokézpont, Kognitiv Idegtudomanyi és Pszichologiai
Intézet; 1117 Budapest, Magyar tudésok korutja 2.

A palyazat részeként benyujtando iratok:

- A palyaz6 szakmai életutjat részletesen bemutatd, szakmai dnéletrajz, motivacios levél, valamint
a végzettséget igazolo okiratok és nyelvvizsga bizonyitvanyok masolatai.

- nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagot az elbiralasban résztvevd személyek megismerhetik

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a munkakor betoltésig benytjthato.

A munkakor betoltheto: elbiralast kovetéen, varhatdéan 2025.06.01-t61.

A palyazatok benyujtasanak helye és modja:

A palyazatot egy példanyban, elektronikus uton, egyetlen pdf file formdjadban juttassa el a
kovetkezd e-mail cimre: fiath.richard@ttk.hu. Kérjiikk az e-mail targyaban feltiintetni, hogy
,» Tudomanyos munkatars palyazat — STARTING projekt”.

A palyazat elbiralasanak rendje:

A palyazat elbiralasa a beérkezés utan azonnal torténik. Visszajelzést csak az allasinterjira behivott
jelentkezdk kapnak. A palyaztatott munkakorrel kapcsolatban tovéabbi felvilagositast a fenti email
cimen kérhet.

A TTK elkotelezett a munkahelyi esélyegyenldéség, a munkahelyi jollét, a csalddbarat
foglalkoztatas és a nemek kozti egyenldség tamogatasaban. Néhany kiemelt intézkedéstink:

e Munkakorhoz igazodva biztositjuk az otthoni munkavégzés lehetdségét;
o Az értekezletek, eldadasok szervezése a gyermeket neveld sziilok napirendjéhez igazodva,
6 szabaly szerint 9:30-15:00 6ra kozott torténik;



Minden intézetben egy-egy tdmogaté munkatarsat jeloltiink ki a GYED ¢és a GYES utan
munkaba 4ll6 sziild, illetve a hosszabb betegség utan visszatérd dolgozoé beilleszkedésének
segitésére;

Rendszeresen szerveziink esélyegyenldségi forumot és a munkahelyr kiégéssel,
hatékonysagnoveléssel, vezetéssel kapcsolatos eldadasokat, coaching programokat;
Biztositjuk a gyermekvallalds megjelenitését a teljesitményértékelési rendszerben.



