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	在持續變動中
	保持穩定的藝術
	💡 Read July issue of INFLUENCER:
	“An Outlook on Leadership & Change” on the go! 👉
	個人效能

	在適應變化的同時，
	不迷失自我
	持續變化中最大的風險，不是疲憊，而是自我逐漸被侵蝕——那是一個緩慢且無聲的過程，讓人開始在自己的工作中，逐漸認不出原本的自己。
	對 HR 與人才領導者而言，這項風險更值得關注。您不僅需要帶領他人穿越不確定性，同時也必須在其中找到自己的方向。如今，適應力已成為組織高度重視的能力，但沒有核心支柱的適應力，最終可能變成失去方向的漂流。真正的目標不是抗拒變化，也不是完全融入變化而失去自我，而是在變動中前進，同時守護自己的身份與信念。
	在回覆郵件之前，先回到自己的價值觀
	在長期壓力之下，人們容易被「緊急事項」牽引，而忽略真正重要的事情。價值觀正是抵抗這種狀態的力量。它代表一個人最核心的信念，是任何組織重組或環境變化都無法奪走的部分。
	清楚知道自己堅持什麼的領導者，可以在其他事情上保持彈性，而不會因此迷失方向。
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