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WAAR KOM JIJ JE BED VOOR UIT?
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En dan mag je deze woorden vervolgens gaan intypen in Google met daarbij de tekst
‘vacature’. Als je het op deze manier invoert, dan snapt Google wat je zoekt:

OR...OR...) Op de .... Vul je jouw kwaliteiten
OR....) zo vaak erachter zetten als je wilt.

Speel er maar eens wat mee en kijk eens op wat voor vacatures je stuit.

Veel plezier!!

VMW:

Vacature AND (sensitief OR fijnbesnaard OR gevoelig)
AND (energiek OR daadkrachtig OR doortastend)
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Je mag eerst inzoomen op de taken en verantwoorde-
lijkheden van deze vacature. Kijk of je zoveel mogelijk
de losse werkwoorden kunt markeren. Die werkwoor-
den moeten aangeven wat je dan daadwerkelijk gaat
DOEN om die taken en verantwoordelijkheden te ver-
vullen. Maak vervolgens een rangorde. Welke concrete
taak (wat je echt gaat doen) spreekt je het meeste aan?
Wat vind je de leukste activiteit om te doen? Zet die op
1 en werk zo alle werkwoorden door. ‘Samenwerken’ is
bijvoorbeeld geen activiteit, maar een randvoorwaar-

In deze opdracht ga je de
vacatures die je gevonden hebt
nader bestuderen. Kies een
stuk of vijf vacatures uit de
vorige oefening. Misschien
vind je het prettig om deze

even uit te printen, want we
gaan ze verder bestuderen.
Laat je nu nog niet belemmeren
door de eisen. Ga gewoon uit
van wat je aanspreekt.

de. Het geeft aan dat je dingen wilt doen met anderen.
Stel jezelf de vraag wat JIJ dan doet als je samenwerkt
met anderen. Praat je, denk je, onderzoek je, puzzel je,
schrijf je, organiseer je, communiceer je, etc. Doe dat
voor alle vacatures.

Als je geen dingen DOET die je echt leuk vindt, dan
raakt je motivatie vrij snel op. Je moet lol hebben in
de activiteiten op zich. Zonder dat plezier gaat het niet
werken op de lange termijn.
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OPDRACHT 8
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In bovenstaande oefening heb je je puur gericht op ‘din- toekomstperspectief, status, werktijden, vakantiedagen,
gen doen’. Daarnaast zijn er natuurlijk ook belangrijke etcetera. Prioriteer deze randvoorwaarden op basis van
randvoorwaarden. Bij randvoorwaarden kan je eigenlijk belangrijkheid. (je mag hier zelf ook rand voorwaarden bij
aan al het andere denken. Salaris, reisafstand, collega’s, bedenken, los van de gevonden vacatures) Kijk ook nog
zekerheid, cultuur, secundaire arbeidsvoorwaarden, eens naar de uitkomsten van jouw loopbaananker.

Dit gijn mijn &&MMM/ sandy-orswaarden:
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