
Module 1 
W A T  Z I J N  J O U W  U N I E K E  I N G R E D I Ë N T E N ?



 “I see your 
true colours”
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M O D U L E  1 :  W A T  Z I J N  J O U W  U N I E K E  I N G R E D I Ë N T E N ?

Wat zien anderen in jou? Vaak is het voor een ander 
veel makkelijker om je talenten te zien dan voor jezelf. 
Het ligt zo dichtbij. Mail het bijgevoegde bestand aan 
minimaal 10 mensen in je netwerk. Kruis dan eens 
een exemplaar voor jezelf in. Dan kan je straks zien 
in hoeverre jouw eigenbeeld overeenkomt met het 
beeld wat anderen van jou hebben.

Als mensen aan jou denken, welke eigenschappen 
komen dan spontaan bij ze op?

O P D R A C H T  1

Nadat je alle feedback hebt terugge-
kregen, mag je hier jouw unieke
ingredientenlijst verzamelen.
Waaruit bestaat jouw DNA? Hoe 
ben jij gebakken?

“

Wat zien anderen 
        in jou?
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o 	 Autonoom

o 	 Avontuurlijk

o	 Ambitieus

o 	 Groot aanpassingsvermogen

o 	 Kan anderen makkelijk aanspreken 

	 op gedrag

o 	 Accuraat

o 	 Anticiperen

o 	 Prioriteiten stellen

o 	 Besluitvaardig

o 	 Betrokken

o 	 Creatief

o 	 Compassie

o 	 Kan goed taken delegeren

o 	 Durf

o 	 Deskundig

o 	 Dienstbaar

o 	 Veel energie

o 	 Flexibel

o 	 Familiemens

o 	 Helikopterview

o 	 Haalt snel de kern ergens uit

o 	 Initiatief

o 	 Innovatief

o 	 Integer

o 	 Eenvoud

o 	 Eerlijk

o 	 Efficiënt

o 	 Expressief

o 	 Erg bewust van de gevoelens van 

	 anderen

o 	 Klantgericht

o 	 Kostenbewust

o 	 Leergierig

o 	 Loyaal

o 	 Gelijkwaardig

o 	 Gezond

o	 Goed luisteren

o 	 Gepassioneerd

o 	 Harmonieus

o 	 Humor

o 	 Verbaal sterk

o 	 Kan anderen goed motiveren

o 	 Kundig

o	 Kwaliteit

o 	 Netwerker

o 	 Nauwkeurig

o 	 Goed op de hoogte van 

	 maatschappelijke ontwikkelingen

o 	 Onafhankelijk

o 	 Onbevangen

o 	 Ondernemend

o 	 Ontspannen

o 	 Oprecht

o 	 Open

o 	 Optimistisch

o 	 Orderlijk

o 	 Origineel

o	 Goed in iets uitleggen aan een ander

o 	 Overtuigingskracht

o 	 Goed plannen

o 	 Organisatietalent

o 	 Prestatiegericht; Legt de lat hoog 

	 voor zichzelf

o 	 Provocatief

o 	 Pro-actief

o 	 Puur

o 	 Rechtvaardig

o	 Respectvol

o 	 Resultaatgericht

o 	 Afspraak is afspraak

o 	 Goed in schriftelijk uitdrukken

o 	 Snel schakelen

o 	 Solidair

o 	 Spiritueel

o 	 Succesvol

o 	 Tolerant

o 	 Stressbestendig

o 	 Verantwoordelijk

o 	 Vasthoudend

o 	 Verbinder

o 	 Verfijnd

o 	 Vernieuwend

o 	 Vertrouwen

o 	 Vriendelijk

o 	 Wijs

o 	 Zorgvuldig

o 	 Zorgzaam

o 	 Zelfinzicht

o 	 Zelfvertrouwen

o

o

o

Vul hier in welke eigenschappen werden gegeven door jouw omgeving:

Invullen...
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M O D U L E  1 :  W A T  Z I J N  J O U W  U N I E K E  I N G R E D I Ë N T E N ?

Waar vinden mensen jou nou bijzonder goed in? 
Jij bent bijzonder goed in:

Met wat voor hulpvragen kloppen ze bij jou aan?
Waarvoor mensen zeker bij jou aankloppen is:

In wat voor functies / beroepen / organisaties zien mensen jou?
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Via deze test krijg je mooi in beeld welk 
persoonlijkheidstype jij hebt. Deze per-
soonlijkheidstest baseert zich op de fi-
losofie van Jung. Jung ontwikkelde het 
concept introversie versus extraversie. 
Ieder van ons valt in een van deze ca-
tegoriëen. Later gebruikte Briggs deze 
filosofie om de zogenaamde ‘MBTI’ te 
maken. Deze MBTI wordt tegenwoordig 
vaak gebruikt als persoonlijkheidsin-
dicator door assesmentcentra. De test 
in dit STAR programma baseert zich 
hierop. Weet dat jouw persoonlijkheid 
slechts een factor is die je gedrag 
stuurt. Jouw acties worden ook beïn-
vloed door je omgeving, je ervaringen 
en je individuele doelen. Het resultaat 
van deze test is puur bedoeld om een 
beter begrip van jezelf te krijgen en niet 
om je in een ‘hokje’ te stoppen. Volg je 
eerste ingeving en denk niet te lang na 
over de antwoorden.

“
Persoonlijkheidstest

K L I K  H I E R  V O O R  D E : 

Persoonlijkheidstest
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M O D U L E  1 :  W A T  Z I J N  J O U W  U N I E K E  I N G R E D I Ë N T E N ?

O P D R A C H T  2

Nadat je de uitkomsten hebt. Klik eens de ‘strengths and weaknesses’ aan van jouw 
persoonlijkheidstype. Omschrijf hieronder al de ‘strengths’ die je herkent: 

Klik ook hoofdstuk 6 ‘career paths’ aan. Beschrijf hier welke loopbanen volgens de test bij jouw persoonlijkheidstype passen.

Succes!
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