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Kl-Transformation mit Struktur und
Wirkung

lhre Briicke zu messbarer KI-Wirkung in Gesundheit, Offentliche Verwaltung,
Versicherung und regulierten Organisationen (EU Al Act).

Sapiens42.de AllyAllez.com

Technische Struktur und sichere Delivery Organisatorische Struktur mit Evergreen
mit Workforce42, Compliance- Kl-Betriebslogik und durchdachter
Management und ISO-Standards fur Rollenarchitektur fur nachhaltige
maximale Rechts- & Daten-Sicherheit. Transformation.

[ Ihre Briicke zu messbarer KI-Wirkung: \Wir verbinden technische Sicherheit mit
organisatorischer Klarheit fur nachhaltigen Erfolg.



A~ Das Problem

Fehlende KI-Wirkung Tool-Chaos & Lock-in

Kl ist eingeflhrt, aber messbare Verbesserungen bleiben aus. Tool-Sprawl und Cloud-Lock-in fUhren zu hohen Kosten ohne
Investitionen versanden ohne klare Erfolgskennzahlen. Steuerbarkeit oder strategische Kontrolle.

Unklare Verantwortung Steigender Nachweisdruck

Rollen und Verantwortlichkeiten sind diffus - niemand "owned" den Management, Mitarbeiter oder Burger fordern zunehmend
KI-Nutzen wirklich. transparente Rechenschaft Uber Kl-Investitionen.

Viele Fachbereiche erkennen sich in diesen Mustern wieder — doch es gibt einen strukturierten Ausweg.



¢ Unsere Losung: Struktur statt Tool-
Chaos

Servicestiickkosten als Yardstick

CFO-kompatible MessgroBe fur KI-Wirkung mit klaren ROI-Kennzahlen und Transparenz.

Refaktorisierung statt Reorganisation

Bottom-up-Ansatz mit Mitarbeitereinbindung - kein disruptiver Top-down-Kahlschlag.

Doppelzertifizierung Change & Service Architect

Neue Brlckenrolle, die Fachbereiche befahigt, Kl wirklich nutzbar und messbar zu machen.

Re-Deployment statt Outplacement

Mitarbeitende bleiben wirksam im System - Rollen werden strategisch neu gedacht und
entwickelt.




@ Zielgruppen - wo unser Hebel wirkt
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F_ v q Krankenhauser & Pharma

Fusionsdruck, Prozessoptimierung und
Fachkraftemangel erfordern strukturierte Kl-
Integration fur Patientenversorgung und
Verwaltungseffizienz.

Energie & Utilities (Smart City)

Regulierungsdruck, Pensionierungswelle und
kritische Versorgungssicherheit bendtigen resiliente
Kl-Strategien.
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Offentliche Verwaltung & Versicherung

Legacy-Systeme, strenge Compliance-
Anforderungen und wachsende Erwartungen an
Burgerzufriedenheit verlangen durchdachte
Digitalisierung.

Offentlich-rechtliche Dienstleister

Medienhauser und burgernahe Dienstleister stehen
vor Kultur- und Strukturwandel bei gleichzeitig
hohen Qualitatsanspruchen an Content und
Service.
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3 Sterne 2 Sterne
Service Kl

4’ lhr Einstieg ohne Risiko
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servAl readiness (33 Min.) servAl insight (3h)

Schneller, strukturierter Check lhrer aktuellen Struktur- und Kl-Reife mit Tiefere Analyse macht Veranderungsdruck sichtbar und identifiziert konkrete
sofortigen Handlungsempfehlungen mit Doppelstern-Assessment. Optimierungspotenziale in Ihren Prozessen.

03 04

StrategySync Workshop (Tagesworkshop) Doppelzertifizierung (9 Wochen) nach ACMP® Standard©

Rollen, Services und Wirkungspfade werden gemeinsam geklart und auf lhre  Proof-of-Work in einem echten Servicefluss Ihrer Organisation mit
organisatorischen Anforderungen abgestimmt. messbaren Ergebnissen und nachhaltiger Kompetenzentwicklung.

Jeder Schritt baut systematisch auf den vorherigen auf - Sie bestimmen Tempo und Tiefe der Transformation.



Ilhr Nutzen auf einen Blick

Messbarkeit Klarheit Sicherheit
Klarer ROl und KI-Anteil pro Serviceeinheit - Definierte Rollen, Verantwortlichkeiten und Vollstandige Compliance und Auditfahigkeit nach
endlich Transparenz Uber lhre Investitionen. strukturierter Servicekatalog fur alle Beteiligten. ISO, NIS2 und EU Al Act Standards.
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Al Workplace
Democracy

Resilienz

Strategisches Re-Deployment von Talenten statt
kostspieliges Outplacement - Ihre Expertise bleibt im Haus.

Vertrauen
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Evergreen-Logik mit Trust Loop als verlassliches
Betriebssystem fur kontinuierliche, nachhaltige | < Q
Transformation. BN 7, ‘, . “ /
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Evergreen Alliance: Sapiens42 & AllyAllez - jetzt Termin vereinbaren

Not Al First. Structure First.

¢ Technical Structure = Sapiens42
— Sichere Delivery, Infrastruktur & Compliance (Workforce42, ISO, NIS2).

e Organisational Structure = AllyAllez
— Evergreen Kl-Betriebslogik, Rollenarchitektur & Servicekatalog.

,Bevor Kl wirkt, braucht es Struktur - technisch UND organisatorisch.
Darum treten wir gemeinsam auf: Sapiens42 + AllyAllez = messbare Wirkung.

Lassen Sie uns in 30 Minuten prufen, wo lhre Fachabteilung heute steht - und wie Sie Kl steuerbar, messbar und wirkungsvoll machen kénnen.

Wir analysieren gemeinsam lhre spezifischen Herausforderungen und zeigen konkrete Wege zu nachhaltiger KI-Wirkung auf.

Jetzt Gesprach vereinbaren ( Mehr Informationen

Sapiens42 x AllyAllez - lhre Partner flir strukturierte KI-Transformation


https://gamma.app/docs/screenshot
https://gamma.app/docs/screenshot

