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AMBITIONS

Une structure
territoriale,
participative et
supra-communale
pour un écosyteme
collaboratif et
ouvert.

ENJEUX POTENTIELS

Décloisonner les institutions décision-
nelles, générer de I'engagement pour
les enjeux transversaux, mutualiser
les ressources, prendre conscience
des nuances et favoriser ainsi la ca-
pacité a aller de l'avant. Promouvoir
I'innovation raisonnée en phase avec
la réalité des limites du systeme Terre.

Soutenir le déploiement d'un territoire
ouvert a l'intérieur comme a l'exté-
rieur de son périmétre, avec les pays
et régions limitrophes.

OBJECTIFS OPERATIONNELS

Renforcer et dynamiser la capacité des acteurs du territoire a s'intéresser, s'engager et s'investir
dans le devenir de leur région en tenant compte des fortes identités locales.

Encourager et fluidifier les synergies concréetes et rencontres trans-communales (administration,
secteur privé, non-marchand, société civile) et/ou avec les territoires limitrophes.

Encourager I'expérimentation d'autres modes de concertation et de gouvernance, notamment la
participation citoyenne aux commissions (CCATM, PCDR, PCDN, CCA, CCE, ..) mises en place
sur le territoire ; Encourager les lieux/rencontres/projets destinées a former, nourrir, favoriser le
questionnement et l'acquisition ainsi que la transmission de compétences et connaissances avec
un accent particulier sur les jeunes.

Créer une asbl Fagnes-Haute-Ambleve avec un comité de pilotage, une assemblée territoriale et
une plateforme permanente, composés des forces vives représentatives du territoire.

Une valorisation et
une consolidation
des initiatives et des
forces vives.

Valoriser, renforcer et ainsi prendre
appui sur les initiatives et les forces
existantes.

Encourager les synergies et rencontres afin de créer I'émulation, d'encourager les collaborations,
de mutualiser les efforts, de favoriser les échanges d'expériences et de connaissances.

Soutenir la recherche de financements et 'accompagnement administratif (par exemple a travers
la création d'un guichet «subsides / levée de fonds»).

Développer ou s'appuyer sur des outils de communication existants pour donner de la visibilité et
faire connaitre (a adapter au message et a la cible).

Soutenir la capacité d'adaptation, d'expérimentation et d'innovation de ces initiatives (échanges
d'informations et de compétences, formations, recherches/développement, ...).

Un cadre de vie
attractif, inclusif
et accessible.

Favoriser un territoire ou il fait bon
vivre, travailler, accueillir dans le 3
respect de la santé de notre planéte.

Favoriser le développement de pbles d'activités, de services publics et d'espaces de vie attractifs,
plaisants, dynamiques favorisant ainsi une mobilité réduite.

Coordonner les plans communaux de mobilité, réflexion globale sur I'ensemble du bassin de vie.

Comprendre et analyser les comportements, les besoins socio-culturels, les habitudes, les aspira-
tions des habitants en matiere de mobilité.

Reconnecter les villages et villes par des modes doux et créer des maillages cohérents.

Favoriser, en zone urbaine, un meilleur partage de l'espace public entre les utilisateurs et privilé-
gier les modes de déplacement cyclo-piéton.




L'engagement des
jeunes et des seniors
dans la gouvernance
territoriale.

L'engagement et la participation
des jeunes et seniors : leviers pour
interroger, préserver et dynamiser
la qualité de nos milieux de vie.

Instauration et organisation d'un dialogue avec les jeunes et les ainés autour des enjeux actuels et
futurs de notre territoire.

Aller a la rencontre des groupements de jeunes et des jeunes qui fréquentent le territoire, soutenir,
valoriser, promouvoir et encourager leurs initiatives aupres des habitants et des pouvoirs locaux en
vue de créer des partenariats porteurs de projets.

Favoriser le dialogue, '€change et la création de liens entre les différentes générations au service du
bien vivre sur le territoire.

Vie culturelle et
associative.

Décloisonner et mutualiser les
actions et les ressources existantes
en faveur du lien social dense,
dynamique et inclusif.

Promouvoir et soutenir l'offre culturelle et la vie associative existante (notamment par des outils
de communication spécifiques, répertoire ou cartographie des associations et services).

Organiser une concertation culturelle a I'échelle de notre territoire en vue de développer les com-
plémentarités et de combler les manques.

Mutualiser les ressources et organiser le partage des expériences.

Création de synergies entre les acteurs de la vie économique / sociale / culturelle et politique.

Sensibiliser les pouvoirs locaux, les habitants, le secteur privé aux enjeux de la culture.

Soutenir la vie associative, le bénévolat, I'action des comités de quartiers et de villages.

Favoriser la cohésion et la mixité sociale, favoriser le travail en réseaux.

Faciliter I'acces a la culture (mobilité, acces financier, initiation, accueil, convivialité...).

La vie dans les
villages et les
quartiers.

Renforcer et protéger I'identité
villageoise.

Valoriser, stimuler un tourisme responsable, inclusif, préservant et valorisant la vie des habitants
des villages et hameaux.

Favoriser/prioriser I'implication des locaux dans le déploiement des projets touristiques.

Renforcer et soutenir la vie associative, riche et dynamique, identifiée comme ciment du territoire.

Favoriser et renforcer la mixité et 'hnomogénéité des quartiers et villages.

Développer de nouvelles solutions et perspectives pour I'accés aux logements pour les jeunes.

Développer la capacité du territoire a atteindre I'€quilibre subtile entre inclusion et respect de son
identité spécifique.

Outils d'information
et de communication.

Développer un outil de valorisation
dont l'objectif est de rendre visible
et plus accessible tout ce qui existe
déja et encore méconnu.

Renfort des collaborations avec les médias locaux dit classiques spécifiques a notre région
(presse-radio-tv) et complémentaires aux réseaux sociaux incontournables.

Recherche de chroniqueurs et influenceurs susceptibles de faire parler cette région. La place des
journalistes capables de rencontrer et questionner les projets, les réalités d'une région en dehors
des faits divers est essentiel.

Développer une stratégie de communication adaptée aux différents messages / contenus / cibles
et médias.
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AMBITIONS

Nature & Paysage.

ENJEUX POTENTIELS

Préserver la nature qui nous entoure
et valoriser son potentiel.

OBJECTIFS OPERATIONNELS

Définir I'équilibre territorial a atteindre entre consommation et préservation (combien de ressources
peuvent étre mobilisées pour les activités humaines sans mettre en danger les capacités régénéra-
tives).

Maintenir voire étendre les habitats écologiques, favoriser la biodiversité et les réserves naturelles
ainsi que favoriser les liaisons et maillages verts.

Favoriser la préservation des paysages et la valorisation du patrimoine naturel comme identité régionale.

Favoriser 'acces au bien commun tout en le préservant.

Redéfinir la place de l'agriculture et des autres activités économiques au sein du territoire en vue
de préserver les sols, l'air, I'eau, la faune et la flore (permaculture, agriculture biologique,élevage
extensif, variétés rustiques, parcs d'activité durables, symbioses industrielles, etc.) et en pratique,
veiller a la préservation de notre milieu naturel et de notre qualité de vie en proposant aux popula-
tions, aux opérateurs, aux agriculteurs, aux entrepreneurs, des outils, des réflexes, des pratiques de
consommation éco-responsables (#sobriété).

Eau.

Préserver une eau de qualité
(biologique et physico-chimique)
et en quantité (gestion des débits:
inondation - étiage - prélevement -
stress hydrique).

Prévenir et réduire les conséquences négatives des inondations et des sécheresses sur la santé
humaine, I'environnement, le patrimoine et l'activité économique.

- Réduire la vulnérabilité des zones soumises a débordement,

- Eviter I'imperméabilisation des sols / définir une stratégie d'aménagement et d'urbanisation,

- Favoriser l'infiltration, la rétention d'eau et le stockage de l'eau,

- Diminuer et ralentir le ruissellement,

- Améliorer les connaissances sur le comportement de l'eau au sein d'un méme bassin versant.

- Réguler les quantités dans le temps, les variations de débit, sur une année (recharge plutét en
hiver-sécheresse en été),
- Préserver la disponibilité en eau en développant un «plan sécheresse / stress hydrique».

Préservation des milieux aquatiques (faune, flore, zones humides, biodiversité).

Valoriser la ressource en eau comme source d'énergies en imposant un débit réservé au cours
d'eau et a la libre circulation de la faune et la flore.

Améliorer la qualité de I'eau (épuration) tout en garantissant la multiplicité de ses usages.

Prendre toutes les mesures de lutte contre les pollutions.
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AMBITIONS

3 Forét.

ENJEUX POTENTIELS

Oeuvrer en faveur d'une forét
résiliente et durable (économique,
environnementale, sociale).

OBJECTIFS OPERATIONNELS

Favoriser la régénération, la diversification, la biodiversité en forét.

Favoriser la valorisation locale de la ressource en bois et fédérer les différents chainons de la
filieres bois (de la plante au meuble) de maniere innovante.

Favoriser I'équilibre multifonctionnel de la forét.

Favoriser la formation et la sensibilisation aux métiers du bois (en pénurie) tout en valorisant les
savoir-faire anciens et traditionnels (activité économique).

4 Climat & Energie.

Favoriser les énergies renouvellables
et s'engager dans la lutte contre le
réchauffement climatique en phase
avec les contraintes liées aux qualités
paysageres exceptionnelles de notre
territoire

Favoriser la sensibilisation, I'éducation et l'action collective-collaborative aupres de TOUS les
publics.

Favoriser la sobriété et I'efficience énergétique.

Favoriser 'approvisionnement en énergies renouvelables locales afin de réduire la dépendance.

Favoriser le recours a des solutions de partage («communautés d'énergie»).

Favoriser le stockage et la récupération.

Valoriser les ressources naturelles comme source d'énergie en préservant un équilibre régénératif.

Favoriser le développement de solutions créatives, alternatives et bas-carbone pour améliorer
notre capacité a absorber les modifications de notre écosysteme.
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AMBITIONS

L'emploi privé
en priorité.

ENJEUX POTENTIELS

Soutenir et valoriser le territoire
dans son haut taux d'emploi et
ses nombreux secteurs d'activités.

OBJECTIFS OPERATIONNELS

Soutenir la formation au niveau territorial et valoriser les métiers et savoirs faire ainsi que la trans-
mission des compétences.

Encourager un entreprenariat innovant, audacieux, intégré et harmonieux.

Favoriser I'inscription d'un maximum d'entreprises tous secteurs confondus aux 17 objectifs de
développement durable.

Générer une vision commune et diversifiée des ressources pour et au sein du territoire, et oeuvrer
ensemble aux enjeux de résilience (réduction de la dépendance) et de préservation de la ressource.

Mettre en réseau les acteurs hétérogenes des différentes filieres (Task Force Bois, énergie,
construction).

Favoriser les nouveaux business modeles (économie circulaire, économie de la fonctionnalité et
du partage..), la protection de la biodiversité et des ressources naturelles, le tourisme raisonné.

Engager les acteurs des filiéres agricoles, alimentaires, parcs et jardins, pépinieres dans un label
bio et/ou éco-responsable

Une communication

Construire une communication
stucturée sur l'ensemble du territoire
qui valorise les synergies multi- et

Encourager des lieux de rencontre afin de favoriser les synergies humaines et entrepreneuriales
locales.

Créer une vitrine économique sur les 4 communes (Outil de synergies au sein du territoire pour
les locaux et de rayonnement pour attirer les talents chez nous).

Valoriser les actions des acteurs économiques, sociaux et environnementaux au travers de la
marque Haute Ambleve.

économique).

2 forte au service du . .
.. trans-sectorielles, ol les atouts . . o o N . Lo . .
territoire. . Pérenniser les Awards du territoire, vitrine offerte a I'innovation et au savoir-faire multi-sectoriel.
internes et externes sont
prioritairement mis en avant. Création d'un site internet commun au territoire pour identifier clairement le tissu économique au
service des besoins de I'entreprise (offre d'emploi, entraide, échanges).
Soutenir, stimuler et coordonner les actions proposées par les groupements d'entreprises, de
producteurs, d'indépendants existants du territoire (CCl, Cercle Intermills, Haute-Ambléve, J'aime
Entreprendre, Break2Biz, Jeune Chambre Economique, ...).
Mettre en place une réflexion et une stratégie commune sur I'image de notre territoire que nous
voulons véhiculer, (Comment le vendre a l'extérieur).
. . Favoriser I'importan I'histoir ides, musé t tourisme mémoriel, ...).
Oeuvrer pour un tourisme cohérent, avorise portance de I'histoire (guides, musées et tourisme mémoriel, ...)
Un tourisme structuré, respectueus, intégré . . e . . " . .
. Favoriser la diversification sectorielle dans les villages et réintégrer les acteurs économiques de
3 supracommunal et responsable devient un axe N . ol C . R,
. . o premiére nécessité et le secteur tertiaire dans ces lieux de vie privilégiés.
bienveillant. trans-communal prioritaire (moteur

Reconnecter les villages et villes par des modes doux et créer des maillages cohérents,

Favoriser et coordonner les multiples acteurs d'activités sportives (marche, vélo, vtt, ski, trail,
attractivité du Circuit de Spa-Francorchamps,...).
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Avec le Fonds européen agricole pour le développement rural (FEADER)
L’Europe investit dans les zones rurales.
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