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MENSAJBELAPRESIDENTA

ParaBREDDIOCESANOE GUADALAJARA.C. 2013 fue un afo de logros, retos y cambios
importantes orientados al crecimiento institucional donde buscamos consolidar nuestra
organizacioncomounainstitucionlider enla administraciérde articulosde usopersonaly para
el hogar, confiable, competitiva y transparente que promueve programassustentablesque
permiten el desarrolloy la reinsercionsocialde nuestrosbeneficiariosmediante alianzascon
OScCautoridadeggubernamentalessectorempresarialy sociedaden general

BRED generaprogramasde atencidnparala poblaciéngue vive con carenciasy/ contribuyea la
reduccionde la pobreza,con estrategiasenfocadasen dignificar las condicionesde vida de
personasen desventajaecondmica,cultural y emocional,logrado bienestary desarrolloen su
entornosocial

Uno de nuestros objetivos ha sido difundir entre la sociedadcivil la cultura de compartir
conjuntando esfuerzoscon organismospublicosy privados, para crear concienciasocial con
responsabilidagy compromisopor la poblaciénen condiciones/ulnerables

Deigualmanera, trabajamosen crear basesparadesarrollarprogramasproductivosdirigidosa
los sectoresmarginadosdel estadode Jalisco,estos programasse estan disefiandopara que
mediante capital semilla se multipliquen y forjemos personascon habilidades productivas
dondetenganla oportunidadde aprenderoficios,lo cualles permita mejorar suscondicionesle
vida, calzandoy vistiendodignamentepara poder salir a las callesa buscarun empleocreyendo
en ellosmismos reintegrandosea la sociedadproductivay autosuficiente

Hemoscreadoy seguiremogyenerandovinculosy alianzascon el sectorempresarialy conlos 3
niveles de gobierno para impulsar el fortalecimiento institucional, invitAndolos a ser
inversionistassocialesde nuestro programay proyectos,lo cual serauno de nuestrosobjetivos
prioritariosen nuestroplande trabajoparaeste2014

Tenemoda esperanzay conviccionde que unidos seramasfacil acortar la desigualdadsocialy
construiremosun México mas justo e incluyente, dando oportunidad de desarrolloal cuarto
sector

Un afectuososaludo

Lic VerdnicaAlcalaMoreno. 3
President(BREMIOCESANDEGUADALAJARA C




IDENTIDAD INSTITUCIONAL

MISION

Somosunaasociaciorsin finesde lucro que proporcionaarticulospara
satisfacemecesidadedasicasde maneraintegral y generaprogramas
productivos para la sociedad en desventajaecondmica, cultural y

emocional,mejorandola calidadde vida, desarrollopersonaly entorno

social

VISION

Serunaasociaciorreconocidgpor sucompromisoy transparenciague
impulse la conciencia social y el emprendurismo de nuestros
beneficiariosatravésde programagproductivossustentables

VALORES

V Concienciaocial \
V Trabajoen equipo -~
V Espiritude Servicio

V Respeto
V Honestidad L

V Desarrollchumano




BRED(Bancode Ropa, Calzadoy Enseresdomeésticos),somosuna
Institucionde asistenciasocialque contribuyeen mejorarla calidadde vida
de nuestros beneficiarios, personasvulnerablesque estan viviendo en
pobreza patrimonial,  nifos, adultos mayores, madres e hijos
abandonados, familias, personas en rehabilitacion, migrantes etc,,
Aportandoles muebles,enseresdomeésticosropa, calzadoy todo articulo
de uso personalo para el hogar Estosarticulosson obtenidos mediante
donacionegpor el sectorempresarial autoridadesgubernamentalesotras
OSGy lasociedaden general,lasdonacionessonacopiadasclasificadasy
distribuidasentre nuestropadronde beneficiarios

BREDDiocesanode GuadalajaraA.C, es una asociacionaltruista,
constituidalegaly juridicamentedesdeel 09 de marzodel 2007, afiliados
al Instituto Jalisciensele AsistenciaSocial(lJAS)donatariaautorizadapor
laSHCP
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ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL

ASAMBLEA
GENERAL
|
CONSEJO DIRECT!
|
EQUIPO OPERATIVO
|
VOLUNTARIOS Y SERVIDORES SOC

CONSEJO DIRECTIVO
PRESIDENTE: Julia Verdnica Alcala Moreno
VICEPRESIDENTE: Angie Liz Vifas Flores.
TESORERO: Julio Cesar Castafieda Ramos.
SECRETARIO: Marisela Ramos Saenz-Pardo
VOCALES: Pbro. Juan Carlos Viteri Salinas.

Alfonso Martinez Yrizar.
Antonio Magdaleno Velasco.
Norma Bon Echavarria.
Fernando Bafos Francia

Carolina Vazquez Ortega




PLANEACIONSTRATEGICA

Enel 2013se planteala importanciade planearpararesponder
de maneraproactivay efectiva ante los cambiosdel entorno.

Ante estereto serealizala planeacionestratégicgproyectadadel

2014al 2015

LINEAESTRATEGICAS

1. Fortalecerla institucion mediante su ConsejoDirectivo para que
Impulselasestrategiadde imageny desarrolloinstitucional

2. Aseguraruna administraciéneficazy eficiente para aprovecharlos
recursosy mantenerla sustentabilidad

3. Establecer estrategias de posicionamiento organizacional vy
procuracionde fondosecondmicosy en especieparaincrementarlos
beneficiarios

4. ldentificary atender las necesidadegie los beneficiariosde manera
organizadaequitativay oportuna

5. Lograrunalogisticaadecuadaal cumplimientode los objetivosde la
organizacion

6. Propiciar el desarrollo y capacitacion para contar con personal
especializady comprometidoconla causa

7. Impulsar programas de talleres productivos sustentables que
promuevanel desarrollode nuestrosbeneficiarios




FORTALECIMIENTO PROFESIONAL Q)

NOSCAPACITAMOEN

V Diplomado en Administracion de OrganizacionesCiviles
(DAOC)

Impartido por Corporativa de Fundaciones,A.C, con una
duracionde 85 horas en modalidadgrupal, el cual tiene por
objetivo proporcionar herramientas y tecnicas para la
construccion o fortalecimiento de sistemas internos de
identidad,gestionadministrativay movilizacionde recursos

V Curso 101 Principios basicos en la procuracion de
fondos.

Otorgado por Procura,A.C 30 Horas, cuyo objetivo es
ampliary fortalecer la metodologiainstitucionalparala
obtencion de fuentes de financiamiento y recursospara
la organizacion

VC\:\onfereneia "Lo esencial del voluntariado"
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VPilares de un Liderazgo Integral. High Coaching ponente
SusanaHernandezGarcialO horas de entrenamienta Con el
objetivo de formar lideres integralesgeneradoresde cambios,
impulsando asi a las organizaciones,economiay sociedad
Creandamejoresoportunidadesconresultadosextraordinarios

V Eneste 2013 nos afiliamosa CEMEFCentro Mexicanoparala
FilantropiaA.C y en el mesde Octubrelogramosobtenerel nivel
optimo paralosindicadoresde institucionalidady transparencia

INSTITUCIONALIDAD

Y TRANSPARENCIA
Cemefi

Equipo Operativo
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VINCULACION SOCIAL

UNIVERSIDADE ACentro Universitario Uteg

OSC

AUTORIDADES

AJniversidad Tecnoldgica de Jalisco, U
AJniversidad de Guadalajara, UDG

Adntiguo Hospital Civil
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ACasa Hogar Corazén de Jesus, A.C.
ARED Culiacan |.A.P.

MIF Teuchitlan

MDA Banco de Alimentos Guadalajars
A.C.

A\cortar Distancias, A.C.
Aundacion Rafa Marquez A.C.
AVi Ultimo Deseo, A.C.

Albergue Infantil los Pinos, A.C.
ACorporativa de Fundaciones, A.C.
ACEMEFI Centro Mexicano para la
Filantropia , A.C.

AUXLN, A.C.

MDIF Zapopan

AJAS Instituto Jalisciense de Asistenci
Social



VINCULACION SOCIAL
SICATS ATENDIDOS




Entrega de 1,300 paquetes de Utiles Escolares
San Pedro Itzican, Poncitlan. Agosto 2013.




