DANSCENTRUM

Uppdaterad 2020-04-05

Danscentrums verksamhetsplan 2020-2021

Denna verksamhetsplan uppdaterades planenligt i bérjan pg 2020. Under mars
2020 har Covid19s pdverkan pa all nationell verksamhet, inom alla sektorer,
gjort att nedanstdende planering far ses som ett planeringsunderlag som
kommer att justeras I6pande utifran nationella och internationella beslut och
férhallanden.

Kultur-, konstnars- och arbetsmarknadspolitik

Under 2020 kommer Danscentrum (DC) att fortsatta att aktivt bevaka den
utominstitutionella danskonstens premisser och med utgangspunkt fran
medlemsorganisationernas och deras medlemmars behov och standpunkter driva ett
paverkansarbete dar malsattningen ar att forbattra produktionsvillkoren —i forlangningen
arbetsvillkoren — for verksamma inom dans och koreografi.

Aktiviteter
e Tillsammans med medlemsorganisationernas verksamhetsledare arbeta pa
kommunal, regional och nationell niva med att lyfta dansens utsatta position - fére,
under och efter covid19.

e Uppropet for den fria scenkonsten — fortsatt arbete tillsammans med Teatercentrum
och Teaterforbundet for scen och film (Teaterférbundet). Exempel pa planerade
aktiviteter ar ytterligare dialogmoéten med respektive riksdagspartis kulturpolitiska
talesperson samt medverkan i en till tva programpunkter under Folk och Kultur.

e Fortsatta dialogen med ledamoter i Kulturutskottet angdaende planerat seminarium
om den fria scenkonstsektorns villkor — seminariet har pd grund av covid19 blivit

flyttat till hésten 2020.

e Tillsammans med representanter fran medlemsorganisationerna medverka i
arbetsgruppen kring “Behdver Sverige en nationell Dansplan?” initierad av Cullberg.
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e | dialog med medlemsorganisationerna faststdlla en nationell handlingsplan for det
kulturpolitiska paverkansarbetet. Planen bor vara grundad i de tankar och forslag
som utformades av DC:s kulturpolitiska arbetsgrupp under 2019. DC:s styrelse
skickade hosten 2019 ut underlag till DC:s medlemsorganisationer.

e AF Kultur Medias nationella branschrdd fér Scen och Ton — medverka i rddsmoten,
lyfta den fria danssektorns behov och den utveckling pa arbetsmarknaden som DC
ser samt fa information om den statistiskt belagda forandring som sker inom
omradet, for att ha mojlighet att bidra till att proaktiva insatser kommer till stand om
det finns indikationer pa att utvecklingen inte gar i ratt riktning.

e Utreda om centrumbildningarna kan ha en roll i den framtida planerade
avregleringen av AF Kultur.

e Aktivt medverka i centrumbildningarnas gemensamma arbete for en 6kning av
konstnarernas mojligheter till arbetstillfallen inom ramen fér Skapande skola och
Skapande férskola.

Kommentar: Insatserna under denna punkt kan ocksa beskrivas som att DC och
ovriga centrumbildningar bidrar till en utveckling av (nya eller befintliga) strukturer
som framjar saval konstnarernas forutsattningar att fa fler uppdrag som barns och
ungas mojligheter till méten med konst.

e Deltai Assitejs arbete kring att starka modeller for alla skolbarns ratt att mota
scenkonst under sin skolgang. Pagaende, bland annat i gemensamt seminarium
under Folk och Kultur 5 februari 2020 (arr. Assitej, Lansteatrarna, Teatercentrum,
Danscentrum).

Arbetsformedlande verksamhet

Under 2020 kommer Danscentrum kontinuerligt att s6ka och férmedla information om
utbudsdagar, massor, festivaler, residens, ansékningstider m.m. till
medlemsorganisationerna, for vidare spridning till medlemmarna. Vidare kommer
Danscentrum dven att vara navet for faststallandet av formerna for
medlemsorganisationernas gemensamma medverkan i nationella och/eller internationella
massor och utbudsdagar, dar syftet ar att synliggéra och marknadsféra svenska
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konstnarskap och produktioner. Danscentrum kommer att aktivt verka for att vara

medlemmars produktioner ska na ut till fler barn och unga i alla delar av landet. Parallellt

med namnda aktiviteter kommer den nationella organisationen tillsammans med de

regionala medlemsorganisationerna att verka for forbattrade produktions- och

spelmojligheter i de storre staderna samt fler turnémojligheter i alla delar av landet.

Aktiviteter

Med stod av Kulturradet och Konstnarsnamnden och i samarbete med
medlemsorganisationerna arrangera svensk dans narvaro pa Tanzmesse nrw i
Disseldorf i augusti 2020. Planerade aktiviteter ar montern Swedish Dance, Fika
With och ett konstnarligt program med titeln Svenska paviljongen. Under 2019
arrangerades Open calls for konstnarlig medverkan.

Tillsammans med medlemsorganisationernas personal faststalla hur arbetet med att
synliggdéra medlemmarna och deras produktioner ska verkstallas i samband med
nationella och internationella massor och dyl. arrangemang.

| samarbete med Teatercentrum verka for att de kommuner som varit delaktiga i
Kulturradets riktade satsning inom Skapande forskola fortsatter att arrangera
scenkonst for de yngre aldrarna (DC i dialog med medlemsorganisationernas
verksamhetsledare).

Delta i nationellt natverk for kompetensfragor for Kulturskolan och
utbildningssatsningar i form av kompetensutveckling for konstnarer som kan/vill bli
larare i Kulturskolan.

Genomfora aktiviteter kopplade till DC:s medverkan i ett Creative Europe-projekt.
Aktiviteterna forutsatter att den ansdkan som de tolv parterna lamnat in till EU far
bifall. Besked fran Creative Europe forvantas lamnas i maj 2020.

Beroende pd Covid19 vet vi inte ndr svaret kommer och inte heller hur EU tar
stdllning till projektansékningar som till stor del handlar om kompetensutveckling
kopplat till resande, samproduktioner, nitverksbyggande och turnerande.
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Arbetsgivarorganisation
Danscentrum ar den fria danssektorns arbetsgivarorganisation. Vi sluter kollektivavtal med
Teaterforbundet samt informerar vara medlemmar om nya éverenskommelser.

Innevarande kollektivavtal gar ut 31 mars 2020. Under 2019 inledde DC samtal med
medlemsorganisationernas juridiska medlemmar och Teaterférbundet. Férutom de
eventuella forandringar som det nya avtalet kommer att innehalla i férhallande till det
nuvarande ar intentionen att avtalet ska omarbetas sprakligt for att géra det mer
lattforstaeligt for bade arbetsgivare och arbetstagare.

Aktiviteter
e Utforma forslag pa forandringar i nuvarande kollektivavtal samt lyfta fram dessa i
forhandlingar med Teaterforbundet (DC och arbetsgrupp med representanter for
medlemsorganisationernas juridiska medlemmar/ arbetsgivarrepresentanter).

e Genomfora den arliga 6versynen av DC:s policydokument for arbetsmiljo- och
likabehandling samt handlingsplaner for jamstalldhets-, mangfalds- och
tillganglighetsintegrering. Tillsammans med DC:s medlemsorganisationer faststalla
om dokumenten ska bearbetas ytterligare. Policyerna m.m. ar mojliga att applicera
pa saval DC:s medlemsorganisationer som juridiska medlemmars verksamheter.

e Svara for att medlemsorganisationernas juridiska medlemmar far stod och
radgivning i de arbetsgivarfragor som inte kan hanteras av DC:s
medlemsorganisationer.

e Medverka i Erasmus+ ansokan. Parterna ar medlemsorganisationer inom den fria
scenkonstsektorn i atta Europeiska lander. Projektet syftar till att utbilda och skapa
material for frilansande scenkonstnarer kring egenproduktion, foretagande och
europeiska avtal och kommunikation. Danscentrum och Teatercentrum samarbetar
som svensk part. Om bidrag beviljas kommer DC Syd att delta i arbetet.

Organisationsdversyn

Inom Danscentrum finns en stark vilja till interregional samverkan och samtliga
medlemsorganisationer anser att det finns verksamhetsomraden dar det dr nédvandigt med
nationell samordning. Samtidigt finns ekonomiska begransningar som gor att det finns
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anledning att se 6ver formerna for den nationella samordningen. Under hosten 2017
engagerades utredaren Mats Sylwan for en forsta utredning av mojliga
organisationsstrukturer. Under 2018 genomfordes en konsekvensanalys av lagda forslag till
forandringar av befintlig struktur. Under 2019 har DC:s styrelse fortsatt att utreda
organisationsfragan. Arbetet har resulterat i en proposition till Arsmote 2020 om
stadgedndringar samt ett forslag om kontinuerliga organisationsévergripande
arbetsgrupper. Syftet med de senare ar att skapa forutsattningar for ett tatare samarbete
och en samsyn mellan DC-organisationerna i centrala fragor.

Aktiviteter
e Proposition om stadgeférandringar till Arsméte.

e Se styrelsens forslag till utvecklingsinsats (bilaga 1:1 till styrelsens proposition om
stadgeférandringar). | korthet handlar det om ett férslag att DC:s verksamhet ska
omfatta en arbetsgrupp for kulturpolitiskt paverkansarbete, ett rad for utformning
av forslag till fordelningsprinciper, en referensgrupp for stallningstaganden
infor/under kollektiv- och liknande avtalsforhandlingar.

Kommunikation/Informationsspridning

For den fria danssektorn har Danscentrum och dess medlemsorganisationer alltid varit
viktiga och centrala formedlare av information, som i nasta led-kan leda till uppdrag eller
anstallningar. Att samla in relevant information och omvandla den till lattillgdngliga budskap
ar tidskravande och att det finns en ansvarsfordelning nar det galler vem som gor vad i
informationsspridningen ar darfér mycket viktigt. Arbetet med att ta fram en mer
genomarbetad organisationsovergripande kommunikationsstrategi kommer dock att
paborjas forst nar framtidens organisation ar forankrad bland medlemmarna. Under 2020
kommer DC att pa ett 6vergripande plan ansvara for foljande informationsspridning.

Aktiviteter
e Information av konstnarspolitisk, kulturpolitisk och arbetsmarknadspolitisk art
samlas in av DC:s verksamhetsledare och laggs ut pa DC:s hemsida.

e Information om nationella eller internationella massor, residens, stipendier samt

information gallande majligheter att stka nationella eller internationella bidrag
samlas in av DC:s verksamhetsledare som férmedlar den vidare till
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medlemsorganisationernas dito (for vidare spridning). DC:s verksamhetsledare
ansvarar dven for att informationen laggs ut pa DC:s hemsida.

e Relevant information gallande det arbete som pagar inom de kommittéer,
arbetsgrupper och rad dar DC har egen representation laggs ut pa DCs hemsida.

e Information géllande arbetet inom de verksamheter som DC ar dgare/stiftare av
formedlas genom att lankar till aktuella organisationers publika
verksamhetsberattelser laggs ut pa DC:s hemsida.

Administrativ samordning
Aktiviteter
e Samordna redovisningen av det verksamhetsstéd som Kulturradets beviljade
Danscentrum 2019.

e Samordna och utforma medlemsorganisationernas och Danscentrums gemensamma
ansokan till Kulturradet om verksamhetsmedel for 2021.

Representation

e Tva styrelseplatser i Dansalliansen AB:s styrelse.

e En ordinarie styrelseplats med en suppleant i Dansens Hus styrelse.

e En styrelseplats i Scensveriges styrelse.

e Fem radsrepresentanter i Scensverige (en per medlemsorganisation samt en for
Danscentrum).

e Enrepresentanti Scensveriges kulturpolitiska kommitté.

e Ibland en representant i Scensveriges utbildningskommitté, for den fria danssektorn
(beroende pa valberedningens nominering)

e En radsplats i AF Kulturs Nationella branschrad for Scen & Ton.

Forutom ovan namnda representation ar DC en av stiftarna av Dansen Hus och en av

deldgarna av Dansalliansen AB. DC ar dven ledamot i flertalet natverk och deltar
kontinuerligt i moten kring specifika branschfragor.
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