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共創的チーム育成プログラム

多様性を活かし「イノベーション」創出を目指すチームへ

互いを活かしあう

ストレングスファインダー®×NVC から個々の可能性を高め、新しい選択肢を出現させる

「同じチームのあの人は、どうして、いつも…」
「長時間話し合って決めたことなのに、進まない…」

組織やチーム内で起こりがちな、モヤモヤ。そこからアキラメを生み出すのではなく、個々人が持っている
『大事にしたいこと』『フィルター(先入観)』を、肯定的に意識化することで【互いを活かしあう共創的
(Power With)】なチームづくりを目指しませんか?

本プログラムは、個々の強みを顕在化する【ストレングスファインダー】と、互いの『大事にしたいこと』を
受け止める視点を養う【NVC(共感的コミュニケーション)】2つのアプローチから、心理的安全性の高い
創造性溢れるチームの育成に必要な理論と実践を、対話や体感的ワークにより深める場をご提供しています。

組織やチームの状況にあわせて、プログラム設計・ご提案いたします。企業・NPO等の組織形態は不問です。
ご関心のある方は、お気軽に下記までお問い合わせください。

本講座が引き起こすパラダイムシフトこんな方におススメ

・管理・支配的な関係性から、互いを活かす行動戦略
にシフトすることで「イノベーションの共創」に
つながる関係性を構築したい方

・ストレングスファインダー導入済み（又は
検討中)で、互いの強みを活かしあう視点を
組織に育みたい経営者・チームリーダーの方

・異なる意見を受けとめ妥協や諦めを超えて、
新しい選択肢を創造する視点・対話力をチーム
に浸透させたい経営者・チームリーダーの方

・チームビルディング、ダイバーシティ推進に
取り組んでいる企業・NPO等推進担当者の方

・次世代型組織(ティール組織)づくりに挑んでいる方

講座お申込み・お問い合わせ先
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CNVC認定トレーナー。Coaching for 
Transformation認定コーチ・EQ開発プログラ
ム「Love Smart Cards」マスターファシリ
テーター。最先端のNVCの実践を伝える「NVC
大学」講師。主な著作・編集作品に『希望をつ
くる仕事 ソーシャルデザイン アイデアは地球
を救う』（宣伝会議）『シャプラニール流 人生
を変える働き方』（エスプレ）など。

Gallup認定ストレングス・コーチ。社会の未来
を創る人を育むNPO ETIC.所属。個性豊かな
ETIC.メンバーが、楽しくご機嫌に成果を出し
ながら働く環境づくりを目指すも、既存策が馴
染まず挫折しそうな時、個々の強みをいかす
Strengths Finderに出会い認定コーチへ。ひと
りひとりの個性を愛し、互いに活かし合える関
係性の構築をベースに、NVCも学びつつ引き続
き奮闘中。

実施概要

主催メンバー
（講座講師）

プログラム概要（一部ご紹介）

【入門～基礎テーマ】
自己理解と共感 自分自身とつながる新たな視点を得る
自分のフィルターを認知し、自由になる

・ストレングスファインダー基礎：
自分の無意識の傾向性(フィルター)を知る

・多様な個性からコラボレーションは可能か?
診断の落とし穴 - 「ラベリング」に気づく
"個性の衝突"から、つながりを見出すには?

・NVC基礎：
ティール時代のKeyword "共感的リーダーシップ"

・対話の次元を深める
感情とニーズの関係を知り、感情的知性を高める
解釈(思い込み)と観察(客観的事実)を切り分ける

【応用～実践テーマ】
強みを活かしあい、弱みを助けあう
合意形成 対話の機会を自ら創造し、多様性をいかす

・自分の中にあるYESとNO(2つの矛盾した声)を
受けとめ、第三の道を手にする

・フィードバック (ポジティブもネガティブも、
勇気をもって本音で伝えあい、受けとめる)

・コンフリクト・マネジメント
(対立・葛藤からコラボレーションへ変容する)

【オプション】
ストレングス活用解説・1on1コーチング等

● 所要日時 ●
- 入門編：半日～1日（3-6h)
- 基礎～応用編：2日（12h）
- 基礎・応用・実践編：3-6ヶ月（3-6回）

(組織ニーズに応じて、プログラム構築いたします)

● 適正人数 ●
50名まで (応相談可)

● 対象 ●
役職、ビジネス経験問わず参加可能

● テーマ ●
イノベーション創出チーム醸成・チームビルディング
ダイバーシティ・リーダーシップ・ティール組織 等

● 費用 ●
開催内容・参加人数等により、設定させていただきます。
下記お問い合わせ先まで、ご相談ください。

● 不定期にて、公開講座を開催しております。
開催日時・概要等は、下記WEBをご参照ください。
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