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การไตร่ตรองตนเองเพื่อการเป็น
ผู้นำที่ยั่ งยืน

ในช่วงหลายปีที่ผ่านมา มีการถกเถียงกันว่าปัญญาประดิษฐ์ (AI) จะสามารถแทนที่แรงงานมนุษย์ได้หรือไม่ อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบัน เห็น
ได้ชัดว่า AI ไม่ได้พยายามแทนที่มนุษย์ แต่กลับเพิ่มขีดความสามารถของมนุษย์ผ่านการเพิ่มทักษะและลดทักษะ นอกจากจะปรับปรุง
ทักษะแล้ว AI ยังช่วยให้ผู้นำสามารถมุ่งเน้นไปที่ความคิดริเริ่มเชิงกลยุทธ์และความคิดสร้างสรรค์ เพื่อเพิ่มการมองเห็นและอิทธิพลของ
พวกเขา

ก่อนที่จะเริ่มต้นเส้นทางการเปลี่ยนแปลงนี้ สิ่งสำคัญคือต้องยอมรับความสำเร็จของเรา วงจรการไตร่ตรองของกิ๊บส์ช่วยให้ไตร่ตรองถึง
ความคืบหน้าของเราในการเดินทางครั้งนี้:

#250 คู่ มื อ ก า ร ไ ต ร่ ต ร อ ง ต น เ อ ง

อ้างอิง:
https://www.servicenow.com/community/intelligence-ml-blog/the-power-of-self-reflection-in-an-ai-driven-world/ba-p/3100439

โดย แคทเธอรีน หยวน
ผู้จัดการระดับภูมิภาค

การไตร่ตรองตนเองอย่างสม่ำเสมอจะช่วยให้มองเห็นภาพได้ชัดเจนขึ้นและชี้แนะแนวทางในช่วงที่มีการ
เปลี่ยนแปลงในเชิงบวกหรือเผชิญกับความท้าทายในอาชีพการงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการรับมือกับ
สถานการณ์ที่ซับซ้อนซึ่งเกิดจากปัญญาประดิษฐ์

สิ่งสำคัญคือต้องยอมรับว่าการยอมรับการเปลี่ยนแปลงนั้นไม่ใช่แค่การยอมรับและปรับตัวเท่านั้น แต่ยัง
ต้องใช้แนวทางเชิงรุกเพื่อเตรียมความพร้อมทั้งทางปฏิบัติและทางจิตใจสำหรับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
โดยการตระหนักถึงจุดประสงค์หลักของคุณและรับรู้ ถึงลักษณะเฉพาะตัวของเส้นทางอาชีพของคุณ คุณจะ
เพิ่มพลังให้ตัวเองสามารถรับมือกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปได้อย่างมั่นใจและยืดหยุ่น

อธิบาย 

ความรู้สึก

การประเมิน 

การวิเคราะห์ 

บทสรุป 

แผนปฏิบัติการ 

ปัจจุบัน คุณเข้าใจผลกระทบของ AI ต่อ
การทำงานของคุณอย่างไร

คุณรู้ สึกอย่างไรกับการนำ AI มาใช้ มีข้อ
กังวลเฉพาะเจาะจงหรือไม่ ยอมรับความ

รู้ สึกของคุณ - มีเหตุผล!

อะไรเป็นไปด้วยดีและอะไรไม่เป็นไปด้วย
ดี ปัจจัยพื้นฐานคืออะไร

เหตุใดปัจจัยเหล่านี้จึงมีอิทธิพลต่อความ
พร้อมของคุณสำหรับ AI

คุณเรียนรู้ อะไรจากการไตร่ตรองครั้งนี้
อะไรที่สามารถทำได้แตกต่างออกไป

กิจกรรมการเรียนรู้ หรือการสร้างทักษะ
เฉพาะใดบ้างที่สามารถช่วยเหลือคุณได้?



ขอบคุณที่แบ่งปันสิ่งนี้ เป็นสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริงและพบได้ทั่วไป

เมื่อ AI กลายเป็นส่วนหนึ่งของการทำงานประจำวัน เป็นเรื่องปกติที่จะเห็นความแตกแยก: สมาชิกในทีมบางคนอยากรู้ อยากเห็นและกระตือรือร้น ในขณะที่คนอื่น
รู้ สึกวิตกกังวลหรือต่อต้าน สิ่งสำคัญคือการช่วยให้ทีมของคุณค้นหาสมดุลที่เหมาะสม เพื่อที่พวกเขาจะไม่เกรงกลัว AI แต่ก็ไม่พึ่งพา AI อย่างไร้เหตุผลเช่นกัน
นี่คือกลยุทธ์บางประการที่จะช่วยได้:

#250 เ ป็ น ผู้ นำ ร่ ว ม กั น
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โดย หยิง หยิน ลี
ที่ปรึกษา
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โค้ชที่รั ก AI กำลังเปลี่ยนแปลงวิธีการทำงานของเรา และฉันเห็นปฏิกิริยาที่แตกต่างกันมากในทีมของฉัน บางคนตื่นเต้น ในขณะที่คน
อื่น ๆ กังวลเกี่ยวกับการสูญเสียงานหรือสงสัยในความน่าเชื่อถือของ AI พนักงานอาวุโสคนหนึ่งต่อต้านการใช้ AI ในขณะที่สมาชิกทีม
ที่อายุน้อยกว่าพึ่งพา AI มากเกินไปโดยไม่คิดวิเคราะห์ ฉันจะช่วยให้ทีมของฉันนำ AI มาใช้เป็นเครื่องมือสำหรับการเติบโตโดยไม่ต่อ
ต้านหรือพึ่งพาได้อย่างไร

อ้างอิง: 
https://www.forbes.com/councils/forbestechcouncil/2023/03/20/why-do-companies-need-digital-transformation/ 
https://www.cognizant.com/nl/en/insights/blog/articles/from-resistance-to-advocacy 
https://spiritsciencecentral.com/studies-show-a-i-is-killing-our-ability-to-think/?
fbclid=IwY2xjawIt9QtleHRuA2FlbQIxMQABHfqZissvcZYIORt97xvNQWkeMLNDqbikYJ3jnHoUBo1U4jcJLdvuwdeerQ_aem_GcCNkC5Q7fboyUB6VfYjsg

AI ไม่ใช่แค่เครื่องมือเท่านั้น แต่เป็นแรงผลักดันที่กำลังเปลี่ยนแปลงวิธีการทำงาน สร้างสรรค์ และแข่งขันของเรา ในขณะที่กำลังมุ่งหน้าสู่การเปลี่ยนแปลง
และการสรุปผล AI ในที่ทำงาน สิ่งสำคัญคือต้องเตรียมตัวเองด้วยชุดความคิดและทัศนคติที่ถูกต้อง เพื่อให้เราใช้ประโยชน์จาก AI 
ได้สูงสุดโดยไม่ต้องพึ่งพา AI มากเกินไป อนาคตมาถึงแล้ว และตอนนี้เป็นเวลาที่จะเปลี่ยนแปลง

ก า รนำ ม นุ ษ ย์ ใ น
ส ถ า นที่ ทำ ง า นที่ ขั บ
เ ค ลื่ อ น ด้ ว ย  A I

แสดงให้เห็นว่า AI สามารถสนับสนุนงานของพวกเขาได้อย่างไร ไม่ใช่แทนที่งาน
เครื่องมือต่างๆ เช่น ผู้ช่วยอัจฉริยะ ตัวสรุป ตัวกำหนดตารางเวลา และตัวสร้าง
เนื้อหา ช่วยลดภาระงานซ้ำซาก ทำให้พวกเขาสามารถมุ่งเน้นไปที่การคิด สร้างสรรค์
และแก้ปัญหาได้ ใช้ตัวอย่างจริงที่เกี่ยวข้องเพื่อกระตุ้นความสนใจ

1.   สร้างความตระหนักรู้โดยไม่ครอบงำ

เป็นเรื่องปกติที่จะรู้ สึกไม่มั่นใจในการเปลี่ยนแปลง เชิญชวนความกังวลโดยไม่
ตัดสิน ให้พวกเขาได้ทดลองใช้เครื่องมือ AI ในรูปแบบเล็กๆ น้อยๆ และไม่กดดัน
เมื่อผู้คนรู้ สึกปลอดภัยที่จะลองใช้ พวกเขาก็มีแนวโน้มที่จะเปลี่ยนทัศนคติของ
ตนเองมากขึ้น นอกจากนี้ ให้ยืนยันกับพวกเขาว่าประสบการณ์และการตัดสินใจของ
พวกเขายังคงมีความสำคัญ

2.   จัดการกับการต่อต้านด้วยความเห็นอกเห็นใจ

AI นั้นทรงพลังแต่ไม่สมบูรณ์แบบ กระตุ้นให้ทีมของคุณตั้งคำถาม ตรวจสอบ และ
นำการตัดสินใจของพวกเขามาใช้ในกระบวนการ การคิดวิเคราะห์มีความสำคัญ
มากกว่าที่เคย เตือนพวกเขาว่า AI สามารถช่วยได้ แต่การตัดสินใจยังคงต้องการ
สัมผัสของมนุษย์

เสนอแนวทางพื้นฐาน เช่น อะไรสามารถทำอัตโนมัติได้ วิธีปกป้องข้อมูลที่ละเอียด
อ่อน และไม่ควรใช้ AI ในที่ใด ให้ทีมของคุณมีส่วนร่วมในการออกแบบแนวทาง
ปฏิบัตินี้ เพื่อให้พวกเขารู้ สึกว่าตนเป็นเจ้าของกระบวนการ ไม่ใช่รู้ สึกว่าถูกบังคับ

4.   กำหนดกฎพื้นฐาน 

3.   หลีกเลี่ยงการพึ่งพามากเกินไป



โดย ซิน หยวน โลว์
ผู้อำนวยการ ฝ่ายนวัตกรรมและความเป็นเลิศด้านโซลูชัน

#250 คู่ มื อ ก า ร เ ป็ น ผู้ นำ

A I  เ ป็ น เ ค รื่ อ ง มื อ ก า ร เ ป็ น ผู้ นำ
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AI กลายมาเป็นส่วนหนึ่งของการทำงานของฉันในทุกวันนี้ ฉันใช้มัน
เพื่อเร่งความเร็วในการค้นคว้า รวบรวมข้อมูลเชิงลึก หรือช่วยร่างการ
สื่อสารของฉัน AI ทำให้สิ่งต่างๆ ง่ายขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อฉัน
ทำงานกับข้อมูลและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ เป็นจำนวนมาก

แต่ถึงแม้จะมีความสะดวกสบายทั้งหมดนี้ บางครั้งมันก็รู้ สึกแปลกๆ
ผลลัพธ์ที่ได้จาก AI นั้นดูเรียบร้อยและเป็นมืออาชีพ แต่โทนหรือ
เจตนาไม่ได้ตรงเสมอไป มันขาดความรู้ สึกและความถูกต้องแท้จริงที่
อยู่เบื้องหลังคำพูด

และความละเอียดอ่อนเหล่านี้มีความสำคัญ มันส่งผลต่อวิธีที่เราเชื่อม
ต่อกับผู้คน และวิธีที่การตัดสินใจของเราถูกถ่ายทอดหรือถูกผู้อื่นรับรู้

เหตุใดฉันจึงใส่ใจมากขึ้นกับวิธีที่ฉันใช้ AI โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อต้อง
ตัดสินใจที่เกี่ยวข้องกับผู้คน ค่านิยม และบริบท

นี่คือวิธีการบางอย่างที่ฉันได้เรียนรู้ ในการใช้ AI อย่างตั้งใจมากขึ้น:

โดยสรุป AI มีประโยชน์อย่างยิ่ง แต่ก็เป็นเพียงเครื่องมือเท่านั้น สิ่งที่กำหนดความเป็นผู้นำอย่างแท้จริงคือการ
แสดงออก การเชื่อมโยง และการตัดสินใจอย่างรอบคอบ อย่าลืมสิ่งที่สำคัญที่สุด ผู้คนไม่ได้คาดหวังว่าเราจะ
สมบูรณ์แบบ พวกเขามองว่าเราเป็นคนมีตัวตน ความชัดเจน และหัวใจ

AI เก่งในการระบุรูปแบบในข้อมูล แต่ไม่ได้มองเห็นสิ่งที่
เกิดขึ้นจริงเสมอไป มันไม่รู้ เกี่ยวกับประวัติความ
สัมพันธ์ เวลา หรือสิ่งที่เกิดขึ้นเบื้องหลัง ลูกค้าอาจ
แสดงเป็น "มูลค่าต่ำ" ในรายงาน แต่บางทีพวกเขาอาจ
อยู่ในช่วงกลางของการเปลี่ยนแปลง หรือเตรียมการ
ต่ออายุหุ้นส่วนสำคัญอย่างเงียบๆ บริบทแบบนั้นจะไม่
ปรากฏในแดชบอร์ด แต่จะเปลี่ยนวิธีการตัดสินใจของ
เราไปโดยสิ้นเชิง บางครั้งการชะลอความเร็วลงเพื่อถาม
ว่า "เรารู้ อะไรบ้างที่ระบบไม่รู้ " ก็คุ้มค่า เพราะบ่อยครั้งที่
ข้อมูลเชิงลึกของมนุษย์จะเปลี่ยนการตัดสินใจ

AI สามารถช่วยสรุปบันทึกหรือร่างข้อความได้ แต่ไม่
สามารถจับประเด็นด้านมนุษยธรรมได้จริงๆ ในการ
ประชุม บางคนอาจเงียบหรือเว้นระยะห่างเล็กน้อย ไม่ใช่
เพราะว่าพวกเขาเห็นด้วย แต่เพราะพวกเขาไม่แน่ใจหรือ
ไม่สบายใจ สิ่งนี้จะไม่ปรากฏในบทสรุป แต่เป็นเรื่อง
สำคัญ โดยเฉพาะในทีมที่มีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ผู้คนอาจไม่พูดออกมาโดยตรง แต่ไม่ได้
หมายความว่าทุกอย่างจะเรียบร้อย ข้อความที่ถูกเขียน
โดย AI ก็เช่นกัน แม้ว่าจะดูเรียบร้อยและมีโครงสร้าง แต่
บางครั้งก็รู้ สึกไม่ถูกต้อง ความอบอุ่น ความตั้งใจ การ
สัมผัสเล็กๆ น้อยๆ ที่แสดงให้เห็นว่าเราใส่ใจ ทำให้เราสูญ
เสียสิ่งเหล่านี้ไปได้ง่าย ก่อนจะดำเนินการต่อ ควรถามตัว
เองก่อนว่า “รู้ สึกถูกต้องไหม” หรือ “ฟังดูเหมือนฉันหรือ
เป็นสิ่งที่ฉันอยากพูดจริงๆ ไหม”

1. มองให้ไกลกว่าสิ่งที่ข้อมูลแสดง

3.  อยู่ให้ตรงจุด เพราะ AI ไม่สามารถรับรู้
ถึงสิ่งที่ผู้คนต้องการได้

AI สามารถเสนอแนะได้ทุกประเภท เช่น สิ่งที่เป็นกระแส
สิ่งที่คู่แข่งกำลังทำ หรือสิ่งที่อาจ "ได้ผล" ตามข้อมูล ซึ่ง
นั่นก็มีประโยชน์ แต่ไม่ได้หมายความว่าแนวคิดนั้นจะ
เหมาะสมเสมอไป บางทีจังหวะเวลาอาจจะคลาดเคลื่อน
บางทีทีมอาจจะตึงเครียดแล้ว หรือบางทีอาจไม่ตรงกับ
สิ่งที่สำคัญจริงๆ ในตอนนี้ AI เหมาะมากสำหรับการ
ระดมความคิด แต่ไม่เหมาะที่จะตัดสินใจว่าเรากำลังมุ่ง
หน้าไปทางไหน การหยุดคิดและถามว่า "ตอนนี้มันเหมาะ
กับเราจริงๆ หรือไม่" จะช่วยได้

2. ใช้ AI เพื่อระดมความคิดแต่ไม่ใช่เพื่อ
กำหนดกลยุทธ์



โดย ลีแอน ก็อด
กรรมการผู้จัดการ
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ผู้นำสามารถใช้พลังของ AI ได้โดยไม่ต้องเสียสละสุขภาพจิตและประสิทธิภาพของทีม โดย
การนำนิสัยดิจิทัลที่ยั่ งยืนมาใช้และส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความเป็นอยู่ที่ดี เป็นเรื่องของ
การค้นหาสมดุลและใช้ AI เป็นเครื่องมือเพื่อปรับปรุงประสบการณ์ของมนุษย์ ไม่ใช่ครอบงำ

ข้อมูลที่สร้างโดย AI ที่หลั่งไหลเข้ามาอย่างต่อเนื่อง ความจำเป็นในการจัดการ
เครื่องมือ AI ใหม่ และแรงกดดันในการปรับตัวให้เข้ากับความสามารถของ AI ที่
พัฒนาอย่างรวดเร็ว อาจครอบงำความสามารถทางปัญญาของเราได้ ผู้นำมี
บทบาทสำคัญในการกำหนดวัฒนธรรมองค์กรและบรรเทาผลกระทบเชิงลบของ
ภาระงานด้านดิจิทัล ภาระงานด้านดิจิทัลที่ไม่ได้รับการควบคุมจะส่งผลต่อการ
ตัดสินใจ เพิ่มความเครียด และลดความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นภาระสำคัญในการ
ตัดสินใจ การเพิกเฉยต่อความเสี่ยงเหล่านี้จะบั่นทอนสุขภาพขององค์กรและ
ความยืดหยุ่นส่วนบุคคล ต่อไปนี้เป็นขั้นตอนปฏิบัติเพื่อป้องกันภาวะหมดไฟจาก
AI:

สนับสนุนให้พนักงานกำหนดขอบเขตที่ชัดเจนระหว่างเวลาทำงานและ เวลา
ส่วนตัว

1.   กำหนดขอบเขตการใช้งานดิจิทัล: 

สนับสนุนให้พักจากเทคโนโลยีเป็นประจำ ซึ่งอาจรวมถึงการกำหนดเวลา "วัน
ปลอดดิจิทัล" หรือสนับสนุนให้พนักงานพักเบรกสั้นๆ ตลอดทั้งวันเพื่อ
ตัดขาดจากอุปกรณ์ต่างๆ

2.   ส่งเสริมการล้างพิษดิจิทัล: 

ส่งเสริมวัฒนธรรมการใช้เทคโนโลยีอย่างตั้งใจ สนับสนุนให้พนักงานมีสมาธิ
และมีสมาธิเมื่อใช้เครื่องมือดิจิทัล

3.   ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีอย่างมีสติ: 

ช่วยให้พนักงานจัดลำดับความสำคัญของงานและมุ่งเน้นไปที่สิ่งที่สำคัญ
อย่างแท้จริง AI สามารถช่วยในเรื่องนี้โดยการกรองข้อมูล แต่ผู้นำควรให้
แน่ใจว่าพนักงานจะไม่รู้ สึกเหนื่อยล้ากับปริมาณข้อมูลมหาศาล

4.   จัดลำดับความสำคัญของงานที่สำคัญ: 

จัดให้มีการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้เครื่องมือ AI อย่างมีประสิทธิภาพและ
จัดการข้อมูลดิจิทัล

5.   จัดให้มีการฝึกอบรมและการสนับสนุน: 

สร้างพื้นที่ปลอดภัยที่พนักงานสามารถพูดคุยเกี่ยวกับความกังวลของตน
เกี่ยวกับภาระงานดิจิทัลและ AI ได้อย่างเปิดเผย ซึ่งจะทำให้ผู้นำสามารถแก้ไข
ปัญหาได้อย่างเป็นเชิงรุกและสร้างความไว้วางใจได้

6.   ส่งเสริมการสื่อสารแบบเปิด: 

ผู้นำควรเป็นแบบอย่างนิสัยการใช้ดิจิทัลที่ดี ซึ่งรวมถึงการกำหนดขอบเขต
การใช้เทคโนโลยีและจัดลำดับความสำคัญของความเป็นอยู่ที่ดีของพวกเขา

7.   เป็นผู้นำโดยตัวอย่าง: 

ด้านมนุษย์ของ AI:



โดย ดร. เอริค คุง
ประธาน บริษัทฮิวแมนไดนามิค

AI และความเป็นผู้นำ:

AI กำลังปรับเปลี่ยนแนวทาง
การเป็นผู้นำอย่างไร

“AI ไม่ใช่แค่เครื่องมือแต่เป็นการเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน์ในวิธีการ
ทำงานของผู้นำ ซึ่งต้องมีการกำหนดบทบาท ทักษะ และโครงสร้าง
องค์กรใหม่

#### **1. จากการสั่งการและควบคุมไปสู่ปัญญาประดิษฐ์แบบ
ร่วมมือกัน**

ผู้นำกำลังเปลี่ยนผ่านจากการตัดสินใจตามลำดับชั้นไปสู่การส่งเสริม
ความสัมพันธ์แบบพึ่งพาอาศัยกันระหว่างมนุษย์และ AI ตัวอย่างเช่น:

- **การตัดสินใจเสริม**: ระบบ AI เช่น การวิเคราะห์เชิงทำนายและ
การสร้างแบบจำลองสถานการณ์ทำให้ผู้นำสามารถตัดสินใจได้เร็วขึ้น
และแม่นยำยิ่งขึ้น อย่างไรก็ตาม การพึ่งพาข้อมูลมากเกินไปอาจเสี่ยง
ต่อการประเมินค่าสัญชาตญาณของมนุษย์ต่ำเกินไป ผู้นำต้องเรียนรู้
ที่จะ “ตั้งคำถามกับอัลกอริทึม” เมื่อผลลัพธ์ขัดแย้งกับความเป็นจริง
ทางจริยธรรมหรือบริบท

- **การสร้างความเชี่ยวชาญที่เป็นประชาธิปไตย**: แพลตฟอร์มที่
ขับเคลื่ อนด้วย AI (เช่น ChatGPT สำหรับการร่างกลยุทธ์ หรือ
เครื่องมือวิเคราะห์ตลาดที่ขับเคลื่ อนด้วย AI) ช่วยให้พนักงานระดับจู
เนียร์สามารถมีส่วนสนับสนุนข้อมูลเชิงลึกที่เคยสงวนไว้สำหรับ
ตำแหน่งระดับสูง

#250 เ สี ย ง แ ห่ ง วิ สั ย ทั ศ น์ ร า ย ไ ต ร ม า ส :  
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ฉันตัดสินใจใช้คำพูดยาวๆ นี้เพื่อให้คุณได้เห็นว่า Deep Seek คิดและ
อธิบายคำตอบอย่างครอบคลุมและรอบคอบเพียงใด พูดตรงๆ ว่าฉัน
เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านความเป็นผู้นำที่มีปริญญาเอกด้านความเป็นผู้นำและ
การเปลี่ยนแปลง ฉันไม่สามารถสร้างคำตอบที่รอบคอบเช่นนี้ได้ แม้จะ
ต้องใช้เวลาค้นคว้านานหลายชั่วโมง ดังนั้น ฉันควรคัดลอกและวางคำ
ตอบจาก AI แล้วปล่อยให้ AI ทำงานแทนฉันหรือไม่ ในความเป็นจริง
เมื่อฉันกำลังสอนชั้นเรียนเกี่ยวกับจิตวิทยาการเปลี่ยนแปลงองค์กรที่
สถาบันธุรกิจแห่งมหาวิทยาลัยฮ่องกงของจีน ฉันสังเกตเห็นว่านักศึกษา
คัดลอกคำตอบจาก AI โดยไม่อ้างอิงถึงประสบการณ์ส่วนตัวและการ
ไตร่ตรองของเขาเลยเมื่อเขาเขียนกระดาษข้อสอบแบบเปิดหนังสือ
จำเป็นอย่างยิ่งที่ผู้ใช้ AI จะต้องเรียนรู้  ดูดซับ ปรับตัว ไตร่ตรอง นำไปใช้
และหากจำเป็นจะต้องแก้ไขสิ่งที่ AI สร้างขึ้น AI ไม่สามารถไตร่ตรองส่วน
ตัว ตัดสินใจทางจริยธรรม หรือปรับเนื้อหาและวิเคราะห์ทางวัฒนธรรมให้
คุณได้ (ในที่สุด AI ควรสามารถรวบรวมข้อมูลที่เพียงพอเพื่อปรับเนื้อหา
และวิเคราะห์ทางวัฒนธรรมได้เช่นกัน)

ไม่สายเกินไปหรือเร็วเกินไปที่จะต้อนรับ AI เข้ามาในชีวิตและองค์กรของ
คุณ ฉันกำลังเรียนรู้ และทำงานกับ AI อยู่ตอนนี้ คุณอยู่ที่ไหนตอนนี้
สุดท้ายนี้ ฉันขอโพสต์ภาพประกอบ Ghibli ที่สร้างด้วย AI ของภาพของ
ฉัน การทำงานกับ AI นั้นสนุกดี

เมื่อบรรณาธิการ Influencer ของเราขอให้ฉันเขียนบทความเกี่ยวกับ
AI และความเป็นผู้นำ เธอได้ให้คำสั่งสามประการแก่ฉันเพื่อกล่าวถึงผลก
ระทบของ AI ต่อแนวทางการเป็นผู้นำ ความยั่งยืน และความจำเป็นของ
ผู้บริหารระดับสูง คำตอบแรกของฉันต่อเธอคือ ฉันไม่ใช่ผู้เชี่ยวชาญด้าน
AI หรือการเปลี่ยนผ่านสู่ระบบดิจิทัล แม้ว่างานแรกของฉันจะเป็น
โปรแกรมเมอร์คอมพิวเตอร์ที่ Price Waterhouse Associates
เมื่อปี 1982 ก็ตาม ยิ่งไปกว่านั้น ฉันไม่ได้ใช้ AI ในการทำงานและในเวลา
ว่างเลย! อย่างไรก็ตาม ฉันตกลงที่จะเขียนบทความเกี่ยวกับ AI และ
ความเป็นผู้นำ เพราะฉันรู้ ว่าไม่ช้าก็เร็ว ฉันจะต้องแก้ไขปัญหาเหล่านี้และ
เริ่มเรียนรู้  AI

ขั้นตอนแรกของฉันคือสมัครใช้ Deep Seek และ ChatGPT ฉันพิมพ์
คำสั่งสามประการที่เพื่อนร่วมงานส่งมาให้ฉันเพื่อขอให้ Deep Seek
ตอบกลับ ดูสิ! ภายในหนึ่งนาที Deep Seek ได้สร้างบทความที่มีราย
ละเอียดและน่าสนใจเกี่ยวกับ AI และความเป็นผู้นำภายใต้หัวข้อทั้งสามนี้
นี่คือย่อหน้าแรกสองสามย่อหน้าของคำตอบของ Deep Seek:


