
Session marocaine

Welcome

17 décembre 13h à 14h00



Intro : Objectif de la session 

Decade of the ExO 2020-2030 – session marocaine

• 1. Présenter l’approche ExO
• 2. Partager les impacts recueillis lors de la session préparatoire (15 dec)
• 3. Sélectionner ensemble le MtP* de la communauté ExO for a better

Moroccan future dans le cadre de la célébration de la Decade of the ExO
2020-2030

* Massive Transformative Purpose



Intro : Qui sommes nous?

Charlotte Wieder
Beyond Associate OCP
Exponential Thinker| Advisor | Tech for 
good change maker | Power Parent 

Nasser Kettani
ExO Coach, Digital Transformation 
Expert, Exponential thinker, Certified DPO

Kawtar Rossi
ActionCOACH - Business Coaching 
Consultant associé chez Care&Grow. 
Ingénierie de développement TPE/PME.

Habiba Berranoun
Consultante en recrutement généraliste et 
Rédactrice de contenu Web RH/Juridique

Un collectif de volontaires souhaitant faire connaître l’approche ExO à la communauté 
Marocaine, pour lancer des initiatives/projets à impact positif sur l’avenir marocain



Agenda

• Faisons connaissance
• Présentation de l’approche ExO
• Insights recueillis
• Choix du MtP communauté ExO for a better Moroccan future



Faisons connaissance

Dites-nous dans le chat

Nom, prénom ville/ connait déjà Exo ou découvre ExO



Agenda

• Faisons connaissance
• Présentation de l’approche ExO
• Insights recueillis
• Choix du MtP communauté ExO for a better Moroccan futur
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• Les questions sont les mêmes pour tout jeune entrepreneur 

ou PDG chevronné

• Comment puis-je grandir? Comment puis je mieux servir 

mon client ? Comment puis-je me différencier de ma 

concurrence? Comment déployer au mieux mes ressources 

et maximiser le retour sur investissement? Comment puis-je 

être agile? Comment puis-je survivre et prospérer? 

• Pour répondre à ces questions, 

• Un leader doit comprendre et utiliser les forces 

économiques, technologiques et sociétales perturbatrices 

de son temps.

• 2 constantes qui traversent le 
temps



Cloud ComputingIoT Social Big Data Artificial 
Intelligence

Ubiquitous 
Connectivity

Block ChainMixed Reality 3D Printing

APIs

New UI

Quantum 
Computing

Robots

Neuro Technologie
Bio Technologie

Nano Technologie EnergieDrones

“Notre industrie ne respecte pas la tradition — elle respecte uniquement l’innovation”.
Satya Nadella, CEO Microsoft

Des Technologies Disruptives



L’ampleur et le rythme du changement 
2007 $100,000
2013 $700

2007 $40,000
2014 $100

2007 $550,000
2014 $20,000

2000 $2.7bn
2007 $10m
2014 $1,000

1984 $30
2014 $0.16

2009 $30,000
2014 $80

2007 $499
2015 $10

DNA

Solar

Smartphones

Drones

3D Printing

Industrial 
Robots

Sensor (3D) 

Un rythme de changement étonnant accélère la transformation.
La technologie est plus abordable et accessible que jamais. 
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Technologies
• Compute
• Stockage
• Coûts
• Algorithme
• Prix / Performance
• Sécurité

Business Model
• Plates-formes
• Écosystèmes
• Data
• Crowd
• Circulaire
• …

Organisations
• Culture
• Structure
• Gouvernance 
• Innovation
• Processus (HR, 

Marketing, Ventes, …)
• Partenariats

Régulations 
• Loi
• Politiques publiques
• Réglementations



We are a proven methodology
powered by a global ecosystem

We have developed the 
ingredients and recipe for 

positive and systemic 
organizational 
transformation



Attributes of ExOs (You need an MTP + at least 4)



Attributes of ExOs (You need an MTP + at least 4)

Exponential organizations formula by Salim 
Ismail

10 éléments pour créer une organisation 
exponentielle



Attributes of ExOs (You need an MTP + at least 4)

Les organisations exponentielles veulent 
faire plus que de gagner de l’argent …

«un objectif de 
transformation massive».

Pourquoi l’organisation existe?
Quel est la raison d’être de l’organisation? 
Quel est l’objectif de l’organisation?
Est-ce compréhensible par des enfants?



Exemples du MTP

1.TED: “Ideas worth spreading.”

2.Google: “Organize the world’s information.”

3.Github: “Social Coding”

4.Singularity University: “To positively impact the lives of 

a billion people or more”

5.Uber: “The best way to get wherever you’re going”

6.Pinterest: “The world’s catalogue of ideas”



Attributes of ExOs (You need an MTP + at least 4)

MTP
Massive Transformative 

Purpose

Interfaces

Dashboards

Experimentation

Autonomy

Social Technologies

Staff on Demand

Community & Crowd

Algorithms

Leveraged Assets

Engagement



SCALE – Propriétés externes de l’organisation exponentielle

1. Staff on demand : Personnel à la demande – Le rôle des freelances

2. Community and crowd : Communauté et foule – créer et dynamiser un

groupe/MtP.

3. Algorithms : Big Data & capacité d’analyse (AI) pour de meilleurs

décision

4. Leverage assets : Capitaliser sur les actifs externes

5. Engagement : L’implication de la communautée

S.C.A.L.E.



IDEAS – Propriétés internes de l’organisation exponentielle

Interfaces : Supprimer les limites de la croissance, à travers « des

connexions »

Dashboards : Tableau d’indicateurs rapides, transparent et accessibles

Experimentation : Une culture d’apprentissage.

Autonomy : Une organisation en ruche, pas un arbre généalogique

Social technologies : La technologie pour une meilleur communication

I.D.E.A.S.



Un ''MTP'' est:

• Décrit le monde à venir
• Très ambitieux
• Unique
• Échelle mondiale
• Transformateur
• Avec un but
• C'est une question de 
passion

Un "MTP" n'est pas

• Vision (à propos de l'organisation)
• Mission (à propos du mode d'emploi)
• Restreint aux futurs pivots
• Slogan marketing pour les clients
• Une phrase pour le client ("vous")
• Une phrase pour nous («nous»)
• Ce n’est pas une question d’entreprise



Questions / Anwers

• N’hésitez pas à poser vos questions dans le chat



Aujourd'hui, nous allons 
créer la première version de 
ce "WHY".

Pourquoi la communauté 
ExO maroc devrait-elle 
voir le jour ?



Une communauté

• Définition
• Ensemble de personnes partageant un intérêt ou passion commune et désireux de

partager leur talent, effort et énergie et mobiliser l’intelligence collective pour avoir
un impact.



Notre ambition

• Avec votre support, lancer la Communauté Exo for a better
Moroccan future:

• Membres: amoureux du Maroc souhaitant avoir un impact positif sur l’avenir
Marocain en mobilisant l’approche ExO et les synergies et collaborations avec les
membres ExO Maroc/Monde

• Objectif: Pédagogique et action oriented pour mettre en œuvre des
projets/initiatives ayant un impact positif sur l’avenir du Maroc



Livrable du jour

The {Morocco} OpenExO Community MTP is {à compléter}. We are excited about the 
Decade of the ExO because {Enter Reason Here}. The global OpenExO Community 
can assist us by {Enter Reason Here}.

A la fin de notre session, 
essayons de compléter cette phrase ensemble ! 



Tourisme

• Secteur touristique 
(croissance/création 
d’emplois)

Agriculture

• IoT pour aider le 
petit agriculteur à 
avoir de meilleur 
rendement

Economie

• Booster l’économie 
(trésorerie des 
entreprise, 

• Créer une économie 
positive

• Développement de 
la formation

• abondance
• Stopper la 

corruption+ de 
transparence

• Human centered
economic
development

Education

• Améliorer 
l’éducation de 
manière 
exponentielle au 
Maroc?

• No kids left
unedecated

• Accès à l’éduction
• Education for all
• Education à travers 

le sport
• Apprendre la 

citoyenneté aux 
enfants

Santé

• Accès aux seoin
pour tous

• Télémédecine 
(cabinet/caravanes 
médicales)

Réduire la fracture sociale avec les technologies et le digital + d’égalité sociale 

Empowerment economique des femmes en valorisant leur local heritage
(tradition, art, savoir-faire, gastronomie)

Coordonner les initiatives RSE des entreprises pour une stratégie globale

Répondre aux défis locaux en créant de la richesse tangible et intangible, sourcer
de l’abondance, développer l’intelligence collective

15/12/2020

Dans le chat, n’hésitez pas à partager 
l’impact que vous aimeriez avoir! 

Insights session de préparation



Choisissons le MtP ! 

https://docs.google.com/document/d/17kZnXP6S26SXDBVShKYhoo_z8_UiTxrNs0-BHYd77jQ/edit

www.menti.com
Code: 7417478



Top 3



Discussion pour choisir le final MtP

Everyone has the potential to contribute to build a better Moroccan future

Empower potential builders for a better future in Morocco for all “

“All potential builders for a better future in Morocco for all “

“All as builders for a better future in Morocco for all “



The {Morocco} OpenExO 
Community MTP is 

{Empower potential 
builders for a better future 
in Morocco for all}. 



The {Morocco} OpenExO Community MTP is 

{Empower potential builders for a better future in Morocco for all}. 

We are excited about the Decade of the ExO because {the Moroccan ExO community 
will join the global ExO community}. 

The global OpenExO Community can assist us by {supporting us in growing our hands-
on ExO expertise}.



Un grand merci pour votre participation

Next steps: 

- Now : let’s travel and enjoy the networking functionality of the app, to have 3 min 
call with people from the ExO global community 

- Beginning of January: let’s meet again for the ones of you motivated to be part of 
the ExO community. We will come back to you.



Merci pour votre participation

Contact Whatsapp:
Better Moroccan Future

https://chat.whatsapp.com/DsIKL7ZgPy7Cdi9fJksvVy

Prochain évènements

- Janvier 2021 : lancement de la 
communauté ExO Maroc


