CURRICULUM VITAE - MATHIEU DEFFONTAINES https://lwww.linkedin.com/in/mathieudeffontaines

CURRICULUM VITAE

1.  Rodle proposé dans le projet : Consultant Senior / Chef d'équipe / Expert technique
2. Prénoms: Mathieu
3.  Nom de famille : Deffontaines
4. Date de naissance : 08 juin 1978
5. Nationalité : Francgaise
6. Lieu de résidence : France / Cameroun
7.  Etat civil: Marié, 3 enfants (2011, 2013, 2015)
8. Formation et diplomes universitaires :
INSTITUTION TITRE / DIPLOMES OBTENUS
DATE DEBUT - DATE FIN
EDHEC Business School, Lille/Nice Master en Management de I'entreprise (BAC + 5)
1998 - 2001 Spécialité Création et direction d’entreprise
Ruhr Universitat Bochum Echange ERASMUS (spécialisation en informatique de gestion)
2000
9. Connaissances linguistiques : Indiquer vos connaissances sur une échelle de 1 a 5
(1 - niveau excellent ; 5 - niveau rudimentaire)
LANGUE LIRE PARLE ECRIT
Francais Langue maternelle
Anglais 2 3 2
Allemand 1 2 2
Japonais 5 5
Wolof 5 5 5
10. Affiliation a une organisation professionnelle :  Membre de I'association franco-allemande de Touraine (CFAT)
Membre de I'association CENTRE & TIC
11. Autres compétences : o Word, Excel, PowerPoint, Frontpage, MS-Project, MS-
(par ex. connaissances informatiques, etc.) Money, Visual Basic, VBA, HTML
e Base de données (Oracle, Informix, Access), langage de
requétage SQL, Modélisation Merise
e Montage video : Pinacle, Windows Movie Maker, Quik
Certification Google Active en webmarketing (juin 2017)
12. Qualifications principales (pertinentes pour le projet) :
e Plus de 10 ans d’expérience professionnelle au Cameroun dans le contexte de la coopération du développement et
bientdt 5 ans en Afrique de I'Ouest au Bénin, Sénégal et au Niger;
e Spécialisé en informatique de gestion, nombreuses expériences d'appui technologique de partenaires africains ;
e Ambassadeur digital de la GIZ depuis la fondation du réseau en 2018 avec une expérience diverse dans trois pays
e Expert numérique, grande expérience de facilitation et médiation dans le secteur du numérique
e Trés bonne connaissance des activités, partenaires et contexte de la coopération allemande GIZ
e Conduite de mission avec responsabilité technique, administrative, financiére et en matiere de gestion de personnel
e Bonne connaissance des finances publiques locales et notamment du processus d'élaboration de budgets au niveau des
collectivités territoriales (budget d’investissements publics) ;
e Expert en participation citoyenne a travers les organisations de la société civile ;
e Connaissance de la gestion des services communaux et rés bonne maitrise du cadre institutionnel de la décentralisation
e  Maitrise des processus et méthodes utilisées par la GIZ (DMS, Capacity Works, etc.) ;
e Plus de 12 ans d’expérience en gestion d’équipe, notamment dans des environnements multiculturels.
13. Expérience spécifique dans la région :
PAYS DATE DEBUT - DATE FIN
Cameroun 2006 - 2007 ; 2012 - 2016 ; 2020 - 2023
Sénégal 2023 - 2025
Bénin 2018 - 2020
Niger 2017 - 2018
Allemagne 1997, 2000-2003, 2012, 2017, 2018, 2022, 2023
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14. Expérience professionnelle :

DATE DEBUT LIEU

- DATE FIN

03/2023 -
04/2025

10/2020 -
02/2023

10/2018 -
09/2020

Dakar
(Senegal)

il

Douala
(Cameroun)

*

giz

Cotonou
(Bénin)

giz

SOCIETE

Glz

Direction des
statistiques
et des Etudes
(DSTE) du
Ministére du
Travail

Glz

ActivSpaces

GlZ

POSITION

Ambassadeur
Digital

Programme DAT
« Ensemble vers
la Réforme du
Travail »

Ambassadeur
Digital

Programme
PRADEC 2

Ambassadeur
Digital

Programme
PDDC
ProSEHA
Pro-EDUC
POLICE Bénin

DESCRIPTION

Accompagnement du processus de dématérialisation des contrats de travail avec I’agence parapublique SENEGAL
NUMERIQUE

Promotion et développement d’une application métier TECH'LIGGEEY pour I'optimisation de la production des actes
administratifs au sein des Inspections Régionales du Travail

Supervision du développement d’une application pour le calcul des droits et indemnités des travailleurs en cas de litige s
Promotion de solutions et d’outils d’intelligence artificielle pour la direction des statistiques et des études (DSTE) du
Ministére du Travail

Mise en ligne de modules de formation sur la plateforme d’eLearning ATINGI.org

Renforcement organisationnel et communicationnel du 1¢ Tech Hub privé au Cameroun

Déploiement et accompagnement de trois Makerspaces, Lancement du concept REPAIRCAFE au Cameroun
http://makerspaces237.strikingly.com

Renforcement technique, coaching et mise en réseau des chargé(e)s de communication (CCOM) des communes
partenaires #PRADEC (appui sur les réseaux sociaux, dans la production de Podcasts, montage vidéo, etc...)
Coaching et accompagnement des startups de I'écosystéme tech camerounais

Mission d’appui aupres des 35 communes partenaires du #PRADEC/GIZ au Nord, au Littoral et dans le Sud-Ouest
Dévéloppement du partenariat stratégique avec Orange Digital Center

Réhabilitation des Télécentres Communautaires Polyvalents (TCP) du MINPOSTEL, Développement des réseaux
communautaires notamment avec le développement de la plate-forme multiservice GOON

Promotion de la gamification (notamment au profit du PAMEC), de I'intelligence artificielle, de la programmation (notamment
SCRATCH) et de I'entrepreneuriat notamment féminin...

Networking et participation a la re:Publica a Berlin

Appui en matiére digitale a trois centres de formation professionnelle (CeFAL - secteur décentralisation, CFME -
secteur eau et assainissement, INFRE - secteur éducation de base) a travers trois programmes de la coopération technique
allemande (PDDC, ProSEHA, Pro-EDUC): stratégie numérique, développement de contenus interactifs, gamification, e-
learning, gestion et collecte de données, animation site web et réseaux sociaux, mise en place de base de données,
formation informatique...

Membre de la Digital Task Force Africa, Lancement du réseau des ambassadeurs digitaux au sein de la GIZ avec des
rencontres au Ghana lors de la re:publica Accra 2018 puis en marge du Transform Africa Summit en mai 2019 a Kigali
Animation de diverses conférences sur la Gamification lors du DNS Forum Bénin 2019 puis dans le cadre de I'édition de
Novembre Numérique ou encore a distance avec le bureau GIZ de I'Union Africaine a Addis Abeba, Membre du jury final de
I'African Digital Story (édition de Cotonou)

Organisation et lancement d’un hackathon a Epitech sur les enjeux de la gamification pour I’enseignement au Bénin
http://bit.ly/gamifikathon puis transformation de l'initiative en un hackathon global de lutte contre la crise du COVID-19
Support, Mise en place et Co-Animation des formations aux outils collaboratifs pour le télétravail a I'ensemble du personnel
de la GIZ Bénin

Participation a la 14 édition de I'e-learning Africa Conference a Abidjan, fin octobre 2019

Appui technique et dgital a la composante Bénin du programme régional Police (Prototype pour un systéme d’e-Plaintes)
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DATE DEBUT LIEU

- DATE FIN

08/2017 -
04/2018

03/2017 -
06/2017

01/2017 -
07/2018

2017

4/2012 -
12/2016

SOCIETE

Niamey GFA/GIZ
(Niger)
i
France 5 pains et 2
I poissons
France Secours
(Tours) Catholique
France CCFD
Cameroun Glz
(Ouest)

*

E

giz

POSITION

Chef de mission
PRODEC / GIZ

Champ B :
"Gouvernance
locale et
Participation
Citoyenne"

Consultant IT

Bénévole

Bénévole

Assistant
Technique

Point focal des
0SsC

DESCRIPTION

Responsabilités technique, administrative et financiére de la mission confiée a la GFA

Gestion et direction du personnel : équipe de 13 collaborateurs sous contrat local répartis sur les trois antennes du projet
Planification, coordination, contréle du déroulement des activités techniques des membres de I'équipe

Suivi et exécution du plan d’action opérationnel autour des instruments de participation citoyenne (PDC, Budget
Participatif, PIA, Plan Communal de Communication, Cadre de Concertation Communal...)

Négociation, mise en ceuvre et suivi d’'une trentaine de subventions locales avec les communes partenaires
Validation, suivi de la comptabilité et de I'exécution du budget

Réflexions stratégiques sur I'appui aux communes nigériennes, au centre de formation et de gestion des collectivités
territoriales (CFGCT)...

Planification, direction et coordination des missions de courte durée

Rédaction et validation des rapports de mission

Négociation et exécution d’une phase transitoire de trois mois

Préparation et co-rédaction de la réponse a I'appel d’offre pour une 3¢me phase

Mission technique de migration de boite eMail

Refonte site internet et stratégie communication sur les médias sociaux, Community Manager
Certification Google Active en webmarketing

Formation sur la mise en place d’'un module don en ligne

Accompagnement et conseil aupres des populations migrantes et demandeurs d'asile : écoute, orientation, conseil sur les
procédures juridiques et démarches administratives, attribution le cas échéant d’une aide financiére ponctuelle.

Responsable départemental d’'une action de plaidoyer solidaire dans le cadre des élections législatives en France
Programme d’Appui a la Décentralisation et au Développement Local (PADDL)

Appui-conseil dans la tenue et le suivi des comités départementaux des finances locales (CODEFIL) : préparation et
participation active a plus d’une douzaine de CODEFILs dans la Région de I'Ouest et du Sud-Ouest, plaidoyer auprés du
CONAFIL pour la refonte d’'une base de données pour I'analyse des finances publiques locales ; Réalisation d’outils pour
I'optimisation des recettes communales et pour la remontée statistique des données sur les finances locales au niveau
des préfectures camerounaises ; Renforcement des compétences des chef(fe)s SDL et mise en réseau informelle des
chef(fe)s SDL de I'Ouest ;

Appui/ Conseil auprés des Collectivités Territoriales de la Région de I’Ouest au niveau de la mise en ceuvre locale de la
décentralisation ;

Point focal de I’antenne Ouest pour toutes les activités liées avec la société civile ;

Appui a la délégation régionale du MINEPAT pour appuyer techniquement le suivi du budget d’investissement public
(BIP) et la réflexion autour de la mise en ceuvre locale de la chaine PPBS (Planification Programmation Budgétisation Suivi) ;
Co-organisation de quatre éditions de la Journée Africaine de la Décentralisation pour une sensibilisation et des échanges
autour des réformes et lois en application au Cameroun — Rapprochement du Réseau des Journalistes Camerounais pour
la Décentralisation (RJCD) avec le Club Média Ouest ;

Encadrement de stagiaires dans la rédaction d'une étude sur les infrastructures marchandes ;

Conception, négociation, mise en ceuvre et suivi de subventions locales avec les partenaires de la société civile pour la
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DATE DEBUT LIEU

- DATE FIN

02/2009 -
02/2012

03/2008 -
02/2009

01/2017 -
12/2007

France
(Paris)

France
(Paris)

Cameroun

*

SOCIETE

ADP
(Association
Diocésaine
de Paris)

IKB Leasing

DCC
(Diocese
d’Ebolowa -
Kribi)

POSITION

Responsable
Systéme
d’information

Responsable
Projets

Responsable
Financier

DESCRIPTION

mise en ceuvre d’activités au profit des collectivités territoriales décentralisées dans les domaines de I'eau, I’éducation
de base, la bonne gouvernance et les finances locales (mobilisation des communautés pour une meilleure gestion locale de
I'eau, mise en place de budget participatif, formation des associations de parents d'éléves et d'enseignements) ;
Développement, capitalisation, mise a I’échelle et promotion d’un outil informatique et guide méthodologique pour le
retraitement analytique des comptes administratifs des communes camerounaises ;

Auteur d'une méthodologie pour le retraitement analytique sectoriel des comptes administratifs des communes au
Cameroun, publié a 2.500 exemplaires dans le cadre de la phase de capitalisation ;

Animation de formations et d’ateliers de renforcement des capacités, appui a la tutelle (Préfecture) et aux communes
dans le cadre des compétences transférées suite aux lois sur la décentralisation ;

Animation d’atelier de sensibilisation sur la communication au travers des TIC pour certaines communes, OSC,
délégations ministérielles de la région de I’Ouest, Développement et animation de page Facebook pour les partenaires ;
Développement de la stratégie touristique de I'Office Régional de Tourisme de I'Ouest Cameroun (ORTOC), via la branche
régionale des CYUC Ouest (Communes et Villes Unies du Cameroun) ;

Maitrise des processus et outils de la GIZ (DMS, Capacity Works, Analyse Genre...), Conception d'outil excel pour le suivi
des activités de I'antenne et du programme ;

Appui a l'organisation des visites des délégations du BMZ, de I'Ambassade d'Allemagne etc. dans la Région de I'Ouest ;
Dépouillement des offres avec I'appui du cabinet Ambero pour la sélection des consultant(e)s sur les activités de I'antenne,
Suivi/Evaluation et des contrats des consultant(e)s retenu(e)s ;

Représentant élu IV pour le Cameroun des assistant(e)s techniques GIZ (Interessenvertretung) au sein du réseau international
d'échange sur le statut des AT en lien avec le représentant du siége a Bonn (défense des intéréts des assistant(e)s
techniques) (2012-2014).

Responsable de I'optimisation de I'outil informatique au niveau des fonctions centrales ;

Gestion d'un parc informatique de plus de 250 machines réparties sur une douzaine de sites diocésains avec une équipe de 3
salariés et d'une vingtaine de bénévoles ;

Mise en place d'une base de données pour I'ensemble des prétres, diacres et laics du diocese et coordination de la
production, commercialisation et distribution de I'annuaire administratif des diocéses de la ZAP ;

Direction et animation de I'équipe support-développement d'un « CRM métier » déployé dans 95 paroisses ;

Echange thématique au sein de I'Eglise Catholique, Membre du Club Utilisateur des Logiciels Diocésains (CULD).

Responsable et coordinateur informatique ;

Correspondant Stratégie et Organisation auprés de la maison mére a Hambourg en Allemagne ;

Responsable études, statistiques, contrdle de gestion ;

Représentant de la filiale frangaise au comité de définition des priorités informatiques d'IKB Leasing a Hambourg.

Audit interne et Contrdle budgétaire dans les institutions du diocése (collége, dispensaire, paroisse, centre de formation...) ;
Animation et coordination de séminaires de formation en gestion et en informatique appliquée ;

Mise en place d’outils financiers et comptables et coaching des économes et comptables des colléges ;

Direction du centre informatique ADEN (Programme d'Appui au Désenclavement numérique) d’Ebolowa en partenariat avec
la coopération frangaise (4 salarié(e)s camerounais et quelques intervenants extérieurs pour certains cours) ;

Représentant du Centre AKIB@NET au sein de la communauté des centres d'Afrique Subsaharienne appuyés par le
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DATE DEBUT LIEU SOCIETE
- DATE FIN
01/2006 - Cameroun HCP
12/2006 (Hopital
Catholique
* de Pouma)
01/2004 - France Unilog
12/2005 (Paris)
11/2001 - Allemagne Unilog -
12/2003 (Essen / Integrata
FFM)
1997 - 2003 Milheim an hFAi?rliefverein
ulheimer
der Ruhr Stadtepart-
nerschaften

POSITION

Gestionnaire

Consultant

Consultant Junior

Personne
Resource

DESCRIPTION

Programme d'Appui au Désenclavement Numérique de la coopération frangaise, participation aux diverses initiatives lancées
par le ministére des affaires étrangéres.

Responsabilités administratives, financiéres et comptables pour I'ensemble de I'hépital (120 lits, 43 employés) ;
Responsable de la gestion des stocks et approvisionnements en médicament et matériel médical ;

Mise en place avec le médecin chef du comité thérapeutique pour une meilleure coordination de I'utilisation des stocks de
médicaments effectivement disponible ;

Responsable de I’équipe d’entretien et technique, du suivi des chantiers et du parc informatique ;

Appui a coordination diocésaine de la santé et échanges avec les correspondants diocésains de I'ensemble du pays.

EURO-VL (Société Générale) : Modélisation des échanges dans le cadre de la mise en place d’'un EAI, une architecture
intergicielle permettant a des applications hétérogénes de gérer leurs échanges ;

OCP : Elaboration d’'un nouveau modéle de données dans le cadre de la refonte européenne du systéme d’information ;
SNCF (DCCG-SI), Responsable fonctionnel : Conception d’une application d’informatique décisionnelle : structuration et
alimentation de tableaux de bord dans les établissements d’exploitation (6 mois) ;

EDF: Elaboration et conduite de tests de conformité du systéme de facturation SAP pour les professionnels.

DEUTSCHE BAHN (société allemande des chemins de fer) : Chef de projet adjoint pour la comptabilité et la mise a disposition
de données sur I'ensemble des prestations ferroviaires des différentes filiales (1 an) ;

VITERRA) : Conception, développement et déploiement d'une application modulaire pour la saisie mobile de données.

Membre de I'association pour la promotion des jumelages de la ville de Miillheim an der Ruhr

Participation et organisation de deux rencontres internationales de jeunes issus des six villes jumelles (UK, FI, FR, IL, PA, PL)
Travaux de traduction et accompagnement des visites des délégations / Accompagnateur d'une colonie en Laponie

15. Autres informations pertinentes (p. ex. références de publications) :

Novembre 2014 : Auteur d'une méthodologie pour le retraitement analytique sectoriel des comptes administratifs des communes au Cameroun, publié a 2.500 exemplaires dans le cadre
de la phase de capitalisation du Programme d'Appui a la Décentralisation et au Développement Communal (PADDL/GIZ)

Avril 2020 : #Gamifikathon, mon hackathon pour la promotion de la gamification au Bénin, retenue dans le Top100 des initiaves du challenge panafricain #AfricaVsVirus (1¢" dans la
catégorie « Entertainement ») et également reconnue sur le site officiel du gouvernement béninois dans le cadre de la lutte contre la COVID-19

Avril 2021 : Réédition du #Gamifikathon au profit du Programme de modernisation & I'état-civil (PAMEC) http://pamec237.strikingly.com

Juin 2020 : Exposé interactif a distance sur les enjeux de la gamification aux collégues GIZ du bureau de I'Union Africaine a Addis-Adeba http://gamifikathon.itch.io/ludification

Mes podcasts : http:/anchor.fm/DigaMathieu
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Mathieu

DEFFONTAINES

MASTER DEGREE IN MANAGEMENT
http://fr.linkedin.com/in/mathieudeffontaines

(+237) 98.08.1230 - Kamerun
@ (+221) 78.371.84.93 — Senegal
(+33) (0)6.88.96.54.89 - Frankreich

@ mathieu.deffontaines@gmail.com
@ 31 rue Buffon,

F — 37000 Tours (FRANCE)
‘;J Twitter: DigaMathieu

AUSBILDUNG

Juni 2017, Webmarketing Online Kurs
Zertifizierung Digital Active Google

November 2013, Jaunde (Kamerun)
Interne GIZ Schulung Capacity Works

1998 — 2001 www.edhec.com
Business School EDHEC

Spezielle BWL , Existenzgriindung und
Unternehmensfithrung*

September 2001 Diplom EDHEC,
Katholische Universitat Lille /
Frankreich, (entspricht Dipl. Kfm.)

2000 (Auslandssemester)
RUHR UNI BOCHUM

Schwerpunkt: Wirtschaftsinformatik

Diplom der deutsch-franzdsischen Industrie-
und Handelskammer fir Handelsdeutsch

1996 — 1998 (Grundstudium)
Lycée Descartes, Tours

Vorbereitungsklasse fir die Aufnahme-
prufung an Handelshochschulen

BERUFLICHE ERFAHRUNGEN

DIGITAL AMBASSADOR seit der Griindung des Netzwerks 2018

Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (G12)
Cotonou Benin, 2018/2020 / Douala Kamerun 2020/2023 / Dakar Senegal 2023/2025

TEAMLEITER ProDEC
GFA (Niger), 2017 — 2018

ENTWICKLUNGSHELFER
GlZ Kamerun (PADDL), 2012 — 2016

ITABTEILUNGSLEITER
Erzbistum Paris, 2009 — 2012

REFERENT ORGANISATION,

EDV UND STRATEGIE
IKB Leasing France, 2008

FREIWILLIGER HELFER
bei der Frz. Katholischen Delegation
flr Kooperation (DCC), 2006 — 2007

ITBERATER/ CONSULTANT
Unilog Integrata, Essen, 2001 — 2003
Unilog Management, Paris, 2004 — 2005

SPRACH- UND EDV-KENNTNISSE

Franzosisch
]
Deutsch

Englisch

Podcast Kommunikation

Projekt Management

Datenbank

Gamification

Makerspace
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