
Moyens d’action
Convaincre

Coacher

Tenir l’engagement

.

Pierre FAUVEL
Manager & Coach

Adresse : 20, impasse des Charmilles, 38300 RUY. Mob : 06 79 01 76 84

Linkedin : https://www.linkedin.com/in/pierrefauvel/

Linktr’ee : https://linktr.ee/pierre_fauvel

   Conserto : 2019 à nos jours
Bid Manager : Référencements, Projet (jusqu’à 738 k€), Centre de 

compétences / de services (jusqu’à 774 k€), Coaching/Consulting 

(jusqu’à 47 k€) .

Engagement Manager de Centres de Services (jusqu’à 14 personnes, 2 

clients simultanés : Groupama Méditerranée, Innoval) : coaching des 

pilotes, pilotage stratégique, organisation, formalisation de 

l’engagement, relation avec le client, KPI et SLA, direction des équipes, 

anticipation, gestion des crises. 

Porteur d’offre : Promotion des projets et centre de services auprès des 

directions et des équipes commerciales.

Capitalisation sur l’avant-vente, sensibilisation des forces de vente aux 

ventes complexes

Mise en place de Salesforce CRM.

Capitalisation sur le delivery, pilote du processus « Projets managés » 

(ISO9001).

Coaching
Supervision / Coaching / Mentoring  en interne : historique de 30 p., 80 

séances de 1h par an.

Formations conçues et données : Je deviens Scrum Master, Je deviens 

Coach Agile, Je deviens Tuteur, Je deviens Manager

Coaching pour : Klesia, Rational, Rectorat de Montpellier, Pôle Emploi

Practice Agile et Conseil
Animation de la communauté agile : séminaires, conférences internes, 

blog

Offre agile : relation avec les directions des agences, site web, prestations 

types agiles et au-delà, rapprochement avec Rupture(21 (coaching 

d’organisation).

Mission clé en clientèle 2019-2020 : SNCF eVoyageurs

Scrum Master de 3 projets (projets innovants en Big Data (DataLake, 

Zone Gold, BI) pour le Marketing, contexte Agile avancé, Transports).

Formations
2022 : Kestio Ventes 

Complexes.

2021 : Laurent Sarrazin : 

Facilitation Ludinovante

2018 : Institut Repère : les 

fondamentaux de la PNL.

2011 : Véronique 

Messager : Coaching

2005 : Krauthammer 

Management.

2000, 2009 : 

Communication.

1995 : Ingénieur de l’Ecole 

Centrale Paris, option 

Informatique Générale.

https://www.linkedin.com/in/pierrefauvel/
https://linktr.ee/pierre_fauvel


Veille actuelle
Temps de qualité : 

Coaching, thérapies et 

supervision

Approches systémiques.

Interactions humaines : 

développement dialogique 

des organisations.

Publications

Livres

Le chant du phénix : 

autofiction sur un moment de 

transition pro et perso

Le dojo du phénix bleu : 

autofiction sur l’amélioration 

permanente tout le long d’une 

carrière et le coaching

Conférences : 1 PMI Auvergne, 

1 Mix-IT, 2 Agile Lyon, 10 Agile 

Grenoble.

Loisirs
Projets personnels de 

développement (Java/Spring)

Ecriture de fiction

Culture japonaise : littérature, 

Zen, arts martiaux

Missions clé antérieures

2011-2014 : Michelin (via SQLI, équipe Valtech)

Coach agile : 20 projets (Devt spécifiques, progiciel, BI. Industrie 

manufacturière, Marketing & Sales). Agent de la transformation globale.

Coaching pour : Wafa assurances, RTE, Casino, Apicil

2008-2009 : Kompass (via SQLI)

Product Owner de la refonte du site Kompass (Internet, B2B).

2006-2007 : Sogecap (via Valtech, équipe Octo)

Expert technique et outil, puis Scrum Master (contexte Software 

Craftsmanship et Agile avancé, Assurances).

2004-2005 : Agence de l’Eau Loire Bretagne (via Valtech)

Chef de projet, consultant méthodo, expert technique java et team 

leader, création d'un framework fullstack. (Service public)

2001-2003 : Manpower (via Valtech)

Chef de projet, tech lead, architecte, création d'un framework front web, 

création d'un framework de workflow. (B2B)

1998-2000 : Société générale (via Altran)

Tech lead et expert Java, création d'un framework fullstack objet 

(Finance).

Viseo : 2015-2019 
Bid Manager : Projet (jusqu’à 137 k€), Centre de compétences / de 

services (jusqu’à 1 288 k€ la première année)

Engagement Manager d’un plateau projet (jusqu’à 35 personnes et 7 

équipes simultanées : AON, Conduent, AST, Birdz, Dimo Software, ICar, 

Prosol, Altametris, EM Lyon, MX-Data) : coaching des pilotes, pilotage 

stratégique, relation avec le client, KPI et SLA, direction des équipes, 

anticipation, gestion des crises, facturation.

Capitalisation sur le delivery

Coaching pour : Dimo Software, Everial, Orange

Mission clé en clientèle 2016 : PSA

Coach agile d’une équipe Kanban (run des sites Citroën). Coach agile 

d’une équipe Scrum (Master Data Management). (Industrie 

automobile) 

Mission clé en clientèle 2015 : TagSys

Scrum Master et Chef de projet pour des projets innovants en contexte 

de startup, expert technique (iOT, RFID, Big Data, Retail)
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