Déclaration initiale a la préfecture

Association : AnimaTerra

Adresse. Ker Luna, rue du Rest, 56780 Ile aux moines
Tél. 06 70 03 29 12

Mail : animaterra56@gmail.com

Monsieur le Préfet,

Nous avons I'honneur, conformément aux dispositions de |'article 5 loi du 1* juillet 1901
et de I'article 1* du décret d'application du 16 aoit 1901, de procéder a la déclaration de
I'association dénommée AnimaTerra, dont le siége est a Ker Luna, rue du Rest, 56780 Ile
aux moines.

Cette association a pour objet d’explorer, de développer et d'incarner une approche
spirituelle de I’écologie visant a restaurer notre lien a la nature et au Vivant sous toutes ses
formes, a I'intérieur et a I'extérieur de nous.

Les personnes en charge de son administration sont :

Mme Kristof-Lardet Christine, francaise, domiciliée a Kermarquer, 56 400 Plougoumelen,
journaliste.

Mr Michel Maxime Egger, suisse, domicilié a Bourg-de-Four 17, 1170 Aubonne

Nous vous demandons de bien vouloir nous délivrer récépissé de la présente déclaration.

Nous vous prions de recevoir, Monsieur le Préfet, I'assurance de nos sentiments
distingués.

A Plougoumelen, le 15 juin 2017

Les fondateurs

Christine Krist?f-}ﬁ'dgt //’ Michel Maxime Egger

P.J. : deux exemplaires des statuts de |'association, diment approuvés par nos soins.




Statuts de V'association AnimaTerra

ARTICLE PREMIER - NOM
Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du 1% juillet
1901 et le décret du 16 ao(t 1901, ayant pour titre : AnimaTerra

ARTICLE 2 - BUT OBJET

But

L’association AnimaTerra a pour but d’explorer, de développer et d’incarner une approche
spirituelle de I'écologie visant a restaurer notre lien a |la nature et au Vivant sous toutes ses
formes, a 'intérieur et a I'extérieur de nous.

Moyens

La mise en ceuvre de cette écospiritualité se fera, dans I'esprit de Frangois d’Assise et autres
précurseurs, a travers divers moyens, en particulier:

1. En créant un espace de réflexion : laboratoire de recherche, collogues, conférences...

2. En développant des outils concrets pour vivre, expérimenter et transmettre cette

approche : ateliers, stages, espaces pédagogiques, publications, site internet...

3. En proposant des activités incarnant cette approche dans différents domaines : agriculture,
éducation, accompagnement a la transition de lieux et de personnes, art, santé,
sylvothérapie, ecopsychologie, Travail qui Relie, alimentation, développement corporel,
édition, soins aux animaux... Ces activités pourront, le cas échéant, avoir un caractére
économique.

En initiant ou suivant, si besoin, des actions militantes et de plaidoyer.

5. En développant un lieu écospirituel qui incarne cette approche, dont un espace de nature
préservé pour laisser vivre et soigner les ames des humains et des animaux.

6. En favorisant des liens, synergies et partenariats avec d’autres initiatives et acteurs animés
de la méme vision et poursuivant le méme but que I'association.

7. Tout autre moyen entrant dans I'esprit et les valeurs de I'association, permettant de
réaliser son but dans le respect des principes qui I'anime.

»

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé a I'lle aux Moines (Ker Francesco et Luna, Rue du Rest, 56 780).
Il pourra étre transféré par simple décision du Conseil Collégial

Article 4 - DUREE
La durée de |I'association est illimitée.

ARTICLE 5 - COMPOSITION

L’association distingue 3 catégories de membres:

a) les membres fondateurs (cercle blanc), (soit les 2 signataires de ces statuts) sont
membres a vie de I"association. Les membres fondateurs sont garants du maintien des objectifs de
I'association et du respect de ses valeurs et disposent pour cela d'un droit de veto absolu,
applicable dans toutes les décisions de I'association. Ce droit est inaliénable méme pour des
décisions les concernant.

b) les membres actifs — (cercle orange) — les fondateurs et ceux et celles qui animent ou

mettent leurs compétences et leurs connaissances au service de |’association (bénévoles,



salariés...) de fagon évidente ou réguliére. Pour devenir membre actif, il est nécessaire
d’étre présenté par un ou plusieurs membres de I'association et d’étre agréé par le Conseil
Collégial.
c) les membres fraternels — (cercle jaune) — formés des adhérents, amis et personnes qui
participent aux activités de |'association de fagcon ponctuelle ou a distance, et qui la
soutiennent.
L’association distingue également 2 catégories de membres constituant des cercles associés
1- Le Cercle des sages (cercle violet), qui a une vocation de consultation et d’orientation,
donne son avis au Conseil Collégial.
2- le Cercle de partenaires (cercle vert) (parrains, membres d’honneur, bienfaiteurs...). Le
statut de membres partenaires est soumis a la validation du Conseil Collégial.
Les membres des cercles associés peuvent indifféremment &tre ou non membres des catégories
décrites aux points a), b) ou c) de cet article 5.

ARTICLE 6 - ADMISSION

L'association est ouverte a tous, sans condition ni distinction. Le parrainage et la cooptation sont
encourageés. Le Conseil Collégial se garde cependant la possibilité de refuser une admission qui
semblerait incohérente avec les valeurs de I'association.

ARTICLE 7 - MEMBRES - COTISATIONS

Toute personne physique ou morale peut adhérer a 'association en s’acquittant de la cotisation
dont le montant est fixé dans le réglement intérieur, en adhérant aux présents statuts et en
s’engageant a respecter le réglement intérieur. Le montant des cotisations pourra étre différent
selon les qualités d’adhésion a I’association.

Les parrains, les membres d’honneur ou ceux qui ont rendu des services a I'association peuvent
étre dispensés de cotisations.

Sont membres bienfaiteurs ou partenaires les personnes qui versent un droit d'entrée dont le
montant est fixé dans le réglement intérieur ou rendent des services notoires a I’association.

ARTICLE 8 - RADIATIONS

La qualité de membre se perd par :

a) La démission;

b) Le déces;

c) La radiation prononcée par le Conseil Collégial pour non-paiement de la cotisation ou pour
infraction aux présents statuts, ou au réglement intérieur, ou motif grave portant préjudice moral
ou matériel a I'association — ['intéressé ayant été invité a fournir des explications au Conseil
Collégiale par oral ou par écrit.

La démission ou le décés de I'un des membres fondateurs entraine la modification des présents
statuts.

ARTICLE 9 - RESSOURCES
Les ressources de |'association comprennent :
1- Le montant des droits d'entrée et des cotisations;
2- Les subventions de I'Etat, des départements, des communes et institutions
diverses....
3- Des dons et legs (sponsoring, mécénat, partenariat, parrainage....) dans la mesure
ou ils proviennent d’organismes dont les objectifs ne sont pas fondamentalement
contraires a ceux de |"association ;



4- Des compensations financiéres recues pour la diffusion de produits ou pour services
rendus tels que définis dans ses moyens d’actions

5- Du produit des fétes, des animations, des stages, des ateliers, des publications, des
services et autres activités... proposées dans le cadre de I'association.

6- Toutes les ressources autorisées par les lois et reglements en vigueur.

ARTICLE 10 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L’assemblée générale (AG) comprend tous les membres de |'association. Elle se réunit au moins
une fois par an et chaque fois qu’elle est convoquée par le Conseil Collégial. Elle prend ses
décisions au consensus selon les modalités du réglement intérieur. Elle choisit en début de séance
les personnes qui vont animer les débats et en faire un compte-rendu écrit. Elle entend les
rapports sur la situation financiére et morale de I'association et les évaluations des décisions
prises par I’AG précédente. Elle examine les comptes de I'exercice clos et le budget de I'exercice
suivant. Elle entend les présentations des nouveaux membres au CC et les bilans des membres
sortants qu’elle agrée si elle le souhaite.

Le Conseil des Sages peut donner un avis consultatif sur les questions importantes.

Les décisions sont prises conformément a I'article 11, quel que soit le nombre des membres
présents ou représentés, mais a condition qu’un des membres fondateurs soit présent, et
s'imposent a tous les membres, y compris absents ou représentés.

ARTICLE 11 - GOUVERNANCE

e L’association est administrée par un Conseil Collégial (CC) (cercle rouge), composé des
fondateurs et de membres actifs qui en ont émis le souhait, qui sont a jour dans leur
cotisation, qui ont pris part aux activités de I'association depuis au moins six mois, qui
ceuvrent dans le respect des valeurs de I'association, des présents statuts et du réglement
intérieur.

e Pour étre membre du CC, il faut s’étre présenté a une Assemblée Générale et faire agréer
son bilan personnel de I'année. Les membres du CC sont élus pour un an, par les
fondateurs pour le premier CC, par les membres de I’AG pour les suivants. Les membres
sont rééligibles. En cas de vacance, le CC coopte des membres qui seront agréés par I'AG la
plus proche. Les membres fondateurs sont membres du CC de plein droit.

e Le CC se réunit chaque fois qu'il le juge nécessaire a condition d’inclure au moins un
membre fondateur. Il invite les coordinateurs des ateliers thématiques et toute personne
qu’il juge nécessaire au bon fonctionnement de |’association. Il est investi des pouvoirs les
plus étendus pour mettre en ceuvre les décisions de I’AG et agir en toutes circonstances au
nom de I'association

e |l peut désigner un de ses membres pour représenter I"association dans tous les actes de la
vie civile. Chacun de ses membres peut ainsi étre habilité, sur désignation, a remplir toutes
les formalités de déclaration et de publication prescrites par la législation et tout autre acte
administratif nécessaire au fonctionnement de |'association et décidé par le Conseil
Collégial. Aucun des adhérents a |’association n’est personnellement responsable des
engagements contractés par elle.

e Le CC est I'organe qui représente légalement I’association en justice. En cas de poursuites
judiciaires, les membres du CC en place au moment des faits prendront collectivement et
solidairement leurs responsabilités devant les tribunaux compétents.

e Tout membre du CC peut décider de le quitter librement et a tout moment. Le CC peut, en
cas de faute grave d’un de ses membres, prononcer une mesure d’exclusion, l'intéressé
ayant été invité a fournir des explications au Conseil Collégial par oral ou par écrit.



o La culture du consensus est développée a tous les niveaux pour favoriser des modes de
décision collective dynamique. Les modalités en sont définies dans le réglement intérieur.
Seuls les fondateurs ont le droit de faire blocage lors des décisions au consensus ou des
votes.

e Des ateliers thématiques (groupes de travail) se forment spontanément entre les
membres et peuvent étre animés par un coordinateur, qu’il soit membre actif ou membre
ami, dont les fonctions sont |’organisation pratique du groupe et la communication entre le
groupe et |'association. A ce titre, les coordinateurs rapportent les travaux ou comptes
rendus de leur groupe aux réunions du Conseil Collégial.

e Pour assurer la cohésion et I'ouverture de |'association, des réunions pléniéres annoncées
publiquement regroupent régulierement les membres du Conseil collégial, les
coordinateurs des groupes de travail, tous les membres qui le souhaitent et toute
personne qui le souhaitent et toute personne désirant découvrir I’association.

ARTICLE 12 - INDEMNITES

Les membres de Iassociation exercent leurs fonctions bénévolement. Toutefois, les frais
occasionnés par I'accomplissement de taches liées a I’association, peuvent étre remboursés sur
justificatif. En contrepartie d’un travail effectif, le CC peut décider, a la majorité simple, de la
rémunération de certains de ses membres.

ARTICLE 13 - REGLEMENT INTERIEUR
Un réglement intérieur (charte) élaboré en groupe de travail sera adopté par le CC pour préciser
les modalités d’exécution des présents statuts.

ARTICLE 14 - DISSOLUTION

En cas de dissolution prononcée par I’AG, le patrimoine de I"association reviendra a une ou des
associations désignées par I'AG, conformément a I'article 9 de la loi du 1er juillet 1901. Les biens
prétés par les fondateurs pour les besoins de Iassociation leur reviendront en cas de dissolution.

Article 15 - LIBERALITES :

Le rapport et les comptes annuels, tels que définis a I'article 11 sont adressés chaque année au
Préfet du département.

L’association s’engage a présenter ses registres et pieces de comptabilité sur toute réquisition des
autorités administratives en ce qui concerne I’emploi des libéralités qu’elle serait autorisée a
recevoir, 2 laisser visiter ses établissements par les représentants de ces autorités compétents et a
leur rendre compte du fonctionnement desdits établissements.

« Fait a Plougoumelen, le 25 septembre 2016 »
Par les fondateurs :

Christine Kristof-Lardet Michel Maxime Egger

o —




