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	アイデンティティ、 健康的な生活のあり方
	💡インフルエンサー 6月号を読む:  「リーダーシップ＆変革への展望」を外出先で読む! 👉
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	業務、
	それ以上のことを背負うということ
	3. 支え合えるネットワークを築く
	マイノリティの立場にある社員は、直属のチームだけに支援を求める必要はありません。日々直面している経験や課題を、同僚に十分に理解してもらえるとは限らないのです。社内の従業員ネットワーク（ERG）や他部門のメンター、さらには社外の専門家コミュニティなどを通じて人とのつながりを築くことは、心理的な支えや自分の存在が認められているという実感につながります。ありのままの自分を受け入れてくれるコミュニティの中で帰属意識を取り戻すことは、アイデンティティを隠しながら働くことのストレスや燃え尽き症候群を和らげるため非常に効果的であると示されています（Cortopassi, Quinn & Nicolas, 2024）。
	個人が、特定の集団全体を代表しているわけではないことを忘れてはなりません。個人の失敗や成功は、集団全体を定義するものではないことを認識しましょう。Thompson＆Sekaquaptewa（2002）の研究によると、自分が「同じ立場にある人々全体を代表している」と意識するほど、失敗への心理的な負担が大きくなり、パフォーマンスにも悪影響が及ぶことが示されています。日々の仕事において、自らの成果や行動を常に集団全体への期待や評価と結び付けて考えるのではなく、一人の専門職として捉えることが重要です。そうした意識を持つことで、本当に注力すべき業務や目標にエネルギーを向けられるようになり、より高いパフォーマンスの発揮にもつながります。
	TEAM EFFECTIVENESS  
	263号
	Sonia Hillary

	SEE
	疲労が蓄積する前に、日常の小さな回復の時間を意識的に確保する
	回復のあり方は、本質的にとても個人的なものです。何が自分のエネルギーを奪っているのかは必ずしも明確ではなく、エネルギーを回復させる方法も人それぞれ異なります。だからこそ、一人ひとりの違いを尊重することが大切です。よりインクルーシブな職場づくりは、そうした小さな違いを受け入れる余地を組織の中につくることから始まるのかもしれません。




