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L'année 2024 restera marquée par une succession de défis, de
rebondissements et de transformations profondes pour notre
Mission Locale. Si elle a parfois été difficile, notamment sur le plan
des ressources humaines et de la gouvernance, elle a aussi été
riche en initiatives, en partenariats consolidés et en innovations
au service des jeunes que nous accompagnons.

Une gouvernance fragilisée mais résiliente

2024 a vu la nomination d'une nouvelle directrice, symbole d'un
nouveau souffle pour notre structure. Quelques semaines apres
son arrivée, elle a di étre placée en arrét maladie, plongeant
I'équipe dans une période d'incertitude et de fragilité.

Cet épisode a été suivi par une réorganisation de la direction :

- Larrivée d'une assistante administrative, qui a accompli un tra-
vail remarquable, notamment sur la partie comptable, en assu-
rant un remplacement efficace.

- La nomination d'un directeur par intérim, dont I'engagement et

la disponibilité ont permis de rétablir un climat d'apaisement et

de sérénité.
Au-dela de ces changements, il convient de souligner le réle cen-
tral de conseillers et chargées d'accueil. Qui par leur mobilisation
et leur professionnalisme, ont su maintenir la qualité de l'accueil
du public et son accompagnement. Leur engagement a permis aux
jeunes de bénéficier d'une véritable continuité de services, malgré
les difficultés internes.

Un contexte en évolution : vers le Réseau pour I'Emploi

La pré-configuration du Réseau pour I'Emploi, dans le cadre de la
Loi pour le Plein Emploi, a constitué un tournant majeur. Cette rée-
forme a renforcé les synergies avec les acteurs de 'emploi et de
I'insertion du territoire : France Travail, Cap Emploi, Evreux Portes
de Normandie, le Conseil Départemental de I'Eure, entre autres.

Ce rapprochement se traduit par une collaboration plus étroite,
une complémentarité accrue et une meilleure lisibilité des actions
pour les jeunes et les employeurs. Il permet également d'innover
en expérimentant des actions d'insertion par la sport.

Santé globale et santé mentale des jeunes

2024 avu la poursuite de notre projet de santé globale ainsi que du
projet « Bien dans sa téte », axé sur la santé mentale des jeunes.

Contribuer a I'amélioration du bien-étre psychologique des jeunes
est devenu une priorité incontournable. Nos actions témoignent
de notre volonté d'apporter des réponses adaptées a un sujet sen-
sible et crucial pour l'avenir.

Un engagement inclusif des jeunes en situation de handicap

Notre partenariat avec les acteurs du champ du handicap (ESAT,
IMPRO, IME..] s'est intensifié en 2024. Cette dynamique répond a
une évolution notable de notre public : 16,8 % des jeunes accueillis
pour la premiere fois étaient en situation de handicap.

Cette réalité nous engage a poursuivre le développement d'actions
specifiques et inclusives.

Sécuriser et diversifier les financements

2024 a également été marquée par un engagement fort dans la
réponse aux appels a projets et manifestations d'intérét, afin de
consolider nos financements et d'élargir notre offre d'accompa-
gnement. Parmi eux :

- « Bien s'orienter, c'est la base ! » : financé par des fonds euro-
péens et la Région Normandie, ce projet permettra a 150 jeunes
de bénéficier d'une action d'orientation entre le ler octobre 2024
et le 28 février 2026.

-« Les sommets de laréussite » : débutant en 2025 pour trois ans,
ce projet offrira a 60 jeunes éloignés des institutions une action
de remobilisation innovante, basée sur la pratique de l'escalade.

Conclusion

Malgré une année parfois difficile, marquée par des défis organi-
sationnels et des tensions en ressources humaines, notre Mission
Locale est restée fidele a ses valeurs : proximité, innovation et
inclusion.

Nous avons traversé cette période grace a la solidarité, au pro-
fessionnalisme et a I'engagement collectif de nos équipes. Lannée
2024 s'est cloturée avec I'atteinte de nos objectifs et des comptes
positifs, ce qui constitue une satisfaction collective. Ces résultats
solides nous permettent daborder 2025 avec confiance et séré-
nite.

Je remercie chaleureusement tous les acteurs et partenaires de
notre Mission Locale Pays d'Evreux et Eure Sud.

Enfin, nous restons concentrés sur notre objectif premier : l'inté-
rét des jeunes accompagnés. Notre engagement est et restera
sans faille, au travers de nos dispositifs, antennes et permanences
sur le territoire.

Au service des jeunes de notre territoire. Ensemble, nous conti-
nuerons a faire de la Mission Locale un lieu d'opportunités et d'es-
poir pour chaque jeune.
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CHIFFRES CLES

2 543

jeunes accompagnes

REPARTITION PAR NIVEAU

Y . s . 0
VIa Vnon valide "75 Jeunes 46'1 A Un «niveau» peut avoir une valeur de
V validé 609 jeunes 24'0 % niveau [jusqu’au qiveau V1.

Il peut étre «scolaire» ou «validé»

0 -Niveau validé : derniére certification
22,1 % obtenue (la plus élevée)
- Niveau scolaire : plus haut niveau de
717 % certification obtenue, sinon le plus haut
! niveau de classe atteinte (le niveau
scolaire peut étre supérieur au niveau
validé)

PRECISIONS :

-Niveau | : diplome de niveau égal
et supérieur a bac+4 ou 5 : master,
doctorat, dipléme de grande école...

18 g % - Niveau Il : Dipldme de niveau bac+3 ou 4:
! licence, maitrise ou équivalent.
51 0/ - Niveau lll : diplome de niveau bac+2 : DUT,
0 BTS, écoles des formations sanitaires ou
sociales...
170 -Niveau IV : Terminale réalisée, Bac
301%
genéral, technologique ou professionnel,
BP BT ou équivalent ; ou bien abandon
des études supérieures sans diplome.

- Niveau V : CAP ou BEP ou bien sorti de
2nd cycle general et technologique
avant 'année de terminale.

REPAR'"'"ON PAR GENRE : 427 % 57 3 % -Niveau VI et V big : sorti en cours _de

1e" cycle de l'enseignement secondaire

IV validé 563 jeunes

Ill et plus 196 jeunes

REPARTITION PAR AGE

16/17 ans 482 jeunes
18/21ans 1297 jeunes

22 ans et plus 764 jeunes

PARITE (de la 6™ & la 3™); ou bien abandon
1085 femmes 1458 hommes o oours e CAF ou BEF avent famee
Commerce, vente et grande distribution [N 17,54 %
Hotellerie et restauration 13,51%
Service a la personne et aux collectivités [N 12,80 %
Support a l'entreprise 948 %
Construction, batiment et travaux publics [ 9.24%
Installation et maintenance 6,64 %
Transport et logistique [l 592%

Agriculture et péche 5,69 %



PREMIERS ACCUEILS

1139

jeunes nouvellement accueilis

ORIGINE DE LA VENUE
Démarche personnelle 249 [ 219%
Famileetamis 296 [ 26,0 %
Pole emploi 203 [ 178%
Partenaires 375 [ 33,2%
Entreprise/agence dintérim 12 | 11%

CARACTERISTIQUES DES JEUNES EN PREMIER ACCUEIL

S @ o) RQTH

387% 22.4% {'—\f 86% & 16,8%
de niveaux V 9 sont titulaires s sont en logement sont des personnes

et infra du permis de autonome en situation de
- 0 (]
o conduire 66,2 Al 25,2 /o handicap
43,5 A sont hebergeés sont sans logement
de femmes dans la famille fixe ou hébergés par
des amis

ACTIVITE DE LA MISSION LOCALE

PARCOURS D'ACCOMPAGNEMENT RENFORCE

390 108 630 432 31

jeunes jeunes jeunes jeunes jeunes
Parcours Accompagnement Contrat Plan Parrainage
contractualisé jeunes sous-main d'Engagement Personnalisé
d'accompagnement de justice Jeune d'accompagnement
vers lemploi milieu vers [Emploi
et lautonomie ouvert / fermé (PPAE]
(PACEA)

NATURE DE L'ACCOMPAGNEMENT 81128 EVENEMENTS POUR 7253 JEUNES *

NATURE DES EVENEMENTS NOMBRE D'EVENEMENTS NOMBRE DE JEUNES
Entretiens individuels 17233 2581
Ateliers collectifs 8536 1035
Informations collectives 242 195
Entretiens partenaires et médiation 632 461

Autres contacts (SMS, mails, tel, courriers, visites, administratif) 22841 7421

* Plusieurs événements peuvent concerner le méme jeune



SITUATIONS DES JEUNES DEMARREES DANS L'ANNEE

1137

jeunes ont démarré une situation professionnelle
dans I'année 2024

TYPE DE SITUATION NOMBRE DE JEUNES NOMBRE DE SITUATION
Emploi 600 1278
Alternance 87 87
Scolarité / Formation 267 287
4,17 % Autres
46,49 % Intérim contrats
SITUATIONS EMPLOI
7,90 % CDI
TYPES DE CONTRATS

132 % PEC /
et CUI

6,44 % Alternance 33,68 % CDD
CONTRATS SIGNES PAR DOMAINES PRINCIPAUX

T %
Industrie [ 155%
Hotellerie restauration NI 149%
Commerce - Grande distribution | 139 %
Transport logistique 18%
Installation et maintenance 4 42%
sante M 32%
Ratiment P M 29%
Agriculture et péche ] 28%
Support a I'entreprise ] 28%



ACCES A LA FORMATION

235

jeunes ont démarré une formation
dans l'année 2024

31,6 % 68,4 %

#

France Travail, financement Région Normandie

individuel, Agefiph, autres...

4%
Mobilisation

TYPES DE FORMATION

6,2 %
Pré-qualification

24,8 %
Qualification
376%
Autres objectifs
Non précisé

AIDES FINANCIERES MONTANT CUMULE/MOYEN

- 372 jeunes ont bénéficié de lallocation PACEA pour un montant moyen/cumulé de 38530€
. 924 jeunes ont bénéficié de l'allocation CEJ pour un montant moyen/cumulé de 2 054 530 €

LA MISSION LOCALE VUE PAR LES JEUNES ET LES ENTREPRISES

Barometre 2024 des Missions Locales

96 % des jeunes sont satisfaits ou tres satisfaits de leur Mission locale

95 % des jeunes recommanderaient la Mission Locale a leurs amis

92 % des entreprises interrogées sont satisfaites des services rendus par la Mission Locale de leur territoire

90 % des entreprises considerent que la Mission Locale connait bien les entreprises



RESEAU POUR LEMPLOI - ACTIONS PARTENARIALES

«LA PLACE DE LEMPLOI»

Le 27 juin 2024, la Mission Locale Pays d'Evreux et Eure Sud a par-
ticipé a I'événement «La Place de I’Emploi», organisé au ceeur du
quartier prioritaire de la Madeleine a Evreux.

Cette action, portée par France Travail et la Préfecture de I'Eure,
en collaboration avec les agences France Travail d'Evreux, EPN
(Evreux Portes Normandie), CAP Emploi, JOB 27 et la Mission Lo-
cale, a réuni plus de 40 partenaires de I'emploi et de la formation.
Avec une fréquentation remarquable de 706 visiteurs, I'événement
a permis aux habitants du quartier et de la ville de rencontrer
de nombreux acteurs de 'accompagnement vers 'emploi : en-
treprises, agences dintérim, centres de formation, représentants

des métiers de la défense, etc. La Mission Locale s'est pleine-
ment mobhilisée pour informer les jeunes sur les dispositifs d'in-
sertion, répondre a leurs
questions et les orienter
dans la construction de
leur projet professionnel.
Les retours des parte-
naires présents ont été
trés positifs, saluant la
qualité des échanges et
des profils rencontreés.

; Quartier de la Madeleine

LANCEMENT DU PROJET IMPACT RUGBY 2024

L'INSERTION PROFESSIONNELLE PORTEE PAR LES VALEURS DU SPORT

Nous avons eu le plaisir de donner le coup d'envoi du projet Impact
Rugby 2024, initié par France Travail Evreux et Evreux AC Rugby, que
nous remercions sincere-
ment pour cette initiative
inspirante.

Un dispositif innovant mé-
lant sport, développement
personnel et insertion pro-
fessionnelle.

Porté par les valeurs du
rugby (entraide, partage,

dépassement de soi), le projet propose aux participant(e)s des ac-

tivités sportives, mais aussi des cours de théatre pour renforcer la

confiance en soi et la posture professionnelle.

Il permet également la découverte de métiers, des rencontres avec
des entreprises locales et un accompagnement adapté aux besoins
de chacun(e).

Nous sommes fiers de participer a cette initiative porteuse de sens,
ou le sport devient un véritable moteur de transformation sociale.
Merci a tous les acteurs mobilisés pour faire de Impact Rugby 2024
un tremplin vers lavenir.

RECRUTEMENT PAR LE SPORT

UNE RENCONTRE UNIQUE ENTRE EMPLOYEURS ET CANDIDATS !

Le 3 décembre 2024, une nouvelle journée «du stade vers I'emploi»
a eu lieu a Evreux. Cette action proposée par France Travail, en par-
tenariat avec la Mission Locale Pays d'Evreux et Eure Sud, offre une
opportunité unique pour recruteurs et demandeurs d'emploi de se
rencontrer autrement.

Le principe est simple : abolir les préjugés liés aux CV et aux en-
tretiens classiques en permettant aux demandeurs d'emploi et aux
recruteurs de se rencontrer dans un cadre anonyme et ludique, via
des activités sportives accessibles a toutes et tous. Cette nouvelle
approche du recrutement met en lumiere les qualités humaines
et relationnelles des participants a travers les valeurs du sport, en
I'occurrence celles de la Savate Boxe Francaise lors cette journée.
Le matin, les participants répartis en éguipes anonymes, partagent
des activités sportives encadrées favorisant I'entraide, la collabo-

ration et I'échange. Apres un déjeuner convivial partagé par toutes
et tous, place aux rencontres professionnelles | Les employeurs
levent 'anonymat et s'engage alors un job dating sans CV ni bar-
rieres formelles. Une opportunité unique de créer des connexions
professionnelles dans une ambiance ludique et dynamique !



LES EVENEMENTS EMPLOI EN 2024

¢Cy —

26 et 27 janvier
Salon des Métiers, de I'Emploi et de |'Orientation
Halle des expositions - Evreux

[ MARS

Journée découverte des métiers de I'horticulture
CFPPA Horti-Péle - Evreux.
Accompagnement d'un groupe de jeunes.

Salon de I'Emploi L4M « 24H pour I'Emploi et la formation »
CCCl des Portes de Normandie - Evreux

SEPTEMBRE

12 septembre
Salon de I'Emploi Actu.fr
CCl des Portes de Normandie - Evreux

DECEMBRE B
—

3 décembre

Du Stade Vers LEmploi - Savate Boxe frangaise
Sport et recrutement

Gymnase Pablo Neruda - Evreux

 g— FEVRIER

19 février

« 24 heures pour I'Emploi »

Stade Jesse Owens - Val de Reuil
Accompagnement d'un groupe de jeunes.

—

Journée des emplois du Transport et de la Logistique
Parc de Trangis - Evreux

— D

Forum Emploi Recrutement Meétiers dans I'habitat Social
SAIEM AGIRE - Place Kennedy - Evreux

"
i

OCTOBRE

7 octobre

Lancement projet EAC RUGBY
Remobilisation des personnes éloignées de
I'emploi grace au rugby et a ses valeurs.
Stade Roger Rochard - Evreux (27)
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LES ATELIERS

ATELIER LOISIRS - CONVIVIALITE ET LIEN SOCIAL

L'atelier Loisirs permet aux jeunes de créer du lien avec d'autres
jeunes, de développer leur confiance en euy, de se sociabiliser et
de découvrir des activités diverses et variées ; Jeux d'extérieur et
de société, création manuelle, préparation de crépes... Aprés ou
pendant l'activité, nous partageons un moment convivial autour
d'un goter afin d'échanger sur I'apres midi.

L'atelier est proposé 1fois par mois pour 10 jeunes environs. Les
propositions d'activités sont choisies selon les souhaits de tous
les participants, de la météo et selon les possibilités offertes par
la Mission Locale.

Pour 2025, nous pensons ouvrir cet atelier a 15 jeunes, avec des
nouvelles activités et une sortie spéciale dans 'année (bowling,
accrobranche, laser game... ?)

MINI OLYMPIADES

Stacy : « cet atelier m'a beaucoup
apporté, j'ai un peu plus de
confiance en moi »

Evreux et Eure Sud - Parcours Regards

La Mission Locale Pays d'Evreux et Eure Sud bénéficie depuis 2022
de l'action de médiation culturelle Parcours Regard. Cette action
éducative financée par la Région Normandie offre aux jeunes
I'opportunité de découvrir une création culturelle en trois temps :
représentation au sein de la Mission Locale, atelier avec les ar-
tistes et représentation en salle de spectacle.

En 2024 et pour la premiere fois, les jeunes accompagnés par la
Mission Locale ont pu découvrir une proposition théatrale avec La
Bande a Léon, collectif de trois comédiens engageés. Les jeunes
ont eu la chance de découvrir et de participer a la représentation
de la piece Au pays des hypers. lls ont ensuite eu rendez-vous au
théatre Legendre d'Evreux pour assister a la représentation de La
Mer de Poséidon en Caddie.

NOEL

Lya: « Ca m'a per-
mis de me sociabi-
liser plus qu‘avant,
j'ai appris
certaines notions
comme le travail
d'équipe, il y a aussi
I'imagination

et l'originalité
quand nous avons
fait notre propre
couronne de Noél,
en bref I'atelier
permet de se
détendre tout en
apprenant
certaines notions »

Création
de couronne
de Noél

Lors du bilan avec le CEMEA Normandie, le jeunes ont pu téemoi-
gner de leur appétence pour cette action qui leur a permis d'ac-
ceder a la culture de fagon innovante.



LES EVENEMENTS SUR NOS ANTENNES

LE LIEN SOCIAL AU PROFIT DE LINCLUSION

ANTENNE DE SAINT-ANDRE DE LEURE

La Mission Locale de St-André a proposé des ateliers lien social
a des jeunes en situation de handicap sortis depuis plusieurs an-
nées du systeme scolaire et n‘ayant plus aucun contact avec leurs
pairs. Dans ce cadre, nous avons sollicité le service propreté d'EPN
pour organiser un atelier de sensibilisation au tri des déchets au-
prés de ces jeunes. Le but étant de les faire monter en compeé-
tence notamment dans la vie quotidienne et citoyenne.

Lors de cette matinée, Yanick est intervenu pour présenter les
principes du tri sélectif. Les jeunes ont eu 'opportunité d'explorer
un camion poubelle et méme d'y monter.

Lintervenant, également bénévole a I'APF, a parlé du projet « Petits
voyages de jeunes Eurois » a des jeunes captivés par cette nou-
velle opportunité.

A la suite cet atelier, une réunion a été organisée avec Ina DE-
ROUET de I'APF. Plusieurs jeunes se sont mobilisés dans cette ac-
tion et ont également été formeés a la sensibilisation au handicap.
lls ont donc pu animer une session de sensibilisation avec deux
parcours (fauteuil et non-voyants) auprés d'autres jeunes au sein
de nos locaux d'Evreux.

Développant ainsi leur mobilité et leurs compétences, ces jeunes
peuvent appréhender aujourd'hui le monde du travail et bénéficier
d'ateliers professionnels de la Mission Locale.

Sensibilisation au handicap

JOURNEE « VIS MA VIE D'ANIMATEUR »

ANTENNE DE VERNEUIL D'AVRE ET D'ITON.

En mars 2024, en coordination avec le service Jeunesse de linterco
Normandie Sud Eure, la Mission Locale a mis en place une journée
dimmersion au centre de loisirs de Verneuil dAvre et d'lton.

Cette initiative originale a permis a 12 jeunes en recherche d'orien-
tation ou d'emploi de découvrir le métier d'animateur. Encadrés par
des professionnels, ils ont ainsi pu S'initier aux activités et aux res-
ponsabilités liées au métier, dans un cadre concret et bienveillant.

PRESENCE HORS-LES-MURS - Summer Ball 2024 - Evreux

L'objectif était double : faire naitre des vocations dans un secteur en
tension et favoriser l'insertion professionnelle de ces jeunes. Lexpé-
rience a été jugée positive a la fois par les jeunes et par le service
Jeunesse de l'Interco Normandie sud Eure. Suite a cette journée des
stages ont été réalisés pour les jeunes volontaires. Au final,  jeunes
ont été recrutés en tant qu'animateur, suite de cette journée et aux
immersions (PMSMP) qui auront permis de confirmer ce projet.

Une action qui ne demande qu‘a étre renouvelée !

Au début de I'été 2024, I'association LIFE EVENTS a organisé une
nouvelle édition du Summer Ball.

Cet événement proposait un tournoi de basket 3 contre 3 ainsi
gu'un village partenaires permettant au public présent de s'infor-
mer sur les métiers et les formations du territoire ou encore sur

les structures pouvant les accompagner dans le cadre de leur
insertion professionnelle.

Nous sommes heureux d'y avoir participé et d'avoir réalisé de
belles rencontres coté jeunes mais également coté partenaires.
LIFE EVENTS a su proposer un événement de qualité et mobiliser
de nombreux jeunes bénévoles résidant a la Madeleine.




LES EVENEMENTS AVEC LE RESEAU

SEMAINE NATIONALE DES MISSIONS LOCALES 2024

Chaque année, les Missions Locales proposent durant une semaine
des événements partout en France. En 2024, la Semaine Nationale
des Missions Locales était consacrée en au sport.

Du 12 au 20 septembre, la Mission Locale Pays d'Evreux et Eure Sud a
proposeé chaque jour une action autour de ce theme.

Pour 'ouverture de la Semaine Nationale des Missions Locales 2024,
les jeunes ont pu tester leur culture générale grace a un quiz spor-
tif interactif. La semaine s'est poursuivie par une course d'orienta-
tion, une initiation a la theque et au rugby flag. Le club des Pirates
d'Evreux nous a fait le plaisir d‘accepter dinitier un groupe de jeunes
au tennis ballon.

Enfin, la finale du tournoi de eSport sur le jeu Fall Guys a cloturé cette
trés belle semaine (ce tournoi a été rendu possible grace au soutien
de 'Association Régionale des Missions Locales de Normandie).

PRINTEMPS DU SPORT 276

La course
d'orientation

I'ARML Normandie et la Mission Locale de IAgglomération Rouen-
naise ont organisé le 14 mai 2024 le Printemps du Sport 276, réunis-
sant les 11 Missions Locales de l'ex Haute-Normandie.

Découverte des filiéres de formation

Ces olympiades ont été préparées par les stagiaires BPJEPS de
I'ASCRUC, qui nous ont accueillis sur leur site de Mont-Aignan. Dans
une ambiance conviviale, les 11 équipes se sont affrontées sur les
épreuves suivantes : tennis, escalade, lancer de vortex, hockey sur
gazon, dodgeball et parcours a laveugle afin de sensibiliser les
jeunes a la déficience visuelle.

Un village partenaires était [~
également proposé afin de per- | dia
mettre aux jeunes de décou-
vrir des filieres de formation.
'équipe de la Mission Locale
Pays d'Fvreux et Eure Sud na
pas démérité et termine 7¢de ce
Printemps du Sport 276.

La Mission Locale Pays dEvreux et Eure Sud a participé au tournoi
annuel de football organisé par la Mission Locale Ouest Eure (MILOE),
pour la deuxieme fois en 2024.

16 équipes se sont affrontées lors de ce tournoi. La majorité des
équipes était constituée de jeunes accompagneés par des Missions
Locales Normandes. Les autres équipes sont des partenaires des
Missions Locales, et notamment de la MILOE.

L'équipe d'Evreux est arrivée 3¢ sur 16.

L'équipe de la Mission Locale d’Evreux




ACCOMPAGNEMENT AU PROJET PROFESSIONNEL

«BIEN S'TORIENTER, C'EST LA BASE I»

UNE DYNAMIQUE D'ACCOMPAGNEMENT RENFORCEE
POUR LES JEUNES

Dans le cadre de sa réponse a un appel a projet du FSE+ (Fonds
Social Européen), et avec le soutien de la Région Normandie, la Mis-
sion Locale d'Evreux a lancé un programme ambitieux intitulé « Bien
s'orienter, c'est la base ! ».

Depuis octabre 2024, ce projet vise a accompagner 150 jeunes, re-
partisen 15 groupes (12 a Evreux et 3 a Verneuil dAvre et d'lton), au
sein d'un SAS de 8 semaines.

Lobjectif est le suivant : élargir les choix professionnels des jeunes
et les préparer activement a l'entrée en formation. Ce projet a débu-
té en octobre 2024 et prendra fin en février 2026.

visite du SETOM

e

Chaque SAS accueille un groupe de 10 jeunes qui, tout au long des 8
semaines, participent a divers ateliers et actions collectives, autour
de trois axes principaux :

- Lorientation professionnelle, avec une exploration des offres de
formation sur le territoire et des ateliers d'aide a la construction
du projet professionnel.

- La découverte du monde économique, a travers des visites d'en-
treprises, des réunions dinformation et la réalisation d'un stage en
entreprise.

-La connaissance de soi, grace aux outils et animations proposés
par la Mission Locale ainsi qu'a des enquétes métiers menées
sur le terrain.

UN PROJET COLLECTIF AUTOUR DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE

Dans une logique de responsabilisation et d'engagement, chague
groupe est également amené a concevoir et mettre en ceuvre un
projet collectif en lien avec la transition écologique. Cette dimen-
sion vise a sensibiliser les jeunes aux enjeux environnementaux tout
en développant des compétences transversales : travail en équipe,
gestion de projet, prise dinitiative, etc.

Emission de radio

UNE EMISSION DE RADIO AVEC PRINCIPE ACTIF : DEVELOPPER
LEXPRESSION ORALE ET RENCONTRER LE MONDE PROFESSIONNEL

En parallele, les jeunes participent a la création d'une émission ra-
dio en partenariat avec Principe Actif, la radio locale d'Evreux. Ce
projet leur permet de travailler de maniére concrete sur :

- Laisance a l'oral,
- La capacité a structurer et exprimer une idée clairement,
- Lécoute active et la prise de parole en public.

Les jeunes réalisent notamment des micros-trottoirs et vont a la
rencontre de professionnels, quiils interviewent directement sur leur
lieu de travail. Cette activité favorise a la fois le développement de
compétences en communication et une meilleure compréhension
des réalités du monde du travail.

VALORISATION DES COMPETENCES PAR LE BADGE NUMERIQUE

Enfin, pour reconnaitre et valoriser les compétences mobilisées tout
au long du parcours, un partenariat avec TEMPTA permet la création
de badges numérigues. Ces badges attestent des acquis et ren-
forcent la visibilité du parcours auprés des futurs employeurs ou
organismes de formation.

Enfin, en 2025, deux plateaux Web TV seront préparés et animeés par
métiers de 'eau et de I'horticulture (juin 2025 - Lycée de Chambray)
et les métiers du batiment et leur évolution dans le cadre de la tran-
sition écologique et énergétique (novembre 2025 - CFA des Métiers
du Batiment d'Evreux).

Ce projet sinscrit pleinement dans la mission dinsertion globale
portée par la Mission Locale, en alliant accompagnement individuel,
dynamique collective et partenariats territoriaux, en particulier avec
I'Agence Régionale de 'Orientation de Normandie.



ACCOMPAGNEMENT SOCIAL

EVALUATION DES ACTIONS DE SANTE

La Mission Locale Pays d'Evreux et Eure Sud poursuit son Projet de
Santé Globale et notamment les actions « Booste ta santé » finan-
cees par 'Agende Régionale de Santé de Normandie.

En 2024, 809 jeunes ont bénéficié des actions de santé (toutes ac-
tions confondues)

Afin daffiner I'évaluation des actions de santé et de mieux appreé-
hender les effets de ces actions sur le parcours dinsertion des
jeunes accompagnés par la Mission Locale Pays dEvreux et Eure
Sud, différents outils ont été mis au point.

1. Groupe de travail jeunes et évaluation des actions de santé

En collaboration avec la conseillere méthodologique de territoire
Eure PSN, et la coordinatrice de I'atelier santé ville d'Evreux, nous
avons travaillé sur la mise en place de groupes de travail jeunes.

Les objectifs étaient les suivants :

- Avoir leurs retours sur les actions de santé auxquelles ils ont
participé ;

- Leur proposer un espace de paroles pour leur permettre de s'ex-
primer ;

- Travailler leurs compétences psycho sociales et notamment la
connaissance de soi et la connaissance des autres a travers
lutilisation de différents outils (Enjeux de santé, Cartes de mes
ressources, Totem, Beekast, Wooclap, Nuage de mots .

Deux groupes de travail jeunes se sont déroulés sur 'année 2024, l'un
a Evreux (juin-juillet), l'autre a Verneuil dAvre et d'lton (octobre-no-
vembre).

Les six ateliers proposes dans le cadre de ces groupes de travail au-
ront permis aux jeunes presents dappréhender le contenu du pro-
jet et des actions, de comprendre les différentes dimensions de la
santé et ce qui linfluence (les déterminants de santé). Durant trois

ateliers, ils ont défini ensemble les objectifs et indicateurs relatifs
aux outils disponibles pour aborder la santé physique, mentale et so-
ciale. Le dernier atelier consistait en une évaluation de ces groupes
de travail, autour d'un petit déjeuner.

Pour compléter ce travail d'évaluation réalisé par les jeunes, trois
démarches complémentaires ont été entreprises :

2. Questionnaire a destination des conseillers sur le projet de santé
globale.

Ce questionnaire portait sur les champs suivants : nombre de jeunes
orientés sur les actions en 2024, changements observés sur les
jeunes depuis la mise en place du projet de santé globale, retours
des jeunes, coordination des intervenants de santé, partenariats fu-
turs a mettre en place pour renforcer le projet, outils et ressources
découverts a travers le projet

3. Temps d'échanges informels entre la Chargée de projet et les
Conseillers sur les besoins des jeunes qui permettent de réajuster
les actions ou de retravailler le format, le contenu ...

4. Questionnaire proposé aux intervenants des actions de santé au
sujet du bilan de leurs interventions sur l'année 2024 : observations,
point positifs, points négatifs, axes d'amélioration, besoins complé-
mentaires, évaluation des objectifs de leurs interventions (critéres,
outils ...

«GENERATIONS EUROPE> : jeunes et citoyenneté Européenne

Cette action, qui nous a été proposée par la
Maison de I'Europe de I'Eure, est une action
citoyenne et intergénérationnelle dont l'objec-
tif était d'emmener un groupe de jeunes de la
Mission Locale en maison de retraite, afin que
ces derniers animent des temps de sensibili-
sation aux enjeux des élections Européennes

P

(qu'est que I'Union Européenne et pour quoi vote-t-on ?) auprés
des personnes ageées. Cette animation avait été préparée par les
jeunes lors d'un atelier a la Mission Locale en présence des char-
gées de mission de la Maison de I'Europe.

Nous sommes tres fiers d'avoir pu proposer cette belle action
aux jeunes que nous accompagnons et remercions la Maison de
I'Europe de I'Eure d'avoir pensé a nous.

L | ,
~ Atelier a'Epahd de la Filandiére a Evreux



SANTE MENTALE DES JEUNES

LA PRISE EN COMPTE DE LA SANTE MENTALE DES JEUNES

Depuis 2023, un atelier de sensibilisation aux écrans est propose
aux jeunes accompagnés par la Mission Locale Pays d'Evreux et
Eure Sud.

Cette action fait partie du parcours « Bien dans sa téte ». Elle
a pu étre mise en place grace a la convention signée par I'ARS
Normandie, 'ARML Normandie et la Mission Locale Pays d'Evreux
et Eure Sud. En 2024, deux structures ont anime cet atelier : la
Mutualité Francaise et 'AROEVEN.

Latelier a ete proposé sur les 4 sites de la Mission Locale Pays
d'Evreux et Eure Sud : Evreux, Conches, Saint André de I'Eure et
Verneuil sur Avre.

Apprendre l'orthographe autrement
avec la méthode JOANNIDES

Grace au soutien de la Cité Educative Evreux Portes de Norman-
die, la Mission Locale a pu expérimenter la méthode JOANNIDES
avec un groupe de jeunes qu'elle accompagne. L' « Orthographe
Autrement » est une action de remédiation d'une durée de 16

via une approche scientifique et innovante, les clés du code or-
thographique via des outils qui s'adaptent a tout profil comme
des briques de construction.

Lensemble des participants a fait des progrés tres significatifs
dans la maitrise de I'orthographe.

Différents themes sont abordés lors de cet atelier :
- Les différents types d'écrans (téléphone, tablette, ordinateur ...);

- Lutilisation des écrans et les conséquences sur la santé phy-
sique, psychologique & sociale ;

- La sensibilisation des jeunes adultes a une utilisation mesu-
rée des écrans ;

- La présentation d'astuces et de cas pratiques pour limiter le
temps d'écran.

Les objectifs de cet atelier, sont de prévenir et de sensibiliser les
jeunes sur les usages des écrans, afin de :

- Mieux appréhender les effets de lutilisation des écrans sur
la santé ;

- Tendre vers une diminution des actes dincivilités numérique
et de cyberharcélement ;

- Prévenir les risques de surenchere de situations conflictuelles
via les réseaux sociaux ;

- Développer 'esprit critique des jeunes face a la multitude d'in-
formations véhiculées dans les médias.

Les objectifs du parcours « Bien dans sa téte » sont de développer
les compétences psychosociales des jeunes, de les informer et
de les sensibiliser a la santé mentale et de réduire les inégalités
sociales et territoriales de santé en proposant la méme offre de
service sur tout notre territoire (urbain et rural)

En 2024, 70 jeunes ont été positionnés sur les ateliers de sensibi-
lisation aux écrans sur I'ensemble des 4 sites de la Mission locale
Pays d'Evreux et Eure Sud.




LES ANTENNES

SIEGE D'EVREUX ,
Secteur agglomération d'Evreux

Espace du Parvis - 3 rue Jean Jaures - 27000 Evreux
Tel. 02 32 39 77 04 E-mail ; contact@ml-evreux.fr
Du lundi au jeudi : 9n-12h30 / 13h30-17h30 Vendredi : 9h-12h30

Relais des services publics > Permanence lundi, mercredi apres-midi
Maison de quartier - Netreville > Permanence mardi matin
Maison d'arrét > Permanence lundi, mardi, toute la journée

ANTENNE DE SAINT-ANDRE

Secteur Saint-André, Pacy-sur- Eure

8, rue des Epinoches - 27220 Saint-André-de-IEure
Tel. 02 3230 20 69 contact@ml-evreux.fr

Du lundi au vendredi : 9h-12h30 / 13h30-17h30

Autres lieux d'accueil - Pacy-sur-Eure : lundi apres-midi

ANTENNE DE CONCHES

Secteur Conches, Le Neubourg

2A, avenue du Bosc Tenney - 27190 Conches-en-Ouche
Tel. 02 32 3279 61 contact@ml-evreux fr

Du lundi au vendredi : 9h-12h30 / 13h30-17h30

Autres lieux d'accueil - Le Neubourg : mardi toute la journée

ANTENNE DE VERNEUIL-SUR-AVRE B,
Secteur Verneuil, Breteuil, Damville, Nonancourt, Rugles
1, rue Zaigue - 27130 Verneuil-sur-Avre

Tel. 02 32 60 62 40  contact@ml-evreux.fr

Du lundi au vendredi : 9h-12h30 / 13h30-17h30

Autres lieux d'accueil - Mesnil-sur-Iton : jeudi toute la journée
- Breteuil-sur-Iton : mercredi toute la journée
- Rugles : lundi toute la journée

. Mission Locale pour linsertion des jeunes !

- O

Y ® ANTENNES
L] @ PERMANENCES

(]
Verneuil d'Avre et d'lton

www.missionlocaleEvreux-euresud.net OS Mission Locale

K1 facebook.com/missionlocale.fvreux/ (@) instagram.com/jeunesmiEvreuxeuresud/ O_ Pa\/S d'vreux et Eure Sud
@ voutube Mission Locale Evreux
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