Ein Betriebssystem fiir Ihre Organisations-KIl: Wirkung statt Stunden

Das Problem: Warum traditionelle Ansatze scheitern Die Losung: Sechs strategische Linien fiir garantierte Wirkung

1. Organisations-
entwicklung &
Digitalisierung .
Struktur statt Tool-Overload |}

2. KI-Strategie &
Governance
Sichere, gefiihrte KI-Nutzung

wirkungslose

KI-Piloten 3. Prozess- &
Service-Re-Design |
Nutzeffekt statt Biirokratie |\

4. Change-Management
& Schulung

Beteiligung erzeugt Struktur

5. IT-Controlling
Wirkung statt Kosten

6. Cybersecurity

Compliance- Sicherheits-
Sicherheit ohne

Anforderungen risiken

7 Bremswirkung
Fazit: e
Ein vollstandiges T @ Betriebssystem
fiir Organisations-KI
o rechtliche Technische Sicherheit & Governance (S42)
Ressourcenmangel e Risiken + Strukturelle Ordnung & Beteiligungslogik (AllyAllez)

Diese Kombination schafft ein vollstdandiges, wirksames
Betriebssystem fiir die Kl in Ihrer Organisation.
A NotebookLM



