
LES PROJETS  
2024 - 2027
Gouvernance – Vie citoyenne, culturelle & sociale 
Biosphère - Vie économique



AXES PRIORITAIRES DE LA STRATÉGIE DE 
DÉVELOPPEMENT  LOCAL

GOUVERNANCE

1 Construisons l’identité de : DEMAIN, UNE ÉCO-VALLÉE POUR TOUS.

2 Plateforme de mobilité - Autopartages citoyen.

VIE CITOYENNE, CULTURELLE ET SOCIALE

3 La Ruche - Retissons nos liens sociaux.

4 Pôle producteur - Relocalisons l’alimentation.

BIOSPHÈRE

5 Valeurisons notre bois - Dynamisation d’une filière complète.

6 Le territoire au fil de l’eau - Des eaux de source aux eaux épurées.

7 Villages résilients - La biodiversité dans l’intérêt de la communauté villageoise.

VIE ÉCONOMIQUE 8 Académie Innovation & Formation - Pour des emplois de qualité.
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Gouvernance
1. 	 CONSTRUISONS L’IDENTITÉ DE : DEMAIN, UNE ÉCO-VALLÉE POUR TOUS.

1.1.	 Structurer pour favoriser la transversalité : une plateforme numérique et interactive pour coopérer.

1.2.	 Bien faire et faire savoir : actions de communication et complémentarité avec les médias locaux,  
	 régionaux et digitaux.

1.3.	 Une biennale au service des acteurs du territoire et du développement durable :  
	 les Fagnes Haute-Amblève Awards.

2.	 PLATEFORME DE MOBILITÉ - AUTOPARTAGES CITOYENS .
2.1.	 Promouvoir et soutenir la mobilité douce et partagée grâce à une application  en ligne favorisant  
	 marche à pied, vélo, covoiturage et autopartage.

2.2. 	Stimuler l’autopartage citoyen.

1
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Vie citoyenne, culturelle  
et sociale

2
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3.	 LA RUCHE - RETISSONS NOS LIENS SOCIAUX.

3.1.	 Répertorier l’associatif existant et aller à leur rencontre pour prendre conscience de leurs besoins  
	 en s’appuyant sur les partenaires existants.

3.2.	 Créer un outil digital multi–usage avec agenda partagé participatif, également utile pour le citoyen,  
	 l’emploi dans le monde associatif avec une cartographie des initiatives existantes sur le territoire du  
	 GAL, un outil d’intelligence collective avec « Bons plans partagés ».

4.	 PÔLE PRODUCTEUR - RELOCALISONS L’ALIMENTATION. 
4.1.	 Recenser et identifier les acteurs et ressources du territoire et mise en réseau.

4.2.	 Réaliser un inventaire détaillé de l’existant et des besoins futurs.

4.3.	 Approfondir les « chaînons manquants » identifiés.

4.4.	 Stimuler et évaluer la mise en œuvre d’une stratégie et d’un plan d’action.
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Biosphère
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5.	 VALEUR’ISONS NOTRE BOIS - DYNAMISATION D’UNE FILIÈRE COMPLÈTE.
5.1. 	 Graine d’or : de la semence à l’arbre. Sensibilisation, enrichissement, récolte, mise en culture,  
	 replantation, observation.

5.2.	 Tradition Bois : usages anciens et pratiques d’ailleurs – inventaire, information, mise en réseau,  
	 référencement et identification.

5.3.	 Wood Waw ! : reconnecter les producteurs de bois privés et publics, les transformateurs et  
	 les consommateurs.

5.4.	 Archi’bois : accompagner architectes, ingénieurs et designers pour valoriser le bois dans  
	 la construction.

6.	 LE TERRITOIRE AU FIL DE L’EAU - DES EAUX DE SOURCE AUX EAUX ÉPURÉES.
6.1.	 Inventaire des sources et autres points d’eau. Proposition d’actions en cas de sècheresse.

6.2.	 Etude et proposition de mesures en vue d’augmenter la capacité d’auto-épuration des cours d’eau.

6.3.	 Etude et proposition d’une méthodologie en vue d’améliorer le taux de raccordement aux égouts.

7. 	 VILLAGES RÉSILIENTS - LA BIODIVERSITÉ DANS L’INTÉRÊT  
	 DE LA COMMUNAUTÉ VILLAGEOISE.

7.1.	 Identification d’un « Village vert modèle » par commune.

7.2.	 Sensibilisation au thème de la biodiversité dans les espaces bâtis et actions concrètes en  
	 faveur de l’infrastructure verte.
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Vie économique
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8.	 ACADÉMIE INNOVATION & FORMATION - POUR DES EMPLOIS DE QUALITÉ.
8.1.	 Mise en place d’une académie pour stimuler et améliorer le taux d’emploi via la sensibilisation,  
	 l’accompagnement, la formation et l’innovation.

8.2.	 Création de ponts et synergies entre les entreprises privées en recherche de main d’œuvre et les  
	 personnes à la recherche d’un emploi.
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www.gal-fagnes-hauteambleve.be

Le présent document est validé par l’Assemblée Générale du 4 avril 2023,  
approuvé par le Gouvernement Wallon en séance du 1er décembre 2023  
et validé par les administrations fonctionnelles en date du 24 avril 2024.


