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KORESUCCESS CONSULTING

Introduction

Koresuccess Consulting est spécialisée dans la formation
professionnelle et le coaching. Nous offrons des solutions
innovantes pour garantir des résultats concrets et mesurables.
Avec notre méthode CORE Success, nous transformons vos

ambitions en succés durables.




® Mission

Avec CORE Success, notre
mission est de vous guider pas a
pas, de la définition de vos
objectifs a 'accomplissement
d’'un succes durable. En
combinant des outils innovants,
une approche pratique et un suivi
personnalisé, nous faisons de
votre réussite notre priorité.

Mission et
Vision

® Vision

Chez Koresuccess Consulting, nous
aspirons a transformer chaque ambition en
un succes tangible et viable. Grace a notre
méthodologie = CORE  Success, nous
accompagnons nos clients a exploiter leur
plein potentiel en leur fournissant les outils,
les compétences et |'accompagnement
nécessaires pour exceller dans un monde
en constante évolution.



Nos Services

® Formation en ligne et en présentiel.

Koresuccess Consulting propose des formations flexibles, adaptées aux
besoins de chaque individu et entreprise. Nous combinons l'apprentissage en
ligne, pour plus de flexibilité, avec des sessions en présentiel pour un
accompagnement personnalisé et interactif.

® Coaching de carriére.

Le coaching de carriere Koresuccess vous aide a définir des objectifs
professionnels clairs et a prendre les mesures nécessaires pour les
atteindre. Notre approche personnalisée vous permet de surmonter les
obstacles, de maximiser vos points forts et d'exploiter votre potentiel

® Développement des compétences
professionnelles.

Nous vous aidons a acquérir les compétences essentielles pour
progresser dans votre carriere ou dans votre entreprise. Nos programmes
sont congus pour répondre aux besoins actuels du marché du travail, en

vous dotant des compétences techniques et comportementales| \
nécessaires. |
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ANALYSE : IDENTIFIER LES BESOINS ET DEFINIR DES
OBJECTIFS CLAIRS

Nous commencgons par une évaluation approfondie des besoins de chaque
participant. Cette phase permet de cerner les objectifs professionnels spécifiques,
les points forts, ainsi que les domaines & améliorer. Nous prenons en compte les
contextes personnels, professionnels et organisationnels pour personnaliser nos
programmes de formation.

Méthodes utilisées :
e Enquétes personnalisées : Analyse des compétences et des objectifs & travers
des questionnaires détaillés.
e Evaluations individuelles : Entretien et discussions pour mieux comprendre les

défis rencontrés par les participants.

e Etudes de cas réelles : Une étude préliminaire de |'environnement de travail et

des attentes professionnelles permet de déterminer les compétences clés &
développer.

Résultats attendus :

Un plan de formation sur mesure, spécifiquement congu pour répondre aux besoins

identifiés et aligné avec les aspirations professionnelles des participants.




FORMATION : ACQUERIR DES COMPETENCES PRATIQUES ET
MESURABLES

L'étape de formation est centrée sur 'acquisition des compétences clés. Nous
offrons une combinaison de formation en ligne et de sessions en présentiel pour
garantir une flexibilité optimale et une expérience d'apprentissage compléte. Nous
mettons |'accent sur des exercices pratiques, des études de cas réelles, et des
ateliers interactifs qui permettent aux participants de mettre en application
immédiatement ce qu'ils apprennent.

Méthodes utilisées :

e Modules en ligne interactifs : Accés & des contenus pédagogiques variés,

comprenant des vidéos, des quiz et des forums d’échanges.
Séances en présentiel : Des ateliers pratiques pour une mise en situation réelle et
des retours en temps réel.
Exemples concrets et études de cas : Des situations professionnelles concretes
qui permettent d'appliquer les compétences dans un cadre réel.
Coaching de groupe : Des sessions collaboratives ou les participants peuvent
apprendre des expériences des autres.

Résultats attendus :

Les participants acquerront des compétences directement applicables dans leur

environnement professionnel, avec un renforcement de leur confiance et une maitrise

accrue des outils nécessaires a leur succeés.
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SUIVI : MESURER L'IMPACT ET GARANTIR UN
DEVELOPPEMENT CONTINU

L'une des clés de notre méthode CORE Success réside dans un suivi continu et
personnalisé. Aprés la formation, nous assurons un accompagnement personnalisé
pour mesurer |'impact réel des compétences acquises et garantir leur mise en
application dans la durée. Nous utilisons des indicateurs de performance pour suivre
les progrés et ajuster les formations si nécessaire. Le suivi ne se limite pas &
I'évaluation des résultats immédiats, mais prend également en compte |'évolution &
long terme.

Méthodes utilisées :
e Evaluations continues : Des outils comme PerfAccomp pour suivre l'impact sur les
performances professionnelles.
Feedback régulier : Collecte de retours sur les expériences et ajustements
nécessaires pour améliorer 'efficacité des formations.
Coaching personnalisé : Des sessions de coaching post-formation pour aider & la

mise en oceuvre des acquis et a I'amélioration continue des performances.

Evaluation des performances professionnelles : Nous analysons les progreés a

travers des outils spécifiques pour mesurer 'atteinte des objectifs & long terme.
Résultats attendus :
Une évolution continue des compétences des participants, avec des résultats
mesurables qui impactent positivement leurs carriéres et leurs performances

professionnelles sur le long terme.
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Identifier les besoins et définir les objectifs ﬁ:ns;;g: un développement continu et mesurer

GRACE A CORE SUCCESS, NOUS GARANTISSONS NON SEULEMENT UN
APPRENTISSAGE RICHE ET ADAPTE AUX BESOINS DE CHAQUE PARTICIPANT, MAIS
AUSSI UN SUIVI DE PERFORMANCE CONTINU POUR ASSURER UNE REUSSITE
DURABLE. NOTRE APPROCHE FLEXIBLE ET PERSONNALISEE VOUS PERMET DE VOUS
PERFECTIONNERACHAQUE ETAPE DE VOTRE PARCOURS PROFESSIONNEL.




EVENEMENTS ET
WEBINAIRE

CHEZ KORESUCCESS CONSULTING, NOUS ORGANISONS
REGULIEREMENT DES EVENEMENTS ET WEBINAIRES POUR REPONDRE
AUX BESOINS DES PROFESSIONNELS ET DES ENTREPRISES. CES
SESSIONS INTERACTIVES COUVRENT DES THEMES VARIES TELS QUE
LE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES, LA SECURITE AU TRAVAIL,
LA STRATEGIE D'ENTREPRISE, ET BIEN D’AUTRES SUJETS CLES.

OBJECTIFS :
e PARTAGER DES CONNAISSANCES PRATIQUES ET
DES SOLUTIONS CONCRETES.
e FOURNIR DES OUTILS POUR RELEVER LES DEFIS
DU MARCHE MAROCAIN ET INTERNATIONAL.

e CREER DES ESPACES D'ECHANGE ENTRE EXPERTS
ET PARTICIPANTS POUR FAVORISER
L"APPRENTISSAGE COLLABORATIF.




WEBINAIRE EXCLUSIF - FORMEXPERTISE : "LES PRINCIPES
GENERAUX DU DROIT DU TRAVAIL MAROCAIN"

ORGANISE PAR KORESUCCESS CONSULTING |
FORMEXPERTISE INITIATIVE

DATE : 16 NOVEMBRE 2024
HEURE : 11THOO - 12HO0O
LIEU : WEBINAIRE EN LIGNE

DESCRIPTION DE L'EVENEMENT

DANS LE CADRE DE NOTRE INITIATIVE FORMEXPERTISE,
KORESUCCESS CONSULTING A ORGANISE UN WEBINAIRE EXCLUSIF SUR
"LES PRINCIPES GENERAUX DU DROIT DU TRAVAIL MAROCAIN".
L'OBJECTIF ETAIT DE FOURNIR AUX PROFESSIONNELS, EN PARTICULIER
CEUX DANS LES RESSOURCES HUMAINES, UNE MEILLEURE
COMPREHENSION DES ENJEUX JURIDIQUES LIES AU TRAVAIL AU
MAROC, TOUT EN ABORDANT LES RECENTES EVOLUTIONS LEGALES
DANS CE DOMAINE.

OBJECTIFS

COMPRENDRE LES BASES DU DROIT DU TRAVAIL MAROCAIN ET LEUR
APPLICATION CONCRETE.

APPRENDRE LES BONNES PRATIQUES JURIDIQUES POUR EVITER LES
LITIGES ET ASSURER LA CONFORMITE DES ENTREPRISES.
EXPLORER LES DEFIS ACTUELS EN MATIERE DE DROIT DU TRAVAIL,
NOTAMMENT DANS LES SECTEURS EN EVOLUTION RAPIDE.

DETAILS PRATIQUES

LE WEBINAIRE A ETE CONGCU POUR ETRE INTERACTIF, AVEC UNE
PRESENTATION SUIVIE D'UNE SESSION DE QUESTIONS-REPONSES POUR
REPONDRE AUX PREOCCUPATIONS SPECIFIQUES DES PARTICIPANTS.

INTERVENANT

- EXPERT EN DROIT DU TRAVAIL AU MAROC
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RESULTATS ET IMPACT

TAUX DE PARTICIPATION : 30+ PROFESSIONNELS INSCRITS
SATISFACTION DES PARTICIPANTS : 95% DES PARTICIPANTS ONT EVALUE
L'EVENEMENT COMME "TRES UTILE" POUR LEUR COMPREHENSION DU DROIT
DU TRAVAIL.

FEEDBACK DES PARTICIPANTS

"CE WEBINAIRE M'A PERMIS DE MIEUX COMPRENDRE DES ASPECTS JURIDIQUES
CLES EN LIEN AVEC LA GESTION DES EQUIPES CONFORMEMENT A LA
LEGISLATION MAROCAINE. UNE EXPERIENCE TRES ENRICHISSANTE POUR UN
FUTUR INGENIEUR EN QUETE DE POLYVALENCE !

- PARTICIPANT, NOVEMBRE 2024

REGARDEZ L'ENREGISTREMENT DU WEBINAIRE ICI :HTTPS://
WWW.YOUTUBE.COM/WATCH?V:=LS320V5VVQSs
INSCRIPTION POUR LES PROCHAINS WEBINAIRES : KORESUCCESS.COM
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» 4
Exemples de Formations Proposées
par Koresuccess Consulting

@ Digitalisation des RH et analyse de
données

® Formation en Sécurité au Travail

(® Stratégies pour la Croissance d’Entreprise




DIGITALISATION DES RH ET ANALYSE DE DONNEES

DESCRIPTION DE LA FORMATION

DANS UN ENVIRONNEMENT DE PLUS EN PLUS DIGITALISE, CETTE FORMATION
VOUS PERMETTRA DE MATTRISER L'UTILISATION DES OUTILS NUMERIQUES
ESSENTIELS POUR LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES. VOUS APPRENDREZ
A UTILISER LES SYSTEMES D'INFORMATION DES RESSOURCES HUMAINES (SIRH),
A GERER DES PLATEFORMES D'E-LEARNING, ET A ANALYSER LES DONNEES RH
POUR FACILITER LA PRISE DE DECISION STRATEGIQUE. VOUS SEREZ
EGALEMENT FORME A L'UTILISATION RESPONSABLE DES OUTILS AUTOMATISES,
EN RESPECTANT LES NORMES ETHIQUES ET LEGALES, UN ASPECT CRUCIAL DE
LA DIGITALISATION DES PROCESSUS RH.

DUREE DE LA FORMATION

LES FORMATIONS SONT ADAPTEES A VOS BESOINS ET SELON LA PROFONDEUR
DU CONTENU ABORDE.

COMPETENCES ACQUISES :

UTILISER LES OUTILS NUMERIQUES RH
CONTRIBUER A L'ANALYSE DES DONNEES RH POUR LA PRISE DE DECISION.
ASSURER UNE UTILISATION RESPONSABLE DES OUTILS RH AUTOMATISES.

RESULTATS ATTENDUS

CES FORMATIONS VOUS PERMETTRONT NON SEULEMENT D'ACQUERIR DES
COMPETENCES TECHNIQUES ET STRATEGIQUES ESSENTIELLES, MAIS AUSSI DE
VOUS POSITIONNER COMME UN PROFESSIONNEL RH MODERNE, CAPABLE DE
REPONDRE AUX BESOINS EVOLUTIFS DES ENTREPRISES. CHAQUE FORMATION A
ETE PENSEE POUR VOUS FOURNIR DES CONNAISSANCES CONCRETES ET
IMMEDIATEMENT APPLICABLES DANS VOTRE FUTURE FONCTION




FORMATION EN SECURITE AU TRAVAIL

FORMATION : RENFORCER LA SECURITE DANS LES SECTEURS A HAUT RISQUE AU
MAROC

DESCRIPTION DE LA FORMATION

CHEZ KORESUCCESS CONSULTING, NOUS COMPRENONS QUE LA SECURITE AU
TRAVAIL EST UNE PRIORITE ABSOLUE DANS LES SECTEURS A HAUT RISQUE.
CETTE FORMATION EST CONGCUE POUR AIDER LES RESPONSABLES HSE, CHEFS
DE PROJET ET DIRIGEANTS A MAITRISER LES BONNES PRATIQUES, LES NORMES
DE PREVENTION ET LES REGLEMENTATIONS MAROCAINES EN MATIERE DE
SECURITE AU TRAVAIL.

DUREE DE LA FORMATION

FORMATION STANDARD : 2 JOURS (16 HEURES).
FORMATION APPROFONDIE AVEC AUDIT PERSONNALISE : 3 A 5 JOURS.

METHODOLOGIE

ETUDES DE CAS REELLES : ANALYSE DE SCENARIOS SPECIFIQUES AU MAROC.
ATELIERS INTERACTIFS : EXERCICES PRATIQUES POUR ELABORER DES PLANS
DE PREVENTION.

SIMULATIONS : EXERCICES EN GROUPE POUR IDENTIFIER ET RESOUDRE DES
SITUATIONS A RISQUE.

COACHING PERSONNALISE : CONSEILS POUR ADAPTER LES MESURES DE
SECURITE AUX BESOINS DE CHAQUE ENTREPRISE.

RESULTATS ATTENDUS

AMELIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL ET REDUCTION DES RISQUES
D'ACCIDENTS.
CONFORMITE TOTALE AVEC LES NORMES MAROCAINES ET INTERNATIONALES.
DEVELOPPEMENT D'UNE CULTURE DE SECURITE PROACTIVE ET ENGAGEMENT
ACCRU DES EQUIPES.




STRATEGIES POUR LA CROISSANCE D’ENTREPRISE

FORMATION : 6 TOP CONSEILS POUR ACCELERER LA CROISSANCE DE VOTRE
ENTREPRISE

DESCRIPTION DE LA FORMATION

KORESUCCESS CONSULTING PROPOSE UNE FORMATION EXCLUSIVE BASEE SUR
LES 6 TOP CONSEILS PRESENTES DANS CET ARTICLE, CONCUE POUR AIDER LES
ENTREPRISES A STRUCTURER LEUR CROISSANCE ET A MAXIMISER LEURS
PERFORMANCES. QUE VOUS SOYEZ UNE STARTUP EN PLEIN ESSOR OU UNE
ENTREPRISE ETABLIE CHERCHANT A SE REINVENTER, CETTE FORMATION VOUS
FOURNIRA DES OUTILS PRATIQUES ET DES STRATEGIES EFFICACES.

DUREE DE LA FORMATION

FORMATION STANDARD : 1 JOURS (16 HEURES).
FORMATION APPROFONDIE AVEC AUDIT PERSONNALISE : 2 A 3 JOURS.

METHODOLOGIE

ETUDES DE CAS REELS : ANALYSE DE SUCCES D'ENTREPRISES AYANT UTILISE
CES STRATEGIES.
ATELIERS INTERACTIFS : ELABORATION D'UN PLAN STRATEGIQUE
PERSONNALISE AVEC L'AIDE DE NOS EXPERTS.
COACHING INDIVIDUEL : CONSEILS PRATIQUES POUR ADAPTER CES
STRATEGIES A VOTRE ENTREPRISE.

RESULTATS ATTENDUS

UNE MEILLEURE COMPREHENSION DES FACTEURS CLES DE SUCCES POUR LA
CROISSANCE D'ENTREPRISE.
UN PLAN STRATEGIQUE CLAIR, PRET A ETRE MIS EN GEUVRE.
UNE EQUIPE PLUS ALIGNEE, MOTIVEE ET EQUIPEE POUR RELEVER LES DEFIS
DE L'EXPANSION.




FORMATION :

ENTREPRISE

6.investissez dans la formation
continue et le developpement des
competences

5.mettez le client au centre de
votre strategie

La compréhension des besoins et des

L'environnement des affaires évolue
rapidement, et il est crucial que vos
équipes soient formées aux nouvelles
compétences requises. Une stratégie de
formation continue permet a votre
entreprise de rester compétitive et d'étre
préte & adopter de nouvelles technologies
et méthodes de travail. Prévoyez des
programmes de formation réguliers pour
vos collaborateurs et encouragez
l'apprentissage en ligne, les conférences
et les ateliers pour un développement
constant des compétences.

attentes des clients est une priorité pour
toute stratégie d'innovation. Ecoutez
attentivement leurs retours, analysez leurs
comportements et adaptez vos produits et
services en conséquence. Mettez en
place des enquétes de satisfaction,
analysez les interactions sur les réseaux
sociaux, et faites de vos clients des
partenaires dans le développement de
nouveaux produits. Plus votre offre sera
alignée avec leurs attentes, plus elle
rencontrera le succes.

1.developpez une vision strategique

Une vision claire définit la direction vers
laquelle I'entreprise souhaite aller. Elle
oriente les décisions, inspire les équipes

et attire les investisseurs. Une vision

efficace doit &tre ambitieuse mais réaliste
en cohérence avec les capacités et les
valeurs de l'entreprise. Prenez le temps

de définir un objectif stratégique précis et
mobilisez vos ressources autour de cet

objectif pour garantir une cohésion
interne.

2.faites de la veille concurrentielle
un atout

La veille concurrentielle consiste a
analyser les tendances du marché, les
innovations technologiques et les
stratégies adoptées par la concurrence.
Les entreprises performantes surveillent
réguliérement leur environnement pour
identifier les opportunités et les menaces.
Investissez dans des outils de veille qui
permettent de recueillir des informations
précises, et formez une équipe dédiée
pour interpréter ces données et anticiper
les évolutions de votre secteur.

6 Top Conseils
pour Accélérer

6 TOP CONSEILS POUR ACCELERER LA CROISSANCE DE VOTRE

4.adopter une strategie de
transformation digitale

la Croissance de
Votre Entreprise

La transformation digitale permet de
moderniser les processus, d'améliorer
I'efficacité opérationnelle et de répondre
aux attentes des clients modernes.
Evaluez les outils digitaux qui
correspondent le mieux a votre secteur et
adoptez-les progressivement, en vous
concentrant sur des solutions qui
apportent une valeur ajoutée mesurable.
La transformation digitale ne se limite pas
a l'adoption de nouvelles technologies,
elle impligue également une refonte des
processus et une formation des équipes.

3.instaurez une culture
d'innovation interne

Pour stimuler l'innovation, il est essentiel
de créer un environnement propice a la
créativité et a I'expérimentation.

de nouvelles idées et mettez en place des
processus pour recueillir, tester et mettre
en ceuvre celles qui ont du potentiel. Cela
peut passer par des sessions de
brainstorming, des hackathons ou des
ateliers d'innovation, mais aussi par une
politique de « droit a I'erreur » pour
favoriser la prise de risques.

Encouragez vos collaborateurs a proposer|
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Options des
Prix pour

Formations et
Webinaires

@ Webinaire 500MAD/PARTICIPANT
e Contenu généraliste et ouvert a tous.
PR E M I U M . Con:enu gpprofontji af/ec sestsio; de

(2 heu re) . gquestions-réponses.

nclus : replay, supports détaillés, et
attestation de participation.

® Pack 5,000MAD/PARTICIPANT

» Accompagnement continu pour le

C o a c h i n g développement de compétences

spécifiques ou la gestion de carriere.

(5 S es s i 0 n S) e Inclus : repas, supports de formation,

certificat, et suivi post-formation de 1 mois.

. 15 000 MAD/10PARTICIPANTS
® Tarifs

Ent reprises * Adaptation du contenu aux besoins

spécifiques de l'entreprise.

(Su r Devis) * Accompagnement continu pour le
développement de compétences

spécifiques ou la gestion de carriere.




Les Experts de
Koresuccess Consulting

® Consultant en
Développement des
Compétences

® Spécialiste en
Droit du Travail et
HSE

® Expert en Stratégie
et Croissance
d’Entreprise

o Formateur en Outils
Numeériques et Gestion

de Projet



koresuccessconsu lting@gmail.com

D +212 679-663-931/+212 638-752-674
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https://www.koresuccess.com/

