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EDUCACION CONTINUA
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EDUCACION CONTINUA

CURSO DE DEFENSA PATRONAL

Del 7 al 22 de junio de 2024

Modalidad: Presencial.

Duracion: 30 horas.

Horario: Viernes de 17:00 a 21:00 horas, y sabados de 8:00 a 14:00 horas.
Sesiones: 7, 8,14,15, 21y 22 de junio del 2024.

Analizar y fortalecer, desde un enfoque patronal, el conocimiento de las disposiciones
normativas que regulan los procesos jurisdiccionales en materia laboral, con el fin de
obtener y desarrollar estrategias de litigio en defensa de los patrones.

Licenciados en derecho, abogados postulantes y académicos.

Derecho Procesal del Trabajo, concepto.
Conflictos laborales, prevencion y correccion.
Acciones procesales del trabajador.
Excepciones y defensas del patron.
Capacidad y personalidad.

Jurisdiccion y competencia.
Prescripcion.

Impedimentos y excusas.

Actuaciones judiciales.

10. Términos procesales.

1. Notificacionesy emplazamiento a juicio.
12. Exhortos y despachos.

13. Incidentes.

14. Continuacion del proceso y caducidad.
15. Resoluciones laborales.

16. Providencias cautelares.

17. Las pruebas en general.

17.1 La carga dinédmica de la prueba.

17.2 La carga patronal.

18. Las pruebas en particular:

18.1 Confesional e interrogatorio libre;

18.2 Documental e interrogatorio libre;
18.3 Testimonial con interrogatorio libre;
18.4 Pericial;
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18.5 Inspeccion;

18.6 Presuncional;

18.7 Instrumental de actuaciones;y

18.8 Fotografiasy las derivadas de las tecnologias de la informacion, la comunicacion y la
cienciay,

18.9 Las que el juez juzgue conveniente para el esclarecimiento de la verdad. Art. 781, LFT.
18.10 Las Constancias de notificacion hechas a través del Buzén Electrénico, y
1811 Los recibos de ndomina con sello digital.

18.12 Informes de terceros.

19.  Principios procesales mas practicados en el Derecho del Trabajo

20. Procedimiento de conciliacion prejudicial.

20.1 Aspecto sustantivo.

20.2 Aspecto procesal de la conciliacion.

21.  Procedimiento ordinario.

22. Fase escrita.

221 Estructura de la demanday pruebas.

22.2 Auto de radicacion o subsanacion, en su caso.

22.3 Notificacion y emplazamiento a juicio.

22.4 Contestacion a la demanda, estructura;

22.41 Proemio;

22.4.2 Excepciones y defensas.

22.4.3 Pruebas.

22.4.4 Objecion de pruebas de la actora.

22.4.5 Reconvenciony pruebas de la misma.

22.4.6 Negativa a someterse a juicio o a acatar la sentencia.

22.4.77 Ofrecimiento de trabajo.

23. Réplica.

24. Pronunciamiento sobre el ofrecimiento de trabajo, en su caso.

25. Objecion de pruebas de la demandada.

26. Contestacion a la reconvencion, en su caso.

27.  Pruebas en la reconvencion.

28. Objecion a las pruebas de la reconvencionista.

29. Tercer interesado.

30. Audiencia preliminar, propdsitos:

30.1 Depurar el procedimiento y resolver las excepciones dilatorias planteadas por las
partes;

30.2 Establecer los hechos no controvertidos.

30.3 Cargade la prueba, arts. 784 y 804 de la LFT.

30.3 Admitir o desechar las pruebas ofrecidas por las partes, segun sea el caso;
30.4 Factible: Allegamiento de pruebas que estime el juzgador. Art.782 de la LFT.
30.5 Citar para audiencia de juicio;

30.6 Resolver el recurso de reconsideracion contra los actos u omisiones del secretario
instructor.
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31. Desarrollo de la audiencia preliminar.

32. Audiencia de juicio; desahogo de pruebas.

32.1 Desahogo de la prueba confesional.

32.2 Desahogo de la prueba para hechos propios.
32.3 Desahogo de la prueba testimonial.

32.4 Desahogo de la prueba de inspeccion.

32.5 Desahogo del cotejo y compulsa.

32.6 Desahogo de la prueba pericial.

32.7 Desahogo de la prueba de medios electrénico.
33. Alegatos

34. Emision de la sentencia.

34.1 Valoracion de pruebas.

34.2 Aplicacion de principios.

35. Juicio de amparo directo.

36. Procedimiento de ejecucion.

37. Procedimiento de embargo.

371 Sistema de Atencion a Requerimientos de Autoridades (SIARA).
38. Remates.

39. Procedimientos de las tercerias y preferencias de crédito.
40. Procedimientos especiales.

41. Procedimientos paraprocesales o voluntarios.
42. Conflictos colectivos de naturaleza economica.
43. Responsabilidades y sanciones

Lic. Alberto Ramirez Garcia
30 horas.
7,8,14,15, 21y 22 de junio del 2024.

Lic. Alberto Ramirez Garcia

- Licenciado en Derecho, egresado del Colegio Espariol, hoy Universidad CUGS
y Maestrante en Derecho del Trabajo por el Instituto de Posgrado en Derecho.
Miembro del Jurado Calificador en la evaluacion a Juezas, Jueces, Secretarios
- Instructores y Actuarios, de los Tribunales Laborales del Estado de Guerrero.

- Instructor de cursos en materia del nuevo sistema de justicia laboral, para
Conciliadores, Actuarios, Secretarios Instructores y Juezas y Jueces de los
Tribunales Laborales de diversos estados de la republica.

- Director del Bufete Ramirez y Asociados, especializado en el Derecho del
Trabajo y el Derecho de la Seguridad Social, con sede en la Ciudad de México.
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Coordinacion de Educacion Continua
Facultad de Derecho de la UADY

Lunes a viernes de 9:00 a 17:00 horas.
9827856, 9822942. Ext. 72116
9995501063
@PosgradoDerechoUADY
posgrado_derecho_uady
ec.derecho@correo.uady.mx
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