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Bericht aus der Geschäftsstelle und dem 
Co-Präsidium
Das Jahr 2024 war für die Geschäftsstelle des Vereins Züri City Card geprägt von 
Veränderungen und neuen Impulsen. Im Frühling verabschiedete sich Matthias Fenner aus 
der Geschäftsstelle. Wir danken ihm herzlich für sein langjähriges Engagement und seine 
wertvolle Arbeit für das Projekt. Audrey Djouadi übernahm im Anschluss weitgehend seine 
Aufgaben und führte diese mit grossem Einsatz und Sorgfalt weiter.

Neu dazu stiess Adriana Hefti, die uns als Fundraiserin unterstützte. Mit ihrer Erfahrung 
und ihrem Netzwerk trug sie dazu bei, die finanzielle Basis unseres Vereins zu stärken und 
unterstützte die Geschäftsstelle auch bei anderen Aufgaben.

Auch inhaltlich war 2024 ein aktives Jahr: Ein besonderes Highlight war unser Engagement 
im Rahmen des 1. Mai-Fests in Zürich. Dort organisierten wir ein Vernetzungstreffen, das 
zahlreichen Akteur:innen aus dem zivilgesellschaftlichen Bereich eine Plattform zum Aus-
tausch bot. Ebenfalls am 1. Mai fand eine von uns organisierte Podiumsdiskussion statt, 
die auf reges Interesse stiess und wichtige Impulse zum Thema städtische Teilhabe setzte. 
Nach diesen wirkungsstarken und erfolgreichen Veranstaltungen verabschiedete sich Okan 
Manav in den Vaterschaftsurlaub, die Co-Präsidentin Bea Schwager und die Geschäftstelle 
übernahmen für diese Zeit seine Aufgaben.

Ein weiteres Zeichen unserer Präsenz in der Stadtgesellschaft setzten wir mit unserer Teil-
nahme am Lauf gegen Rassismus, wo wir mit einem Infostand vertreten waren und viele 
interessierte Besucher:innen über die Züri City Card informierten.

Auch im digitalen Bereich haben wir Fortschritte gemacht: Unsere Webseite wurde über-
arbeitet und aktualisiert, um Informationen übersichtlicher und zugänglicher zu präsentie-
ren.

Wir danken allen Unterstützer:innen, Partnerorganisationen und freiwillig Engagierten für 
die gute Zusammenarbeit im vergangenen Jahr. Gemeinsam setzen wir uns weiterhin dafür 
ein, dass Zürich eine Stadt für alle ist – unabhängig von Aufenthaltsstatus und Herkunft.

Die Geschäftsstelle und das Co-Präsidium des Vereins Züri City Card
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Berichte aus den AG
AG Urban Citizenship

Die Arbeitsgruppe Urban Citizenship konzentrierte sich 2024 auf die Sammlung und Auf-
bereitung von Wissen rund um urbane Staatsbürgerschaft. Im Fokus standen die Analyse 
relevanter Gutachten, der Aufbau eines strukturierten Wissenspools sowie die Sammlung 
internationaler Best Practices.

Ein weiterer Schwerpunkt war der Fachaustausch mit Expert*innen aus Wissenschaft, Ver-
waltung und Zivilgesellschaft. In mehreren Formaten wurden zentrale Fragen zu Rechten, 
Teilhabe und kommunaler Zugehörigkeit diskutiert.

Die Ergebnisse bilden eine wichtige Grundlage für die Entwicklung kommunaler Handlung-
sperspektiven im Jahr 2025.

AG Freiwillige und Events

Die Arbeitsgruppe Freiwillige und Events ist für die Neugewinnung, Einbindung und Pflege 
von Mitgliedern und Freiwilligen, sowie die Planung, Organisation und Durchführung von 
Events für eine aktive Vereinskultur zuständig. Am Lauf gegen Rassismus 2024 betreute die 
AG einen Informationsstand. Durch den Informationsstand wurde erneut auf die Anliegen 
der Züri City Card aufmerksam gemacht und interessierte Personen über die Tätigkeiten 
des Vereins informiert.

AG Vernetzung

Die Arbeitsgruppe Vernetzung hatte sich zum Ziel gesetzt, den Austausch sowie das Netzw-
erk der ZCC innerhalb der Stadt Zürich und darüber hinaus zu stärken und auszubauen. 
Gleichzeitig sollte der Verein in der breiten Bevölkerung besser verankert werden. Am 4. 
Mai 2024 organisierte der ZCC Verein eine Informationsveranstaltung mit zivilgesellschaftli-
chen Akteur:innen, um über den aktuellen Stand der ZCC zu informieren, den Austausch zu 
fördern und gemeinsam Best Practices sowie Herausforderungen zu diskutieren.

Parallel dazu wurden bisherige Kooperationspartner:innen der ZCC Supportkarte kontak-
tiert, um sie über den Stand der ZCC zu informieren und zu erfragen, ob sie die Zusam-
menarbeit fortsetzen möchten. Dies wurde von entsprechend festgehalten und auf der 
Webseite angepasst.
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Mitwirkende
Geschäftsstelle

• Matthias Fenner (bis März 2024)
• Audrey Djouadi
• Adriana Hefti (ab Mai 2024)

Ehrenamtlicher Vorstand

• Audrey Djouadi
• David Garcia Nuñez
• Anastasia Gerber
• Rahel Habegger
• Max Manaila
• Okan Manav
• Lhamo Meyer
• Jasmin Pokerschnig
• Tiba Ponnuthurai
• Ivana Ristic
• Anna-Béatrice Schmaltz
• Salome Schmid
• Thomas Schmutz
• Bea Schwager
• Jean Daniel Strub

Herzlichen Dank allen Spender*innen, Mitgliedern und Supporter:innen für die grosszügige 
Unterstützung!

Besonderen Dank richten wir auch an Roli Munz – Roli kümmert sich seit Jahren um die 
Vereinsbuchhaltung und unterstützt uns bei dem Materialtransport an den Events.
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Zürich, Juni 2025



3. REVISIONSBERICHT  

 

 Roli Munz, Probsteistrasse 8, 8051 Zürich  
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1. BILANZ 
 

 31.12.2023 31.12.2024 
AKTIVEN   

 
Umlaufvermögen   
  Postkonto 16’348 8’040 
  Vorausbezahlte Aufwendungen 0 100 
Total Umlaufvermögen 16’348 8’140 

 
Anlagevermögen   
  Materialvorrat 2’836 2’836 
  Wertberichtigung Materialvorrat -2’789 -2’836 
Total Anlagevermögen 47 0 

 
TOTAL AKTIVEN 16’395 8’140 

 
PASSIVEN   

 
Fremdkapital   
  Verbindlichkeiten 11’700 0 
  Kreditor Pensionskasse 750 1’637 
  Noch nicht bezahlter Aufwand 234 0 
Total Fremdkapital 12’684 1’637 

 
Eigenkapital   
  Organisationskapital 38’000 38’000 
  Gewinn-/Verlustvortrag -35’664 -34’289 
  Jahreserfolg 1’375 2’792 
Total Eigenkapital 3’711 6’503 

 
TOTAL PASSIVEN 16’395 8’140 

 

 

Das Geschäftsjahr entspricht dem Kalenderjahr. 

 

2. ERFOLGSRECHNUNG 
 

 Jahr 2023 Jahr 2024 
ERTRAG   
  Allgemeine Einzelspenden 1’843 5’217 
  Mitgliederbeiträge und Supportkarten 14’969 11'364 
  Materialverkauf 91 0 
Erstattungen 0 1 
TOTAL ERTRAG 16’903 16’582 

 
AUFWAND   
  Bruttolöhne 11’700 11’700 
  Sozialversicherungen 172 979 
  Übriger Personalaufwand 100 0 
  Leistungen Dritter 0 0 
Personalaufwand 11’972 12’679 
  Internet 792 427 
  Onlinekommunikation 741 460 
  Grafikarbeiten 26 0 
  Drucksachen 0 1’157 
  Aufwand für Anlässe 247 553 
  Aufwand für Vorstandsarbeit 111 69 
  Übriger Betriebsaufwand 45 4 
  Finanzaufwand 390 336 
  Abschreibungen & Wertberichtigungen 567 47 
  Steuern 638 0 
Betriebsaufwand 3’557 3’053 
Ausserordentlicher Ertrag 0 666 
Periodenfremder Aufwand 0 155 
Periodenfremder Ertrag 0 1432 
TOTAL AUFWAND 15’529 13’789 
Jahreserfolg 1’375 2’792 

 


