
2026年3月14日SAT. 13:30～18:00
IIJセミナールーム＠飯田橋

未来をつくるエンジニアが
世界の挑戦の“最前線”に触れる

エンジニアLink 10周年イベント

ー世界トップレベルに触れて、仲間とマイビジョンをつくろうー
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Environmental Change～エンジニアを取り巻く環境、役割の変化

“越境し価値を
つくる”役割へ

製品が成熟
変化点が減る

DX・AI社会
実装が進み
技術変化の

スピードが加速

決まった仕事を
生産性を上げるため
“効率的にこなす”
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Futute ～これから、エンジニアに求められる役割

The World Economic Forum‘s “Future of Jobs Report 2025” よりエンジニアLinkがアレンジ

2025年、これから求められるスキル・トップ５
1．分析的思考
2．レジリエンス、柔軟性、俊敏性
3．リーダーシップと社会的影響力
4．創造的思考
5．モチベーションと自己認識

×
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エンジニアLink Vision

技術×ヒューマン力で が生まれるコミュニティ
リアルに越境して考えを交換し、ジブンのアイデアと挑戦を育てる

Vision ～2030年に向けたエンジニアLinkの姿

“そうきたか！”

Today’s Concept ～イベントの位置づけ

この10周年イベントは、ビジョンに向けての第一歩。
世界トップレベルの人とリアルに出会い、 自分のオモイをカタチにしてみる。

挑戦を育てる“マイビジョン”を見つけてましょう！
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Special Thanks！

今日の場を応援してくださった協賛企業

エクシオグループ株式会社 東洋エンジニアリング株式会社 コクヨマーケティング株式会社 株式会社スコラ・コンサルト

会場提供    

株式会社インターネットイニシアティブ
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OPENING

アイス

ブレイク

Session1

SPECIAL KEYNOTE

AI地殻変動と創造性の

再定義～人間の強みを

活かした仕事をするには

Session2
BREAKOUT SESSIONS 
＆ SNAP TALK

ジブンの興味で１つを選ぶ

分科会と対話

NETWORKING

ドリンク片手に

登壇者・参加者

の交流パーティー

ENDING

つくりたい

世界のシェア

Schedule スケジュール

MITメディアラボ

石井裕さん

日立製作所

佐藤 雅彦さん

MEMORY LAB

畑瀬 研斗さん

SUBARU

藤貫 哲郎さん

JAXA

内山 崇さん

13:30 14:00 15:30 17:00 17:30

B
R

E
A

K
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Grand rule ～お互いに安心して、率直に話す

相手の話も
積極的に聴く

「聴く」には「質問する」
ことが含まれてる！

リアルに意見や
考えを言ってみる

遠慮なく思ったことは
言ってみよう！

積極的に人と交わる
声掛けを大事に

いろんな人の観方や
考え方に触れよう！

１

今日は、リアクションをオーバー気味に！
うなづき、あいづち、笑顔・拍手など…心理的安全性を一緒に創りましょう。

３２

※本日の写真撮影は、スタッフが行います。
リマインドメールでもお伝えしましたが、撮影した写真はFacebookやホームページにアップする予定です。
ご協力、ありがとうございます！
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Session1 SPECIAL KEYNOTE

・14:00-14：50 情報提供
・14:50ｰ15:05 Q＆A

①隣の人と
 感じたことや疑問を話す

②質問する

基調講演 AI地殻変動と創造性の再定義
～人間の強みを活かした仕事をするには

米マサチューセッツ工科大学（MIT）
メディアラボ副所長 石井裕さん
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株式会社MEMORY LAB
代表取締役CEO

Forbes 30 UNDER 30 Asia&Japan

畑瀬 研斗さん
世界の「知」をつなぎ

次のイノベーションを生む

ー分散した知を構造化し、価値へ変えるー

株式会社SUBARU
取締役専務執行役員 CTO

藤貫 哲郎さん

SUBARUが挑むイノベーションと

エンジニアの挑戦

JAXA
元宇宙船「こうのとり」フライトディレクタ

宇宙飛行士挑戦エバンジェリスト

内山 崇さん

絶対失敗できないミッションを駆動する力 

ー「こうのとり」9機連続成功の裏側ー

株式会社日立製作所
研究開発グループ 技術戦略室

チーフストラテジスト

佐藤 雅彦さん

日立のオープンイノベーション活動と

20年続く社員コミュニティ活用事例紹介

登壇者の背景色と名札カラーに分かれます

Session2 BREAKOUT SESSIONS
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Session2 SNAP TALK～未来に向けてのメッセージ

それぞれ、素敵な世界観をお持ちのゲストの方から
“未来の兆し、想い”のバトンを渡しながら、メッセージをいただきます。
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ゲストスピーカーからのミライへのメッセージ

石井さん （MITメディアラボ）

畑瀬さん （MEMORY LAB）

藤貫さん （SUBARU）

ストラテジスト



12

©エンジニアLink.2026

１）同じSessionに参加したメンバー3-4人のチームをつくる
 ※なるべく知り合いじゃない人と

２）自分の感じたことを大事に、マイビジョン（仮）を
ポストイットに書き出してみる！
（まずアウトプット、やってみる！2分ぐらい）

３）書いたら、1人１分くらいでチーム内で紹介
他のメンバーからフィードバック

   もちろん、ブラッシュアップしてOK！
持ち時間は全部で15分

2枚書いて、1枚はジブン用、
もう1枚は、のちほど会場後方の共有シートに貼りましょう！

MY VISION ～マイビジョンを描いてみよう！
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エンジニアLink Vision

技術×ヒューマン力で が生まれるコミュニティ
リアルに越境して考えを交換し、ジブンのアイデアと挑戦を育てる

Ending ～エンジニアLinkからのメッセージ

“そうきたか！”

このイベントで、私たちがやりたかったこと
リアルにエンジニアが集まる！

⇒多様な人・技術・世界とのつながりをつくる
⇒ここに来ると越境体験できる

⇒インプットからビジョンを描けたら、明日はもっと面白くできる！

そんな時間がつくれていたら、嬉しいです。
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これからの活動紹介！
2026年・・・・
ここでご一緒したみなさんとまた、
面白い、新たな発想やつながりになることを
やっていければ、嬉しいです！

【仮予定】
場所は都内 19:00～21:30予定
・6月19日（金）
・9月11日（金）
・12月16日（水）
・27年3月12日（金）
「うちでやりたい」も大歓迎です！

【テーマ案】
１．越境のスイッチを入れる～リアルな体験・見学や交流
２．AI時代のエンジニアの“人間力”をアップデートする～ひねったアイデアを育ててみよう
３．技術では解けない問題に挑む～技術×人間力！どう解決できる？
４．エンジニアが“未来の自分たちの働き方”をプロトタイプする
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参加回数と場の満足度

●はじめて
●2回目
●3回目以上

今日の場はいかがでしたか？
（108件の回答）

エンジニアLinkの参加回数

●大満足
●満足
●普通
●想像と違った
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どんな価値がありましたか？（108件の回答：複数回答可）
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今日考えた、それぞれの“マイビジョン”①
※切れ目は別として分科会順に並んでます。内山さん⇒畑瀬さん⇒藤貫さん⇒佐藤さん

対話 発信 思考する

ラベルを貼らず視座を広げる

衛星画像処理に強くなりたい！

65才からの新発掘。

広告統計事業のリバイバル

宇宙のことを考えて広い視座を持ってはたらいてみる

エンジニアの社員たちが飢えを持って前向きに成長していく、その人らしく生きる働き方ができるサポーターとして自分も成長する。

仲間と自分を信じて100年後まで生きましょう

エンジニアでないからこそ、エンジニア組織を統括する身として、エンジニアの非常識にAIをフル活用してラベルを外しチャレンジする。

「伝わること」が何かの探求

社内最高のチームを作り、自分の名前を退職後も生かす

新しい事へのチャレンジ

自分に何ができるのか、自分は何をずべきかに向き合ってみたいと思います。

新しいことを進めるとき、自分のチームを信じる

拘りを捨てて、夢や希望のある、先駆者を目指すこと。

好奇心に蓋をせず、勉強し続ける間を持って、人として正しくある。

今やるべきことを一生懸命やる！その先に感動や達成感！後には自分の作った道が！！

何を世の中に残していきたいのか、日々考えてみる

星稜の松井からの脱却

感性を磨いて水平対向エンジンをのこす&日本のクルマづくりを元気に！
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技術伝承は文字だけでなく、シュラバ（体験）を交えて残す！

来年起業します！

世の中に出す前に、発生しうる全てのトラブルを想定、対策し、お客様に満足頂ける製品を提供する！

世界で通用するエンジニアになる！と最近は思っていましたが世界に通用する人財になる！に変更しようかと思います。

ベクトル空間をブラックボックスにしない

気づいや思いを伝ぱする

想いを形に！感性を大切に

art & science !

自分の終電を遠くに設定する

エンジニアの帽子を始めとするあらゆる人の帽子を被り、当事者意識を持って不動産のあり方を考える

まだまだやれる、今から

脱守り、挑戦を後押しする文化をつくる

産みの苦しみは熱の伝達で突破する。役割のラベルを超えていくことで、まずは小さくでも進み続ける。

近いビジョン：自分が通った道を誰でも通れるようにする。
遠いビジョン：経験を人間力に。AIに負けない。

大学4年間、人生を捧げることのできる熱を見つける！！

行動力、周りを巻き込む活動

夢を叶えるための行動力

「私たちはどう生きるか？」です。

バトンは渡して、再びリングへ

最後の一人になっても自分を信じて貫く

今日考えた、それぞれの“マイビジョン”②
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「皆が利他的利他な気持ちで行動する世界」
今25歳ですが、自分の損得だけで判断したり行動したりする人が本当に多いと感じます。石井さんがおっしゃっていた人間らしさは「他人を想う
気持ち」にあると思います。その気持ちが大事にされる世界にしたいです。

死ぬまでドーパミンドリブンで生き続ける

私のビジョンは以前から変わっていません。
自由と公正のもと一人ひとりがより幸福に生きようとする機会を創り続けられる世界

想いを実現する

①山を造る、そのために②迷ったら一番難しいことに挑戦する、③世界を広げる

AIをうまく活用する

総合工学経験を活かし、アートとエンジニアリング間を統合、翻訳することで、社会に溢れる構想を現実のものとする。

湧き上がる思いを飲み込まない。発散させる！

ドーパミンも大好きだけど、10年先はセロトニンに溢れた世界にしたいね。

チャレンジ

ロマンを持つ

初心に返って、改めて危機感を持つ

思いついたことを頭に残さず実践する。失敗を恐れずに。

世界的親孝行をやっぱり実現したい！

情熱で部門の壁を壊す！

自分自身にLimitを掛けない

自分1人で頑張るのではなく、チームで最高のパフォーマンスを出す

常識を疑う。

自分の想いを大事にして、あきらめず発信する

今日考えた、それぞれの“マイビジョン”③



20

©エンジニアLink.2026

既成概念を捨て新しいことを取り入れる

昔ながらのものづくりができる人材の育成

何事においても、常識や慣例にとらわれず柔軟に考える！

失敗を恐れず挑戦できるチームを若手に残し、記憶に残る先輩となる。

自分の道を作る。意思ある情熱と行動

自分の視点だけでなく、他者の視点も含めて検討、活動ができるような人間関係を構築する。

自分らしさを探求し、人の記憶に残る生き方をする。

自分が本当の意味で好きになれる世界

バトンをうまく渡したい。

自社のビジネス側、エンジニア側という壁を取る！

変化は恐怖でもあるがチャンス。自分の強みを見直して、次のステージへ。

リスクを取らない組織はNo.1になれない！

自分のやりたいことのゴールを設定しまずはそこに向けて1歩踏み出すこと

人と人を有機的に繋げることにテクノロジーを活用し、チームが想像する価値を最大化する

火種を絶やさない

自分の中にある火を燃やし続ける

企画を温めて、風が吹いたら提案する！

技術から自由になる！

脱エンジニア：枠組みを取り払う、越える

何事も一歩を踏み出すこと

共創で成長

挑戦が報われる組織に

今日考えた、それぞれの“マイビジョン”④
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自分がいる世界と自分がいない世界の差異を作り続けたいです、

まず変える、早く失敗する

AI時代にこそらアナログの良さを、価値を伝え、実践していきたい。

チャレンジをカタチにする！

感性を磨く！

自分が勝手に作った枠やブロックを自分で外す、壊す！

視座を高く持ち、外の視点から自担当を見て、アイデアを創造したい

人々のエネルギーを今ここに

芸術(こころ)✕技術、インフォーマル✕フォーラム

キーパーソンをつなぐ為の架け橋にどうなるか？

今からでも道程を意識し、実現する

最高にイカした電動バイクを開発し、廉価に販売することで、若者の生活に楽しさをより多くもたらす

自分らしく過ごす時間を設ける。

妄想を仲間と共有して継続する

研究学生の交流コミュニティ企画を立てる

自分が作ったものがあたりまえになり、自分は忘れられる

ホンモノ事業の創出

前例ばかり見てはいけない。失敗を恐れず、自分が何をやりたいのか、何をしているのかを考え、自分を知り自分らしく生きる。

デザインの領域を広げる越境人財になる

生きる

思った以上と言えるように

やり方を、かえる。やらせて見守る

責任ある開発、製品、事業で日本の未来をつなぐ。

今日考えた、それぞれの“マイビジョン”⑤
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写真
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集合写真
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