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ESENTATION du CLU
CHIBERTA ANGLET

Voir en Annexe ! le Réglement Intéricur

A cinq minutes des plages et en bordure de la forét de Chiberta, le Club Hippique de Chiberta
accueille depuis plus de 50 ans les cavaliers venus de tous horizons. Sa facilité d’accés, ses
infrastructures, sa cavalerie et la qualité de son enseignement font qu’aujourd’hui, avec prés de 500
licenciés, le CHCB figure parmi les plus importants centres équestres aquitain.

Le Club Hippique de Chiberta est géré par une association loi 1901 et est administré par un Comité
Directeur. L’association a pour objet:

— de faire pratiquer 1’équitation et les sports équestres

— de favoriser la mise en valeur de I’équitation sous toutes ses formes

— de former des cavaliers, des palefreniers soigneurs, ainsi que des moniteurs
— d’organiser des compétitions et des manifestations équestres

Afin que chacun puisse trouver une équitation qui lui corresponde, quatre enseignants (un BE2 , un
BE1 et 2 BPJEPS proposent un planning d’activités variées allant de 1’équitation loisir & la
competition (dressage, saut d’obstacles, concours complet, hunter...). De 'initiation dés 4 ans
Jjusqu’aux stages de perfectionnement et a la compétition.

LES INSTALLATIONS :

Carri¢re de concours fibrée de 100x50m, un paddock d'entratnement de 65 x 30 m, une carriére de
50 x 50 m, une carriere de dressage fibrée de 60 x 20 m, et un manége couvert de 40 x 20 m, ainsi
qu'une forét de 107 hectares avec un parcours de cross.

LA CAVALERIE

compte 25 chevaux et 25 poneys d'instructions, et plus d'une vingtaine de chevaux ou poney de
propriétaires.

EQUIPE PEDAGOGIQUE
le centre de formation est certifié QUALIOPI
intervenant sur la formation AE

- Formateur : Christelle SYS , BEES 2° depuis 1995, responsable pédagogique et sportive au
Club Hippique de la Cote Basque depuis 2003, ayant formé avec succés de nombreux éléves
au BEES 1, au BPJEPS, au CQP ASA et CQP EAE ;

- Tuteurs : William Ardelet, Bpjeps , cavalier Amateur en CSO et CCE, et responsable du
Poney club au sein de Club Hippique de la Cote Basque,

Nina Lacaze , Bpjeps , cavaliere amateur cce, salariée au club hippique de la cote basque



Présentation du candidat a la formation :

Nom :
Prénom :

Date de naissance :
Adresse :

tel :

courriel :

No de licence fédérale :

diplomes :
sportifs :

fédéraux :

scolaires / supérieurs :

signature du candidat



A Fi

1. Définition

Il est créé une cerfification professionnelle « animateur d'équitation », tifre  finalité professionnelle de niveau 3.

Les candidats, prestataires de formation agréés, jurys ef experts impliqués dans la mise en ceuvre de la ceriification
professionnelle mentionnée & l'alinéa précédent s’engagent a accepter sans réserve les termes du présent réglement.

2. Compétences

La possession de la certification professionnelle mentionnée au I-1. atteste que son fitulaire met en ceuvre les compétences
suivantes, sous Fautorité d'un titulaire d'une cerification professionnelle de niveau 4 ou supérieur permeftant lencadrement
des activités équestres.

e Assurer Paccueil des différents publics et fa promotion des activités et des animations d'un établissement équestre

e Participera 'encadrement des activités équestres jusqu'aux premiers niveaux de compétition en assurant la sécurité
des prafiquants, des tiers ei des équidés

o Assurer I'entretien des équidés ef des infrastructures pour permetire leur utilisation en respectant les principes du
bien-&tre animal, les régles d’hygiéne et de sécurité et la réglementation en vigueur

3. Référentie! professionnel
Le référentiel professionnel de la ceriification prafessionnelle menticnnée au I-1., composé de fa présentation du secteur
professionnel, de la description de Pemploi e de la fiche descriptive d'activité, figure & 'annexe 1 du présent réglement

4, Unités capitalisables
Les unités capitalisables (UC) constitulives de Ia certification professionnelle mentionnée au I-1. sont fixées comme suit :
o UC1 : Participer au fonctionnement et a Pentretien de la sfructure équestre
e UC2: Participer a Fanimation ef & Fencadrement des activités équestres en sécurité
s UC3: Mobiliser les techniques professionnelles permettant d'assurer le travail d’entretien, les soins ei le
bien-étre de la cavalerie d’école

Elles sont atirbuées selon le référentiel de certification figurant a Fannexe 2, dont 'acquisition est contrdlée par les épreuves
certificatives figurant & 'annaxe 3 et selon les critéres figurant dans les grilles de certification figurant & l'annexe 4 du présent
réglement.

Une UC correspond 4 un blce de compétences mentionné au | de l'arlicle L. 63236 du code du fravail.

L'obtention d'une UC donne lieu 4 |a délivrance par la FFE d'une attestation de réussite.

Les aftestalions de réussite peuven &tre déliviées par voie électronique.

Les UC ainsi déliviées sont acquises définitivement.

5 Modalités de préparation et de délivrance
La cerfification professionnelle mentionnée au i1 est délivré :

e Soit par la voie d'unités capitalisables
e Soit par la validation d'acquis de l'expérience

Ces modalltés peuvent étre combinées et cumulées entre elles.
Les candidats capitalisant la totalité des unités capitalisables de la certification professionnelle mentionnée au I-1 se voient
délivrer [a certification par la FFE.

Lorsqu'elle est acquise, la ceriification fait 'objet de Pédition d'un parchemin et est inscrite sur [a licence fédérale du titulaire.



6. Voies d’accés et de préparation
La certification professionnelfe mentionnée au I-1 est délivié ;

e Aprés un parcours de formation sous statut d'éléve ou d'étudiant ;
Aprés un parcours de formation en contrat d'apprentissage ;
Aprés un parcours de formation continue |
Aprés un parcours de formation en contrat de professionnalisation ;
ATissue d'une procédure de validafion des acquis de 'expérience,

o @ o O

7. Dispenses et équivalences
Les dispenses et équivalences dont peuvent bénéficier les candidats sont définies & lannexe 5 du présent réglement.

8. Prestataires de formation agréés
La formation a la certification professionnelle mentionnée au I-1 se déroule au sein d'un prestataire de formation agréé par
la FFE dans les cenditions définies & 'annexe 7 du présent réglement.

9, Entrée en vigueur
Le présent régtement et ses annexes entre en vigueur & compter du 4 mars 2020,

10. Dispositions transitoires

A compter du 4 mars 2020, aucun candidat régit par le réglement du fitre & finalité professionnelle « Animateur assistant
d'équitation » enregistré au réperioire national des certifications professionnelles sous le n® RNCP13638 ne peut entrer en
formaticn.

Les candidats inscrits en formation au fitre & finalité professionnelle mentionné & Palinéa précédeﬁt avant le 4 mars 2020
demeurent régit par le réglement de ce dernier. Is peuvent toutefois sur demande étre inscrit de droit en formation a la
ceriification professionnelle mantionnée au I-1 du présent réglement et se présenter a ses certifications.



Les UC de I'AE

Les unités capitalisables de la ceriification mentionnée au -1 du présent réglement sont atiribuées selon le référentiel de

certification suivant.
uct
Participer au fonctionnement et 4 Pentretien de {a structure équestre
O 1.1 Contribuer a 'accueil et & la promotion de la structure équestre
1-1-1 - Renseigner et intégrer les clients en s'adaptant aux publics accueillis
1-1-2 - Informer sur le mode de vie des équidés la maniére de les aborder
1-1-3 - Orienter et metire en valeur fes activités de I'établissernent
Gi1.2 Assurer Pentretien des installations et du matériel de la structure équestre
1-2-1 - Mettre en ceuvre un programme d’entretien et de propreté des installations
1-2-2 - Metire en ceuvre un programme d’entretien du matériel
1-2-3 - Rendre compte des dysfonctionnements constates
011.3 Participer a la sécurisation des infrastructures et du matériel de 1a structure équestre
1-3-1 - Appliquer les consignes en vue de sécuriser 'établissement et Fufilisation du matériel
1-3-2 - Repérer les facteurs de risques et en rendre compte
1-3-3 - Participer & la mise en ceuvre de la réglementation applicable & la structure
ucz
Participer a Panimation ef & Pencadrement des activités équestres en sécurié
01 2.1 Préparer une animation, une séance encadrée dans [es activités équestres en sécurité
2-141 - Analyser et respecter les consignes en vue de |a prépatation de Fanimation, de |a séance
2-1-2 - Prendre en compte les caractéristiques des publics et le contexie
2-1-3 - Prévoir un déroulement, des adaptations ef des critéres d'évaluation
0l22 Conduire une anlination, une séance encadrée dans les activités équestres en securité
2-2-1 - Mettre en place les conditions nécessaires au bon déroulement de l'animation ou de la séance
en faisant respecter les régles de sécurité
2-2-2 - Assurer f'animafion du groupe en veillant & limplication de tous fes participants
2-2-3 - Adapter le déroulement de 'animation ou de la séance en fonction de I'atteinte des objectifs
poursuivis et des aléas rencontrés
0L.2.3 Evaluer et rendre compte du déroulement d’une animation, d'une séance encadrée dans les
2-3-1 activités équestres
2-3-2 - Evaluer le déroulernent de ['animation, la séance
2-3-3 - Evaluer les progres et la satisfaction des participants
- Evaluer son action et en rendre compie
Ucs
Mobiliser les techniques professionnelles permeitant d'assurer le fravail d’eniretien,
les soins et le bien-éfre de la cavalerie d’école
0131 Assurer le fravail d’entretien de la cavalerie d'école
3-1-1 - Assurer le travail d'entretien monté de la cavalerie d'école
3-1-2 - Assurer le travail d'entretien a pied de la cavalerie d'école
3-1-3 - Evaluer le comporternent et 'adaptation de la cavalerie d'école
013.2 Assurer 'entretien, les soins ef le bien étre des équidés
3-2-1 - Mettre en ceuvre d’un programme d'entretien et de scins courant des équidés
3-2-2 - Evaluer 'état d'entretien physique et moral des équidés et adapter les soins en conséguence
3-2-3 - Rendre compte d'un comporiement anommal ou de la nécessité de liniervention d’'un vétérinaire
01.3.3 Assurer le convoyage d’équidés '
3-3-1 - Respecter la réglementation en vigueur en matiére de transport d'équidés
3-3-2 -~ Mettre en ceuvre les procédures de sécurité liées au convovaae d'équidés




A- Certification par la voie des unités capitalisables

’atlribution des unités capitalisables constitutives de 1a certification professionnelle menticnnée au -1 selon le référentiel
de cerfification figure 2 l'annexe 2 est contrélée par les épreuves certificatives suivantes.

1. Epreuve certificative de 'UCT - Participer au fonctionnement 4 'entretien de la structure équestre

La certification de TUC1 est assuree au moyen des 2 modalités suivantes.
Les candidats ayant validé les 2 modalités ci-dessous valident F'UC1

Mise en situation professionnelle - Entretian et sécurisation de la structure équestre

La certification se déroule au sein de Pentreprise de stage de mise en situafion professionnelle et est assurée par
le tuteur ou le maftre d'apprentissage en contrdle continu sur la base des compétences visées aux Ol-1.2 et 1.3 de
I'UCT au moyen de Ia grille d'évaluation 1.1 figurant en annexe 4 du présent réglement.

Production &f soutenance d'un rapport de stage

La certification se déroule lors d'une session de certification et est assurée par 2 évaluateurs membres du jury
mentionné au ll1-1 du présent réglement.

a) Le candidat ransmet avant la certification par voie élecironique dans le délai précisé lors de son inscription un
document écrit perscnnel de 10 pages maximum hors annexes en 2 parties.

- La premiere partie présente 'entreprise de stage de mise en situation professionnelle : implantation,
infrastructures et malériel, organigramme et fonctions de l'équipe, projet de la structure ef activités
organisées, publics accueillis, regles et procedures de sdcurité mises en csuvre dans la struclure,
présentation des activités conduites par le candidat lors de son stage de mise e situation professionnelle
et un bilan des acquis de cstte expérience.

- La seconde partie présente une journée d'animation ou une manifestation encadrée par le candidat :
theme, programme, communication et promotion, nombre et nature des participants, bilan du déroulement
et réle du candidat.

b} Le candidat présente son rapport de stage pendant 15 minutes maximum. Le candidat peut utiliser les supports
de son choix lors de cette présentation.

¢} La présentation est suivie d'un entrefien d'une durée de 15 minutes maximum avec les évaluateurs ayant pour
support le rapport de stage et 'expérience du candidat et permettant d'apprécier sa maftrise des compéiences
viséas 410111,

Le rapport, la soutenance ef I'entretien sont évalués sur la hase des compétences visées 4 '01-1.1 de F'UC1 au
movyen de la grilie d'évaluation 1.2 figurant en anrexe 4 du présent réglement.

2. Epreuve certificative de 'UC2 - Participer a Panimation et & Pencadrement des activités équestres en
sécurité

La certification de YUC 2 est assurée au moyen des 2 modalités suivanies.

Elle se déroule lors d'une session de certification et est évaluée par 2 évaluateurs membres du jury mentionné au 1il-1
du présent réglement.

Les candidais ayant validé es 2 modalités ci-dessous valident 'UC 2.

Production et soutenance d'un dossier pédagogique




a) Le candidat transmet avant la certification par voie électronigue dans fe délai précisé lors de son inscription un
dossier pédagoegique comportant 6 fiches présentant des animations ou séances préparées et encadrées par
le candidat.

- Zfiches g'adressent a des enfants pratiquant I'équitation a poney
- 2fiches s'adressent & des adolescents ou adultes pratiquant 'équitation 4 cheval
- 2fiches s'adressent 4 des cavaliers pratiquant I'équitation d’extérieur

Chagus fiche se compose ds 2 pages

- La premiére page comporte : Le contexte mentionnant les consignes recues, la description du public, de
la cavalerie et du matérief utilisé, I'chjectif et un bilan de l'action.

- La seconde page comporte la fiche pédagogique ou la description de [itinéraire suivi pour 'équitation
d'extérieur.

b) Le candidat présente 2 actions choisies par les évaluateurs pendant 15 minutes maximum. Le candidat peut
uliliser les supports de son choix lors de cetlte présentation.

¢) Laprésentation est suivie d'un antretien d’'une durée de 15 minutes maximum avec les évaluateurs ayant pour
support le dossier pédagogique et 'expérience du candidat et permettant d'apprécier sa maifrise des
compétences visdes par 'O 2.1 de 'UC2.

Le dossier, la présentation et I'entretien sont évalués sur la base des compétences visées par '01 2.1 de [UC2 au
moyen de la grille d'évaluation 2.1 figurant en annexe 4 du présent réglement.

- Mise en situation professionnelle — Conduite de séance en sécurité
Le candidat conduit une séance s'adressant & un groupe de 4 cavaliers minimum de niveau Galop 4 maximum.

a) Le candidat tire au sort un objectif de séance parmi les themes suivants et dispose de 30 minutes de
préparation.
- équilibre et stabilite du cavalier
- conirble de la vitesse
- conirdle de la direction
- contrble de la conduite {vitesse et direction)
- confiance et dynamisme
- autonomie du cavalier

b) Le candidat conduit une séance en sécurité d'une durée de 20 minutes maximum mettant en osuvre un
aménagement du milieu et des situations ludiques permettant une participation active des cavaliers et
favorisant des apprentissages techniques et/ou comportementaue.

La mise en situation professionnelle — conduite de séance en sécuriteé est évaluée sur la base des compétences
visées par 'Ol 2.2 de 'UC 2 au moyen de la grille d'évaluation 2.2 figurant en annexe 4 du présent réglement.

- Entrefien d'évajuation de la conduife de séance en sécuriié
La mise en situation professionnelle - conduite de séance en séeurité prévie au b) est suivie d'un entrefien d'une
durée de 10 minutes maximum psrmettant au candidat d'analyser sa prestation t de proposer le cas échéant
des pistes de remédiation.

L'entrefien d'évaluation de la conduite de séance en sécurité est évalué sur la base des compétences visées par
'Ol 2.3 de 'UC 2 au moven de la grille d’évaluation 2.3 figurant en annexe 4 du présent réglement.

3. Epreuve certificative de 'UC3 : Mobiliser les technigues professionnelles permettant d’assurer le
travail d’entretien, les soins ef le bien-étre de la cavalerie d’école

La certification de FUC3 est assurée au moyen des 2 modalités suivantes.
Les candidats ayant validé les 2 modalités ci-dessous valident TUC3



- Mise en situation professionnelle — Entretien de la cavalerie et convoyage d'équidés
La certification se déroule au sein de 'entreprise de stage de mise en situation professionneile et est assurée par

fe tuteur ou e maftre d'apprentissage en controle continu sur la base des compétences visées aux 01-3.2 et 3.3 de
I'UC 3 au moyen de la grille d’évaluation 3.1 figurant en annexe 4 du présent réglement.

- Mise en situation professionnelle — Démonstrations fechniques
La certification se déroule lors d’'une session de certification et est assurée par 2 évaluateurs membres du jury
mentionné au lli-1 du présent reglement,

a) Le candidat réalise une démonstration technique de fravail d'un équidé & pied en longe d'une durée d'environ
10 minutes
La démanstration technique se déroule dans les conditions prévues par la grille d'évaluation 3.2.1 figurant 4
Fannexe 4 du présent réglement

b) Le candidat réalise une démonstration technique montée de travail d'un équidé sur le plat d'une durée
d'environ 10 minutes
La démonstration technique se déroule dans les conditions prévues par la grille d'évaluation 3.2.2 figurant a
Fannexe 4 du présent réglement

¢} Le candidat réalise selon son choix une démonstration technique montée a Yobstacle ou sur un parcours en
terrain varié {(PTV) dune durée d’environ 10 minutes.
La démonstration technique se déroule dans les conditions prévues par la grille d’évalyation 3.2.3 {obstacle)
ou 3.2.4 (PTV) figurant & lannexe 4 du présent réglement

La mise en situation professionnelle est évaluée sur la base des compétences visées a'01-3.1 de I'UC 3 au moyen
de la grilfle d'évaluation 3.2, figurant & l'annexe 4 du présent réglement. Pour valider la mise en situation
professionnelle, le candidat doit valider chacune des démonstrations techniques prévues aux a, b et ¢, ci-dessus.

B- Certification par la voie de la validation des acquis de I'expérience

La ceriification par la voie de la vaiidation des acquis de 'expérience (VAE) se déroule selon les 3 étapes successives
suivantes.

1. Recevabilité de la demande

Le candidat remplissant les conditions prévues au 1ll-3.2. du présent réglement adresse par voie postale au service formation
de la FFE un dossier de demande de recevabilité 4 la validation das acquis de l'expérience au moyen du Cerfa n® 12818702
disponible sur le site www.service-public.fr

Aréception, le service formation de la FFE accuse réception de la demande par e-mail dans un délai de 10 iours calendaires.
Tout dossier incomplet ne pourra étre instruit,

Dans un délai d'un mois & compter de [a dafe de réception de la demande, la FFE se prononce sur la recevabilité de la
demande sur la base de I'adéquation de Fexpérience présentée a la certification professionnelle demandée. Le défaut de
réponse de la FFE vaut refus de la demande.

2. Dossier de validation
La FFE adresse au candidat dont la demande de recevabilité a regu un avis favorable un dossier de vafidation. A réception
du dossier de validation complété par le candidat, la FFE accuse récepfion par e-mail dans un délai de 10 jours calendaires.



3. Session de validation
Lorsque le nombre de dossiers de validation le justifie et au minimum 2 fois par an, la FFE organise une session de validation
dont le jury est composé dans les conditions prévues au 1il-1 du présent reglement.

Le jury examine le dossier sur la base des compétences visées par e référentiel de cerification de la certification
professionnelle concernée.

Le candidat est regu par le jury lors d'un entretien Iui permettant de compléter I'explicitation des acquis de son expérience
présentés dans le dossier de validation et de les metire en relation avec les compétences visées par le référentiel de
certification de la certification professionnelle demandée.

ATlissue de la session de validation le jury peut décider ;

e dattribuer liniégralité de la certification professionnelle demandée ;

» d'atfribuer une ou plusieurs unités capitalisables de la certification professionnelle demandée ;

e e n'atiribuer aucune unité capitalisable de la cerfification professionnelle demandée ;

e d'accorder au candidat une dispense tofale ou partielle de formation lui permettant de s'inscrire & une session de
ceriification par |a voie des unités capitalisables ;

s de subordonner la délivrance de tout ou partie de la certification professionnelle demandée & une évaluation dy
candidat par un expert lors d’une mise en situation professionnelle réelle dans son contexte professionnel.



CLUB HIPPIQUE CHIBERTA ANGLET
Promenade de la barre
64 600 ANGLET

N° SIRET : 782 236 913 00011

N° Téléphone : 05 59 63 83 45
Mail : contact@chcotebasque.com
Site : www.checotebasque.com

LA FORMATION AE au CHCA

Formation payante : article L 6343-1 et suivants du Code du Travail

CONTRAT DE FORMATION

Entre I’établissement...Club Hippique de Chiberta.. situé a..... ANGLET... représenté par M ..ELLE
SYS...agissant en qualit¢ de FORMATEUR.

Y O , le TUTEUR, dont I’établissement est situé a ... ANGLET
Club Hippique de Chiberta.

|3 8,7, V—————————— , UAPPRENANT, demeurant a.......
SRR U= (T R

11 a été convenu :
Art. 1: NIVEAU PREALABLE

Pour entrer en formation, L’APPRENANT devra :
- étre agé d'au moins 16 ans
- étre titulaire de I’attestation de formation aux premiers secours (PSC1)
-étre titulaire du GALOP 6
- présenter un certificat medical de non contre indication a la pratique et a I'encadrement de
I’équitation de moins d'un an

Art. 2 : ORGANISATION DE LA FORMATION

LE FORMATEUR préparera L’ APPRENANT au metier d ANIMATEUR d' EQUITATION

pendant une durée de ............ | i — mois, commengant 1e ..........coccerieeiiennnns et se terminant
1B, osssemmanmmamasinnansns .



1. formation se déroulera sur..5... jours par semaine, a raison de .30h /semaine les jours de repos
seront les jeudi et dimanche Cette organisation devra respecter le code du travail et la convention
collective du personnel des établissements équestres.

La communication et le suivi cntre formateur , tuteur et ['élave fait l'objet de la tenue du cahier de
suivi ( grille d'évaluation) de la fonction « Gestion ,eniretien et maintenance de la structure », et
d'une fiche navette, assurant la collaboration et la cohérence dans le suivi de I'¢léve;

1a structure de formation et de tutorat etant commune, les rencontres et échanges seront constants .

Cette formation intervient aprés un positionnement de '’ APPRENANT,l'évaluation des exigences
préalables 4 Ia mise en situation pédagogique (annexe 3) et se répartit dans les quatre modules de
formation , comme suit



Modules de formation

| : _' Mbdl?_le 1: Prise ._e_n phafgé_ des pub!ics:'et.encadremén:t des activifés_ ézjuésireé — 240k

Modules et contenus ) M % ta learenant”

0 Les fondamentaux de 'accuell et de linformation

o Communication au sein de I'équipe d'encadrement et avec les pratiquants et leur

famille %O
0 Connaissance des principaux produits éducatifs d'un établissement équestre A m FOrm N [éw.f
o Connaissance des publics enfants et leurs particularités \
J 823 7@
o Connaissance des publics adolescents et de leurs particularités %O
o Connaissance des publics adultes et de leurs particularités / <8 C:\\_{ S
o Connaissances des publics spécifiques : handicap, insertion, séniors, sport santé, ’ 2 o
o La posture, le rble et ia responsabilité de Fanimateur -/(-O
o Pedagogie : stratégies et démarches d'apprentissage, communication pédagogigue ,/{ 0O
o Préparation et conduite de séances et de cycles d'apprentissage et d’animation \
o Gestion de la sécurité en situation d'animation JLQO

o Gestion de la sécurité en extérieur

2

0 Les techniques d'animation : [e jeu, l'aménagement du mitieu, gestion de l'espace /(

et des déplacements, gestion du groupe, ... . O
o Progression du cavalier : plan fédéral de formation /{—O
Autres

TOTAL HEURES : 2@,{ Y




Modu!ez Maitrlse destechmques equestres 190h . |

Modules et contenus

A@QH ﬁw

wnbewveian ™

o Travail & pied : fravail 4 la longe enrénée et & f'obstacle, travail aux longues
rénes

20

o Travail sur le plat

28

L Y

o Travail & l'obstacle

25

\FOFW\Q Le,uf

o Travail 2 ['exiérieur et en ferrain varié

SERSV

o

Préparation d'un équidé pour le transport

Ao @/0

(=

Embarquer ef débarquer un équidé

20
S
5

ij({)@,u!’f

Aufres ;

TOTAL HEURES :

ABO

Moduie 3 Soms et entretlen des eqmdes et des mfrastructures 30h

Modules et contenus

&0!{ ﬁ?

| _' Trleuenant

W HIGE ¥ Tl Ente T

o Connaissances des poneys : races, catégories de taille, efc.

S

o Connaissance des équidés : bien &fre équin, monde sensoriel,
comportements, modes de vie ef relations sociales

AS

o Alimentation et abreuvement des équidés

A

Eo %

forrmalee

o Soins courants, périodigues et de premiers secours des équidés

25

C-SYS

0 Propreté, hygiene, entretien et sécurisation des lieux de vie des équidés

Ao

2.9 U

o Propreté, hygiéne, entrefien et sécurisation des infrastructures et des aires de
pratiques

A9

gbgpati

Autres ;

TOTAL HEURES :

146)




" Module 4 : Gestion des activités, ;e!?vironne'ﬁaeht institutionnel ét_ réglemgntéire —70h

Modules et contenus ?@g{ Fo D’\ La,iman f.

o Préparation d'animations et de stages équestres a partir des activités de la
structure ou des ressources fédérales

N
&

o Promotion des activités de la sfructure équestre

0 Réglementation de Fencadrement professionnel des APS et de I'accueil de
: o)
minaurs Q H J oo D
o Environnement institutionne! et obligations réglementaires et en matiére
d'nygiéne et sécurité de la structure équestre Q/LO EQ DAL LLu'Z

¢ Réglementation du transport d'équidés

0 Les ressources ef produits fédéraux

TOTAL HEURES :




La mise en situation pédagogique se déroulera au Club Hippique de Chiberta 4 ANGLET (adresse
de I’établissement tuteur) sous ’encadrement de M. TUTEUR.

\rt 3 : VALIDATION DE LA FORMATION- EXAMEN -
FINAL .: o e e

La validation des Unités Capitalisables composant I'AE se déroulera dans le cadre de la formation
comme suit :

Le diplome del'AE est constitué de 3 unités capitalisables (UC).

Chaque unité est évaluée séparément.

L’évaluation est critériée par rapport aux capacités professionnelles fixées, en conséquence il n’y a
pas de notes, le résultat est pour chaque UC soit « acquis », soit « non acquis ».

Il n’y a pas de compensation entre les différentes UC.

Il n’y a pas d’ordre imposé dans 1’obtention des différentes UC.

S L AR s



La transmission de I'attestation de stage de mise an situation professionnelle au service Formation de La FFE
constitue un prérequis a finscription aux épreuves certificatives,

Assurer I'entretien des
installations et du
matériel de la
siructure équestre

Met en ceuvre un programme
d'entretien et de propreté des
installations

Met en ceuvre un programme
d'entretien du matériel

Epreuve 1. Rend compte des .
Certification au sein de dysfonctionnements constatés Evaluation
Mise en I'entrepriss de stage en 1521[;;::?:;; i;;e
situation contréle continu Applique les consignes en vue
professionnelie de sécuriser '4lablissement et
Futilisation du maiériel
Participer ala
sécurisation des .
infrastructures et du ;egr?;i;%?ﬁ%?ﬂmtsede rISques
matériel de la P
structure équestre
Participe & la mise en cetvre de
ia reglementation applicable &
la structure
Renseigne et Integre les clients
en s'adaptant aux publics
accuellis
Epreuve 2: | - Présentation du
rapport : 15 minutes
Production et PP Contribuer & 'accueil | Informe sur le mede de vie des Jury
o , et a la promotion dela | équidés la maniére de les composé de 2
soutenance - Entretien : 15 minutes .
) structure équesire aborder évaluateurs
d'unrapport de | maximum
stage

Oriente et met en valeur les
activités de 'élablissement




- Présentation de 2
actions choisies par
les évaluateurs

Analyse et respecte les
consignes en vue dela
préparation de I'animation, de
la séance

ST | 15| [PETAE B | penncompc s
. maximum S caracléristiques des publics
,DOSSI?r qans les actw:tgs o et le contexte
pédagogique | _ Entretien dune durée équestres en sécurité
de 15 minutes
maximum Prévoit un déroulement, des
adaptations et des critéres
d'évaluation
Met en place les conditions
nécessaires au bon
déroulement de I'animation
ou de la séance en faisant
Epreuve 2 ; respecier les regles de
Mise en . ) ' Co_ndui_re ung secuité ..
situation - 30 min de préparation ammahpn, une séance Assu[e I'an_unghoq du.groupe
fessi ile ‘ . engafiree dans les en veillant a E'l_mphcatlon de
pro essm_nne - 20 min maximum peur | aciiviiés éguestres en tous [es participants
- Conduite de | |5 seance sécurité
sez}ncg en Adapte le déroulement de
sécurite I'animation ou de la séance
en fonction de l'atteinte des
objectifs poursuivis et des
aleéas rencontrés
Evalue le déroulement de
Fanimation, la séance
Fpreuve 3; Evaluer et rendre .
Mise en Entretien d'une durée | compte du déroutement Evalue les progres el la
o de 10 minutes d'une animation, dune | Saisfaction des participants
sﬂua‘lt%on maximuns séance encadrée dans
profgsilopn::ile les activités équestres
- Entretie

Evalue son acticn et enrend
compte

Jury
compose de 2
évaluateurs




Met en ceuvre d'un
programme d'entretien et de
soins courant des gquidés
Evalue i'état d'enfretien
Assurer I'eniretien, les | physique ef moral das
soins et le bien-&tre des | éguidés et adapte les soins
équidés en conseéquence
Epreuve 1:
Rend compte dun
Mise en Certification fao?é%cg;i?éegteal;]r?tzen:\?é;?uﬂe
situation licaon . e Evaluation par le
professionnelle - gg :?alg éje Fentreprise dun vétérinaire fukeur ou [e maiire
Entret!eln c_le a1 en contrate continy Respecter la réglementation de stage
Cavalerie en vigueur en matiére de
et convoyage transport d'équidés
d'équidés
Assurer le convoyage Meltre en ceuvre [es
i Yage | procadures de securite lises
a au convoyage d-équidés
Metlre en ceuvre les
manipulations nécessaires au
convoyage d'équidés
a} Démaonstration
techrique de travai Assure le fravail d'entretien
dfun équide a pied monté de la cavalerie d'école
en longe d'une
durée de 10
minutes maximum
Epreuve 2 : b) Demonstration
technigue moniée A e ravail denicetien
. de fravail d'un ssure le iravail d'entrefien
Mise en ¢auidé sur e plal pied de la cavalerie d'école Jury
situation dune durée de 10 composé de 2
professionnelle - | oo c avimum évaluateurs
Démonstrations
techniques | ¢) Demonsiration
technique montée 4
I'abstacle ou sur up
pascoLEs en Evalue le comportement &t
terrain varié (PTV) Vadaptation de la cavalerie
t'une durée d'une d'école
durée de 10
minules maximum




Pendant ia formation,

LE FORMATEUR s’engage & :

- Coordonner 1’ensemble de la formation

- Assurer les cours théoriques nécessaires & 1’apprenant pour acquérir les compétences demandées
en fin de formation AE

- Assurer les cours pratiques d’équitation nécessaires a I’apprenant pour acquérir les compétences
demandées en fin de formation AE

- Tenir a jour le livret de formation de 1’éléve

- Mettre a disposition de 1’apprenant les moyens logistiques, pédagogiques et techniques dont il
dispose.

LE TUTEUR s’engage a :

- Intégrer I’apprenant dans la vie du centre équestre,

- Mettre en situation pédagogique I’apprenant en ce qui concerne les soins aux équidés

- Melire en siluation pédagogique I'apprenant en ce qui concerne le travail des équidés

- Mettre en situation pédagogique I"apprenant en ce qui concerne [’accueil du public

- Mettre en situation pédagogique I"apprenant en ce qui concerne la participation aux actions
d’animations

- Encadrer I’apprenant dans ses mises en situation

- Tenir a jour le livret de formation de ’éléve

- Rendre compte au formateur du déroulement des mises en situation

L’APPRENANT s’engage a :

- Suivre la formation avec assiduité,

- Respecter les consignes données par le formateur et le tuteur (emplois du temps, RI du centre
équestre )

- Prévenir et justifier toute absence,

- Respecter le réglement intérieur de 1’établissement et le faire respecter,

- Disposer du matériel nécessaire a la formation théorique (classeurs, feuilles, cahiers, stylos...a
préciser)

- Disposer de la tenue et du matériel nécessaire a ’activité équitation (cf annexe 6)

- Avoir une attitude professionnelle vis-a-vis de la clientéle,

- Respecter les équidés, le matériel et les équipements mis a sa disposition.

Toute modification d’un des articles précédents entraine la rédaction d’un avenant au présent
contrat. Cet avenant devra éire accepté et signé par le FORMATEUR, le TUTEUR et
I’APPRENANT. L’avenant devra étre adressé dans les quinze jours suivants sa signature au centre
de formation

Le cofit global de la formation est fixé a ...4950€.... Euros.

Le budget détaillé de 1’acte de formation est joint en annexe 9 a ce contrat.

Echelonnement des paiements : L’ APPRENANT pourra régler cette somme en ..11... fois selon
’échéancier suivant :

450,00€ avant le 05 de chaque mois

Chaque paiement donnera lieu a remise d’une facture a 'APPRENANT.



- Le port d’un casque protecteur 4 1a nome NF 1384 est obligatoire pour monter a cheval.

- Une tenue propre et adaptée est exigée en toutes circonstances

- La pension du cheval de ’APPRENANT fera I’objet du contrat habituel de pension de
’établissement ou d’un contrat spécifique (@ préciser), le prix étant fix¢ a .......... euros par
mois

En cas de manguement(s) grave(s) de I’une des parties dans [’exécution du présent contrat, ce
dernier pourra étre rompu, aprés respect de la procédure suivante :

- Courrier de la partie désirant rompre le contrat aux deux autres parties, exposant les raisons de la
rupture.

- Rencontre entre les trois parties dans le but de remédier aux manquements. Un compte rendu €crit
de cette concertation devra étre rédigé et signé par les trois parties.

Si ces deux étapes restent sans effet, le contrat sera résilié par courrier recommandé accusé
réception, seules les prestations effectivement dispensées seront dues au prorata temporis de la
valeur définie ci-dessus.

Une copie du courrier de résiliation ainsi que du compte rendu de la concertation devra étre
adressée a la Fédération francaise d'équitation dans un délai de quinze jours par la partie résiliant le
contrat,

Si le stagiaire est empéché de suivre la formation par suite de force majeure diiment reconnue,le
contrat de formation professionnelle est résili¢. Dans ce cas,seules les prestations effectivement
dispensées sont rémunérées a due proportion de leur valeur prévue au présent contrat .

L’APPRENANT dispose d’un délai de rétractation de 10 jours & compter de la date de signature du
présent contrat, période pendant laquelle il pourra se rétracter par lettre recommandée avec accusé
de réception.

(Rappel : réf. Arvt L 920 13 du code du travail: Aucune somme ne peut étre exigée du stagiaire avant
Uexpiration du délai de rétractation de dix jours. Il ne peut étre payé a I'expiration de ce délai une
somme supérieure a 30 % du prix convenu. Le solde donne lieu a échelonnement des paiements au
Jur et a mesure du déroulement de I'action de formation.)

En cas de difficultés dans I’exécution du présent contrat, chacune des parties pourra contacter :
- la fédération équestre francaise
- La Direction Régionale du Travail de I’Emploi et de la Formation Professionnelle
(DRTEFP) : vous trouverez les coordonnées de chaque direction régionale sur le site
www.travail. gouv. fr




Le présent contrat est établi en 3 exemplaires originaux, un exemplaire est remis a chacune des
parties signataires et un exemplaire doit &tre envoyé dans les quinze jours suivants la signature a la,
Fédération frangaise d'équitation,

Pour 1’établissement,
M........ LE FORMATEUR M., LE TUTEUR M. ...... L’APPRENANT

Signatures des trois personnes.



FRAIS DE FORMATION

1 ! priseen

-charge des Encadrement 5,5hfs

. publics/ - . Cerlffications et 230h 5€&/h 115,00 €
""‘.‘ag;;:i‘f;: des ratirapages Env 23him

squestres

Encadrement
Cavalerie Assurance
chevaux

Déplacements 2,5hfis
Concours 110h 19,5€/h 215,00 €
Engagements Boxes Env 11h/m
CONCours
Certifications et
rattrapages

Encadrement

S Intervenants

3 Taoins extérieurs : Phis 5¢/h

" jantretienides - ] Comptable Assureur 8gh +50€ 1x/mois 50+ 40€
. equidds etdes | Vétérinaire Maréchal intervention -
CInfrastructures - Fournitures Env 8h/m expert

R < Certifications et

rattrapages

* : gestion des Encadrement 1.5k

amviionnomiant | Materiel, ordi, biblio, Env 6him 60h 5&h 30,00 €
It ioea] o Certifications et

nstltionne rattrapages

réglamantaire .

Page 1
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ANNEXE 1
reglement intérieur du centre équestre

’ * REGLEMENT INTERIEUR

Le Réglement Ftariewr détermine les d&als d'evboution des Status dort il est un complément. Il
a pour but dassurer aux membres de |'fesodation, par une discipline libremert consentie, la
pratique harmonieuse de I'équitation. | fart pour cela que les chevaux =2 portent bien, que ks
canaliers soient satistits de I'enszigremert, que le maténiel reste en bon &t et que les firances
du Club svient saines,

Ce réglement permet détablir les responsabiltés de chacun. Aind, ks membres sont tenus de
prendre connaizsance de ce régement et de le respectar au misus,

Toute personne désirant praiiquer I'équitation dare notre sructure doit éme adhérerte 3
[ Associztion et doit &re déterteur dune licence fadérale d'équitation.

CHAPMTRE | : CEFINITION ET ORGALHISATION
Adficia{

Le Club Hippique de b Cite Basque est une association loi 1901, régie par un Comité de 12
membres bénéwles élus par ks membres cofisants.

= Le Comité Cirecteur composé du président, du wie-président, du trésorier, du trésorer
adjoint, du secrétaie et du zecrétaie adjoint, est &l parles membres du Comitd. |l veille
3 B stricte obsenation des Sansts et di Réglement Intérieur, & assure lexbostion des
mesures adoptées. Le Comié auoise ks dépenses 3 engager pour assurer le
fonctionnemert du CHCB et wrifie celles qui ont été afecuées. | five |es @i, Toutes
les adivtés et les nstalitions sont plackes sous I'autorké du président de assodation,
en accord 3vec le Comité, qui en assure 3 bonne gestion, soit directerment, soit par
délegation awec les membres du Comité,

= Le Trésorer est chargé de B tenue des liwes compibles, de la [percaption des
cotisgtions, de |3 bonre axécution des dépenses décidées par le Comité, du réglement
des dépenses.

® L& Secrétaire tient les archives du Club. | enwbie les comwocations pour les réunions du
Comitd, des Assemblées Générales, asaure les comptes rendus.

Article 2

Le ranail des scigneurs et des moniteurs est placé sous 'autorita de linstucteur. Cehi-of assiste
aux reurions mensuelies du Comie,

22



CHAEPITRE 3 pEMERES D0 CHOE

Le= activités du CHCB sont résarées 2u¢ membres du CHCB dédnis parl ftizle M des Satuts,
Conmines aciwidzs sont ounertes aux mambres de passage o & public suhart des modaktés
défirias par ke Comité.

Les mambres du CHCB sont tenus d'chsenier une aittudz comede s 3 s du personnsl
dencadramert ainsi qu'a légard des aures emplovés. lls dofvert respecter les consignes de
SE0urtd et obéir 3 Mancadrementlors des achités.

Le public doft fare prewve de dizcrétion dans les trbunes pendart les cours afin da re pas
froubler le Tawil des cavaliers ou des chewaus dans le manége ou aur les camiéres. || doit
amlernent obeener un mairtzn comest dans lenceinte du o,

lestinterdt de =2 sarirdans 3 gransterie ou les entrepdts 3 fumage.

En application de {3 ki du 10 jarvvier 1991 oi Buin),il estinterdit dz iimer dans et 3 proimité des
&ounies, du hangar 3 in et de |3 graneterie, dans le mandge, las sslieries, l2 seorbtniat et le
dub-housz, L3 vente &t |3 consommation d'aleaol sont interdtes en dehors du duk housa,

Srdde I Tarifs

Le Comicé fxe bestarifz une fois par &, aind que les condifors pariculigres qui peuent ére
acoordées aux colledthids, Bmiles nombrauses, rawaliers de passage... Cestaris o condiions
paticuléres sort atichés au secréiaiat,

La licerice fédérale, 3 laquele et a=socide lassurmce du cavaier, court de sepiembre 3
décembre de I'nés auiante,

La cotistion annuele est exigible 3 cormpter du 1™ jarder. Pour les nowvezux membres, |3
codsation est vdable de ssptemibre 3 décembre de Iannée suharnis.,

CHETRE W : DizcpLiNE
Srifate {  Admission

La demande dadmission en qualié de membre du CHCE impligue 'scceptaion des SmEhtset dy
Fglermant térizur,

Les proprigtmires dofvent signes le contrat qui leur est proposé bors da 'sntrée da laur cheval au
club. Faute de l'aceeptaton de o2 contrat, 15 s vemont efuser ladmizson danz |'asodation.

Artinle 2 Revommandaiions

Courtcidie, ordre et discpline sont des qualtés indispensables. A chevd, une tenue comade et
3dé|3aatg ginsi que f pertde b bombe sont obligatoles pourtausles cawaliers et ks enseigrants
u CHCA.

Les cavaliers dobwent prendre soin des ingtalafions mises 3 lewr digpodfion. En cas de
dégradations, lez répardions sort 3 B charge du cavalier, qui pewt, an cas de récidive, ére exdu
du dub.

Litlisation des obsiades fues ou mobiles est fomelement inerdite en dehors de la présence
dun enszignant, saufpour les propriétaires majeurs montant leurs pripres chevaur, 3 condidon
den Fwir conveny 3w Ferseignant et sous lemidne resporsabiité du propridtare en cas
dacoident du cavalier ou du cheval. Chaque obstade dews dors &re remis en orde o 3 53
plce par les sdns des uilisateurs. Farte de se confirmer 3 oetie presoiption, ks propriétines
22 verront refuser lautorization d'utiliser ke matéial une iz prochaine. le saut dobsack et
brmellemert irterdk aux propridares rinewrs en debors de |a présence et de 'zncadrerment d'un
efEenant.

-
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L2 cimulztion 3 chewal est inkerdte sur ks trofiirs des Aouras et aur ks pakings. Ces demias
soit résenés aux vihicules, dont |a droulation 3 Itddeur du chib est interdiie sans autoristion
médiale. les difiérents parils du CHCB dofvert dre mantenus famés et b libve acods aux
whipukes de sdoumé & de seours présend, _

Les promenadzs 3 cheval en fondt sant autorisbes sur le parcours Equestre balizé uniguermert.
Tous les canaliers et ks salarks du CHEE dojwenit en nespecterls réglement.

L'aceds nodume aux insalizions et aux losaus du CHOB est interdt, expepie dans kb cadre da
Texploitztion du chb house parles personnes habilitges.

Par mesure d2 séouté, e public rlest pas admis 3 se tenir 3 lintériew du manége oy des
carmieres pendanitles mprises ol lors duraail des chevaus,

Artinte 3. Rolametions

Tout mermibee du clubs désireux de préssnier ure rédamation peut opérer da fune des manidres
aihantes ;

v Sadresser directernert 3 I'nsrudenr

v Adresser i courier au Président ou 3 un membre di Comité.
Toute réclamation éeite mogra une réponse.
Toute divergance entra erceignants et un ou phsieurs mambres du CHCB devia étm portée
dewart e Comité Directaur.
Toutmerrbre avant B possbifté de préseiter une selmaion, aucune manikstation discourtsize
envers (e dub, szsmembnesou son personnel n'estadmise,

Ardicte d ; Disoinine

Le CHCB a k powvoF da régkmenter of sancionner un membre qu niraits son fancionnement
ou 3 son existence, Pour ce fire, le Comité pett nommer une commission dissiplingire
conbrmament 3 MAtide 4 des St prononcer des smotions Jlant jusqus la radition du
CHCB par letfre recommandée aves aceusé de réeaption 2n cas de Bute grane

CHAFETRE I - cHEvaiy
Artinle 1 Enfrafian dos chevae

Les chevaur sor ke capital mgeur du CHCB. le CHCB bge & noumd, owre ses proprs
cheraus, des chewalx au pair, en demi-pension oU en pereion, suart des moddits dédnies
danz chaque c@s pa i contrat enire le CHCB & le propétaire du chaal.

Les soire momraux sot effedués par fe pesornel du CHCB. Les cawaliers n'ont done pas
donner de seins paticuliers zans autorission prédable.

Les chewaux mis 3 B disposiion des cavdiers par ke Ciub doient fre lebjet de la plis grande
atterdion &t ks cavaliers doiwent se comporter e ertables «hommes de chewal ., A partir du
momert ol un chewal i 2 &8 afftd, la oavalier en et resporsatie, zing qua du matériel uilizé
et pmpre 3 chaque chewal (selle, flet, tapis...). le cheval doit dre nattyd avant d'éine ssllé,
Toute blessire, méme minime, doit ére sSgnalée 3 lenssignant. Aprds le tenal, if doit &re
bouctanné ef sex pleds cpés. Le matérid de pansage, <il appartient au CHOB, doit &re rangé
danz lespaniéres prévies 3 od effe.

Aucun chaval ou porey dinstucion ne pedt &re uisé sans Maccord d'un ensignart salaié du
CHCR.

En 3z o fute, k eavalier est pazsible de réprimands wir dewslugon du CHCE,
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Ardiote 2 Feperses stlegans

Latfedation des chevaus aux canaliers ast Site par fanssigrare. Les cavalizrs désirarn Fartoipoer
3 une stance dinstiction dofvent snserre surle logicid de gestion 2 wigueur (Kzwalog au plus
tard |3 weile 3vant 18 hewes ou sur les classeurs mis 3 leur disposkion pour les sHages &
concaurs, Bz devront, dans kes mémes condiions, décormmardar leur inschption, fuwte de quok, &
saufraizon mgeurs, baur legon resiers Bounie,

Les repises doiwent commeancar 3§ [heur fads.

Un propriéimie ou assimilé, désirant irtdgrer un temain =ur kquel se déroule une reprizz, dok
demandera fanszignant son autorisgion pour pouver ypénétrer,

Dans fenecsirte du club, swuls ses enssignants pervent dispenssr des cours, sauf aorission
préalable de finstricteur etdu Comité,

fetie 30 Nbrbeied

Le CHCB 5= dégage da toutes responsabiiés los des wols d'afbires perzonneles, quik giere
feu dans ke club o dare les wiues .

CHAERTRE Y iMsToLieTionNs
Ardiode 1 Mbrdge e camidms

Les camiérezet le mandge sontd b dspostion des membres du CHCA,

Chagqua propristaie, ou azzimiké, dot 92 conformer aux usages et oéder 3 priomté aux séances
dinstneton chiledives.

Les proprigaies ulilisateurs de |2 camiére blanche & du rond de longe dohwent Emasser ks
croins 3 |2 fn de leur sdance. B cas de non-respect de cdte régle de sawi-e, Fusage des
ns@lEtions pracitées pourra dre temporairmert intendt.

Le ravail 3 I longe nest autorisé qua surle rond de lorge et 2 paddack de 13 sabfidre.
Laceésay manége peur ks chevaus en (Beré nest pas swoisé apes e lamage pourles saurs.
B cas dintempéna a priorité doit &re l§ssée aus cavaiers.

Litfisztion de ces insallions eriraine souwent cdle de 'Slecircté ot de 13 ssllefe. Cele-d dok
dire rangée comenablement et &einte le plus sowent possble par les utfisstenrs. Ble set
fermée 3 ok chaque soir, par le demier responmble 3 quiter e CHCH.

Un afiort particulier est demandé concemant la consommation d'eau & d'@ectrictd . Chacun dok
done sassurer de la borne Brmeiune des diférents points d'ea aprs usage (pebinets,
douches.. Jet veiler 3 &teindre les lumidres estérieures apms utsation. Les diférerts espaces
iz 3 disposiion (douche, mortoir ... doivent e Bissis propres apes usage.

Fucun chenal ne sera miz au paddock prés de la camiéne pendart les cours.

Ble a5t résenée au maténial des chewaux de dub. Le cavaber wilsat du matériel de alb en et
responzsahle et dok imparaiwement fassurer de 53 propreté et de son rErgement.

Artiofe 3 Selfefes propdétsies
Deux selleries sont 3 & dizposiion des propridtaires. Chacun a requ une dé persornelle. Le dub
Maszure aucona nesponsabiitd dans 13 terue des locaux &t les dispaitons &wenelles de

matériel. |ncombe 3 chagque popridtair: de frmeria pore 3 o brsqu'il quite |3 selerie.
Tonste parte de o duit e signake au secréana dansles meilaurs dilgis,
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Artinie § » Dol Houss

Le dub-housz est un ms@EoEnt qui gceoeille tous les membres di CHOB et ke persnres de
peEzsage pendant saz hevres d'owveun:. Une atitude comeote &t courtoise eqt de rigueur vis-3-
visde son personnal, de s chentdle ¢t das locaus,

7 o HESETETES

[1d]
£

Hridad

Lz nesporsabiité du Club ne sera fas engagée & les mambres nobssrent pas le Régement
kitéreir,

Les panneaus dinerdicion placés dans divers endroits du clib dofwert 8ire respediés.

Pour les mermbres mineurs, les parents doient décbrar 3 présence de leur enfant 3 un
responsshle dés lewr amivde. Le Chb et responssble des membres mineurs 3 raison de 15
minutes mant 13 reprize et 15 minttes mprés b reprise, Fn aucwn cas, k Club ne s
respensable de leurs fats at geses myant lieu en debors de c2s harires etfau de son enceinte.
Les chiers defwent &re tenus en laisse. En cas d'accidert, le pmpridimine est entsement
responsable,

Les parents accompagnés de jeunes enfants sont senls responzablas de cews-d. | dofvert
weiler 3 leur séeurité a les maintent 3 detancs des chevauy.

Lez propriétaies ayant signé v corrat de pension svee kb CHOE doivent fotmin ine tesigtion
dassurance msponsabilitd dhile en cours de alidit pour les acciderts que lewr cheval rourra
oecasionner.

Ls merrbre Le rezponsable du CHCB

(Signatura précad e de la mention « lu et approud s

{(fviz2 3 jour awil 2013
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Reéglement intérieur du centre de Formation
CLUB HIPPIQUE DE LA COTE BASQUE

article 1:
Personnel assujetti

Le présent reglement s'applique 2 tous les stagiaires. Chaque stagiaire est censé accepter les termes
du présent contrat lorsqu'il suit une formation dispensée par le CHCB.

article 2 :
Conditions générales

Toute personne en stage doit respecter le présent réglement pour toutes les questions relatives a
F'application de la réglementation en matiére d'hygiéne et de sécurité, ainsi que les régles générales
et permanentes relatives a la discipline.

article 3 :
Régles générales d'hygiéne et de sécurité

Chague stagiaire doit veiller & sa sécurité personnelle et 3 celle des autres en respectant, en fonction
de sa formation, les consignes générales et particuliéres de sécurité en vigueur sur les lieux de stage,
ainsi qu'en matiere d'hygiéne.

Toutefois, conformément & l'article R.6352-1 du Code du Travail, lorsque la formation se déroule
dans une entreprise ou un établissement déja doté d'un réglement intérieur, les mesures d'hygiéne
et de sécurité applicables aux stagiaires sont celles de ce dernier réglement.

Par ailleurs, les stagiaires envoyés en stage dans le cadre d'une formation, sont tenus de se
conformer aux mesures d'hygiéne et de sécurité fixées par le réglement intérieur du lieu de stage.

article 4 :
Maintien en bon état du matériel



Chaque stagiaire a l'obligation de conserver en bon état le matériel qui lui est confié en vue de sa
formation. Les stagiaires sont tenus d'utiliser le matériel conformément & son objet : I'utilisation du
matériel & d'autres fins, notamment personnelles est interdite.

Suivant la formation suivie, les stagiaires peuvent étre tenus de consacrer le temps nécessaire &

Pentretien ou au nettoyage du matériel

Article 5:
Consigne d'incendie

Les consignes d'incendie et notamment un plan de localisation des extincteurs et des issues de
secours sont affichés dans les locaux de I'organisme de maniére & &tre connus de tous les stagiaires.

Des démonstrations ou exercices sont prévus pour vérifier le fonctionnement du matériel de lutte
contre l'incendie et les consignes de prévention d'évacuation.

{sur ce point particuffer, voir les articles R4227 -28 et suivants du Code du Travail)

Article 6:
Accident

Tout accident ou incident survenu & I'occasion ou en cours de formation doit étre immédiatement
déclaré par le stagiaire accidenté ou les personnes témoins de I"accident, au responsable de
l'organisme.

Conformément a l'article R 6342-3 du Code du Travail, 'accident survenu au stagiaire pendant qu'il
se trouve dans 'organisme de formation ou pendant qu'il 'y rend ou en revient, fait l'objet d'une
déclaration par le responsable du centre de formation auprés de la caisse de sécurité sociale.

Article 7 :
Boissons alcoolisées

It est interdit aux stagiaires de pénétrer ou de séjourner en état d'ivresse dans |'organisme ainsi gue
d'y introduire des boissons alcoolisées.

Article 8
Accés a la restauration:



Les stagiaires auront accés librement & établissement dédié 3 Ia restauration.lls en respectent le
reglement et les tarifs . ils ont également accés 3 une salle chauffée &quipée d un frigo, micro
onde, table et chaises .il est demandé de garder cet espace propre et d’ v respecter les régles
d’ hygienne .

Article 9 :
interdiction de furner

En application du décret n® 92-478 du 29 mai 1992 fixant les conditions d'application de
I'interdiction de fumer dans les lieux affectés 3 un usage collectif, il est interdit de fumer dans les
salles de cours et dans les ateliers.

Article 10 :
Horaires - Absence et retards

Les horaires de stage sont fixés par la Direction ou le responsable de I'organisme de formation et
portes a la connaissance des stagiaires soit par voie d'affichage, soit a 'occasion de la remise aux
stagiaires du programme de stage. Les stagiaires sont tenus de respecter ces horaires de stage sous
peine de l'application des dispositions suivantes:

o En cas d'absence ou de retard au stage, les stagiaires doivent avertir le formateur ou le
secrétariat de 'organisme qui & en charge la formation et s'en justifier. Par ailleurs, les stagiaires
ne peuvent s'absenter pendant les heures de stage, sauf circonstances exceptionnelies précisées
par la Direction ou le responsable de I'organisme de formation de I'organisme.

» Lorsque les stagiaires sont des salariés en formation dans le cadre du plan de formation,
I'organisme doit informer préalablement i"entreprise de ces absences. Toute absence ou retard
non justifie par des circonstances particuliéres constitue une faute passible de sanctions
disciplinaires.

« En outre, pour les stagiaires demandeurs d'emploi rémunérés par ['Etat ou une région, les
absences non justifiées entraineront, en application de F'article R 6341-45 du Code du Travail,
une retenue de rémunération proportionnelle & la durée des dites absences.

Par ailleurs, les stagiaires sont tenus de remplir ou signer obligatoirement et réguliérement, au
fur et & mesure du déroulement de l'action, I'attestation de présence, et en fin de stage e bilan
de formation ainsi que |'attestation de suivi de stage.

Article 11 :
Accés a I'Organisme

Sauf autorisation expresse de la Direction ou du respensable de organisme de formation, les
stagiaires ayant accés a l'organisme pour suivre leur stage ne peuvent:



o Y entrer ou y demeurer 3 d'autres fins;

o Y introduire, faire introduire ou faciliter I'ntreduction de personnes étrangéres a I'organisme,
ni de marchandises destinées a &tre vendues au personnel ou au stagiaires.

Article 12
Tenue et comportement

Les stagiaires sont invités a se présenter 4 I'organisme en tenue décente et 2 avoir un
compartement correct a I'égard de toute personne présente dans l'organisme.,

Article 13 ;
Information et affichage

La circulation de I'information se fait par I'affichage sur les panneaux prévus a cet effet. La publicité
commerciale, la propagande politique, syndicale ou religieuse sont interdites dans I'enceinte de
I'organisme.

Article 14 :

Responsabilité de I'organisme en cas de vol ou endommagement de biens personnels des
stagiaires

L'organisme décline toute responsabilité en cas de perte, vol ou détérioration des objets personnels

de toute nature déposés par les stagiaires dans son enceinte (salle de cours, ateliers, locaux
administratifs, parcs de stationnement, vestiaires ...).

Article 15 :
Sanction

Tout manquement du stagiaire a ['une des prescriptions du présent réglement intérieur pourra faire
I'objet d'une sanction.

Constitue une sanction au sens de l'article R 6352-3 du Code du Travail toute mesure, autre que les
observations verbales, prises par le responsable de 'organisme de formation de l'organisme de
formation ou son représentant, 2 la suite d'un agissement du stagiaire considéré par lui comme
fautif, que cette mesure soit de nature a affecter immédiatement ou non la présence de l'intéressé
dans le stage ou & mettre en cause la continuité de la formation qu'il recoit.

Selon la gravité du manquement constaté, la sanction pourra consister:
¢ Soit en un avertissement;

o Soit en un blame ou un rappel a l'ordre;



¢ Soit en une mesure d'exclusion définitive (il est rappelé gue dans la convention passée par
l'organisme avec I'Etat ou la Région, des dispositions particuliéres sont définies en cas
d'application des sanctions énoncées ci-dessus).

Les amendes ou autres sanctions pécuniaires sont interdites.
le responsable de I'organisme de formation de 'organisme dait informer de la sanction prise;

¢ L'employeur, lorsque le stagiaire est un salarié bénéficiant d'un stage dans fe cadre du plan
de formation en entreprise;

e L'employeur et I'organisme paritaire qui a pris 3 sa charge les dépenses de la formation,
lorsque le stagiaire est un salarié bénéficiant d'un stage dans le cadre d'un congé de formation.

Article 16:
Procédure disciplinaire

Les dispositions qui suivent constituent la reprise des articles R 6352-4 & R 6352-8 du Code du
Travail.

Aucune sanction ne peut étre infligée au stagiaire sans que celui-ci ait &6 informé au préalable des
griefs retenus contre Jui.

Lorsque fe responsable de 'organisme de formation ou son représentant envisagent de prendre une
sanction qui a une incidence, immédiate ou non, sur la présence d'un stagiaire dans une formation,
il est procédé ainsi qu'il suit :

* Le responsable de l'organisme de formation ou son représentant convoque le stagiaire en ui
indiquant l'objet de cette convocation.

o Celle-ci précise la date, 'heure et le lieu de I'entretien. Elle est écrite et est adressée par lettre
recommandée ou remise 3 l'intéressé contre décharge.

= Au cours de Pentretien, [e stagiaire peut se faire assister par une personne de son choix,
stagiaire ou salarié de I'organisme de formation.

» La convocation mentionnée a l'alinéa précédent fait état de cette faculté, Le responsable de
l'organisme de formation ou son représentant indique le motif de la sanction envisagée et
recueille les explications du stagiaire. Dans le cas ol une exclusion définitive du stage est
envisagée et ol il existe un conseil de perfectionnement, celui-ci est constitué en commission
de discipline, ol sidégent les représentants des stagiaires.

o |l est saisi par le responsable de I'organisme de formation ou son représentant aprés
F'entretien susvisé et formule un avis sur la mesure d'exclusion envisagée,

» Le stagiaire est avisé de cette saisine. Il est entendu sur sa demande par la commission de
discipline. Il peut, dans ce cas, &tre assisté par une personne de son choix, stagiaire ou salarié de



Forganisme. La commission de discipline transmet son avis au Directeur de Forganisme dans le
delai d'un jour franc aprés sa réunion.

¢ La sanction ne peut intervenir moins d'un jour franc ni plus de quinze jours aprés {'entretien
ou, le cas échéant, aprés la transmission de l'avis de la commission de discipline. Elle fait lI'objet
d'une décision écrite et motivée, notifiée au stagiaire sous la forme d'une letire qui lui est
remise contre décharge ou d'une lettre recommandée.

Lorsque I'agissement a donné lieu & une sanction immédiate (exclusion, mise a pied), aucune
sanction définitive, relative a cet agissement ne peut étre prise sans que le stagiaire ait été
informé au préalable des griefs retenus contre lui et éventuellement que la procédure ci-dessus

décrite ait éi¢é respectée.

Article 17:

Pour tout autre point non traité par ce réglement et se rapportant au centre equestre, se
referer au Rl du centre equestre

Entrée en application
Le présent réglement intérieur entre en application a compter du :
copie remise au stagiaire le (date)

nom, prénom et signature du stagiaire’

1 En effet, Varticle 1..6353-8 du Code du Travail précise qua « Le réglement Intérieur applicable aux stagigires {ei autres
documents obligatoires] font Fobjet de documents remis au stagiaire avant son inscription définitive et fout reglernent dg frais ». Au-deld
de cefle obligaiion légafe, il est toujours preférable de s'assurer que chacun est bien informé dés Pentrée en stage de ses droils et de
sés obligations.
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Nom du candidat :
Organisme de formation :
Entreprise d'accueil ;

Date et lieu de I"évaluation :

Compétences évaluées:

—:‘s EVALUATION DES EXIGENCES PREALABLES A LA MISE EN

ANIMATEUR DYEQUITATION

SITUATION PERDAGOGIGUE

s gvaluer les risquas ohjectifs lides a |z pratigue des activitgs équestres ;

e anticiper et prévenir les risques potentiels pour le pratiguant ;

»  maitriser le comportement et les gestes & réaliser en cas d'incident ou d’accident ;

®  metire en ceuvre une sequence pédagogique d'animation des activités équestres en sécurité

Conditjons_d’évalugtion : te prestataire de formation procéds, sous sa rasponsabilité et aprés avoir dispensé une formation
adaptée, & la vérification des compétences professionnelle des candidats en cours de formation leur permettant d'encadrer les
activités dquestres en sécurité lors de la mise en place par le/fla candidat{e) d'une séance d'équitation encadrée en sécurité
d’'une durée de 15 minutes d’un groupe d'au meins 4 pratiguants de niveau Galop 2 & 7. Cette vérification doit permettre

d’attester des capacités suivantes :

Objectif

Critéres

Acquls

MNon
Acauis

Séance:
Etre capable de veiller 3 la
protection des pratiquants et des

Le candidat sécurise I'aire d’évolution

Le candidat conirdle le harnachement des équidés (réglage ot état)

Le candidat conirdle I'éguipement des cavaliers {tenue adaptée,
port du casque..)

Le candidat est attentif au comportement de 'ensemble des

ftre capable d’effectuer une
analyse succincte de sa séance
Etre capable de mobifiser des
connaissances liées & la sécurité

tiers cavaliers et des équidés
Le candidat veille au respect de l'intégrité physique des équidés
le candidat assure la sécurité des cavaliers

Entretien:

Le candidat sait identifier en situation ies risques pour les
pratiguants et les tiers

Le candidat donne [es régles de sécurité 3 respacter lors du
déroulement de la séance

Le test ast acquis si le candidat valide Pensemble des critéres.

Cachet de I'OF

Nom et signature du formateur
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ANNEXE 4
Situations certificatives

UG 1 - GRILLE D'EVALUATION 1.1
Participer au fonctionnement of & Pentretian de Ia siructure équesire

Date : Lisu :

Woim : Prenom :

Deroulement de I'épreuve - Mise en situation professionnelle
La certification se deroule au sein de I'entreprise de stage de mise en situation professionnelle et est assurée par ie
tuteur ou le maitre d'apprentissage en contrdle continu sur la base des compétences visées aux 01-1.2 ef 1.3 de
fuct

. fe s Non :
Compétences cvaiuces Critéres Asquis Acquis
Assurer I'entretien des | Met én ceuvre un programme d'entretien et de propreté des

installations et dy | nsialiations
matériel de la structure | Meten ceuvre un programme d'entretien du matériel
équesire Rend compte des dysfonctionnemenis constatés
c. Applique fes consignes en vue de sécuriser ['établissement et
?afi:zﬂpe_ar ala [utilisation du matériel
sécurisation des
infrasfructures ef du Repére les facteurs de risques et en rendre compte
matériel de la structure —— - ; - ————
. Participe 4 la mise en ceuvre de la réglementation applicable a la
équestre
structure
Observations du tuteur ou du maitre d’appreniissage
Proposition des évaluaizurs FAVORABLE DEFAVORABLE
(rayer ta mention Inutile)

Tuteur ou maitre d’apprentissage
(Nom. prénom et signature)




enregisirée au RNCP

UC 1 - GRILLE D’EVALUATION 1.2
Participer au fonctionnement et & Pentretien de la structure équestre

Date : Lieu :

Nom : Prénom:

Déroulement de I'épreuve — Rapport de stage
La certification se déroule lors d’une session de certification et est assurée par 2 évaluateurs membres du jury
Le candidat présente son rapport de stage pendant 15 minutes maximum. Le candidat peut utiliser les supports de
son choix lors de cette présentation,

La présentation est suivie d'un entretien d'une durée de 15 minutes maximum avec les évaluateurs ayant pour
support le rapport de stage et I'expérience du candidat et permettant d’apprécier sa maitrise des compétences visées
alol-1.1.

: 2 : i Non ;
Compétences évaluées Critéres Acquis Acquis
Renseigne et intégre les clients en s'adaptant aux publics
Contribuer a l'accueil et | gocueillis
alapromotiondela [ ntome surle mode de vie des équidés la maniére de les aborder
structure équestre : — —
Oriente et met en valeur les activités de I'établissement
Observations des évaluateurs
Proposition des évaluateurs FAVORABLE DEFAVORABLE
(rayer la mention inutile)

Evaluateur 1 Evaluateur 2
{Nom, prénom et signature) (Nom, prénom et signature)




CERTIFICATION

unregisirée au RNCP
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UC 2 - GRILLE D'EVALUATION 2.2
Participer a I'animation et a I'encadrement des activités eéquestres en sécurité

Date : Lieu:

Nom : Prénom :

Déroulement de I'épreuve - Mise en situation professionnelle - Conduite de séance en sécurité
La certification se deroule lors d'une session de certification et est assurée par 2 évaluateurs membres du jury
Le candidat conduit une seance s'adressant & un groupe de 4 cavaliers minimum de niveau Galop 4 maximum.
Le candidat fire au sort un objectif de séance parmi les themes suivants et dispose de 30 minutes de préparation.
- equilibre et slabilité du cavalier
- conirole de la vitesse
- controle de la direction
- controle de la conduite (vitesse et direction)
confiance et dynamisme
autonomie du cavalier

Le candidat conduit une séance d'une durée de 20 minutes maximum mettant en ceuvre un ameénagement du milieu
et des situations Iudiques permettant une participation active des cavaliers et favorisant des apprentissages
techniques et/ou comportementaux.

< i o Non .
Compétences évaluées Critéres Acquis Acquis
Met en place les conditions nécessaires au bon déroulement de
I'animation ou de la séance en faisant respecter les regles de
Conduire une sécurité
animation, une séance | Assure I'animation du groupe en veillant a limplication de tous les
encadrée dans les participants
activités équestres en
sécurité Adapte le déroulement de 'animation ou de la séance en fonction
de l'atteinte des objectifs poursuivis et des aléas rencontrés
Observations des évaluateurs
Proposition des évaluateurs FAVORABLE DEFAVORABLE
(rayer la mention inutile)

Evaluateur 1 Evaluateur 2
(Nom, prénom et signature) (Nom, prénom et signature)
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UC 2 - GRILLE D’EVALUATION 2.3
Participer & 'animation et & Fencadrement des activités équestres en sécurité

Date : Lieu :

Nom : Prénom :

Déroulement de Pépreuve — Mise en situation professionnelle - Entretien
La certification se déroule lors d'une session de certification et est assurée par 2 évaluateurs membres du jury

La mise en situation professionnelle - conduite de séance en sécurité est suivie d'un entretien d’une durée de 10
minutes maximum permettant au candidat d'analyser sa prestation et de proposer le cas échéant des pistes de
remédiation.

" L ; s Non ;
Compétences évaluées Critéres Acquis Acquis
Euilit abinnidie Evalue le déroulement de I'animation, la séance

compte du déroulement | | o -

d’'une animation, d'une | Evalue les progrés et la satisfaction des participants

séance encadrée dans

les activités équestres | g0 5on action et en rend compte

Observations des évaluateurs
Proposition des évaluateurs FAVORABLE DEFAVORABLE
(raver la mention inutile)

Evaluateur 1 Evaluateur 2
(Nom, prénom et signature) (Nom, prénom et signature)
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UC 3 - GRILLE D’EVALUATION 3.2
Mobiliser les techniques professionnelles permettant d’assurer le travail d’entretien,
les soins et le bien-étre de la cavalerie d’école

Date : Lieu :

Nom : Prénom :

Déroulement de I'épreuve — Mise en situation professionnelle - Démonstrations techniques
La certification se déroule lors d'une session de certification et est assurée par 2 évaluateurs membres du jury

Le candidat réalise une démonstration technique de travail d'un équidé & pied en longe d'une durée d'environ 10
minutes dans les conditions prévues par la grille d'évaluation 3.2.1 figurant a 'annexe 4 du présent réglement

Le candidat réalise une démonstration technique montée de travail d'un équidé sur le plat d'une durée d’environ 10
minutes dans les conditions prévues par la grille d'évaluation 3.2.2 figurant & 'annexe 4 du présent réglement

Le candidat realise selon son choix une démonstration technique montée & l'obstacle ou sur un parcours en terrain
varié (PTV) d'une durée d’environ 10 minutes dans les conditions prévues par la grille d'évaluation 3.2.3 (obstacle)
ou 3.2.4 (PTV) figurant a 'annexe 4 du présent réglement

La mise en situation professionnelle est évaluée sur la base des compétences visées a '0I-3.1 de I'UC 3.

Le candidat doit valider chacune des démonstrations techniques prévues aux a, b et ¢, ci-dessus.

; T 2 Non .
Compétences évaluées Critéres Acquis Acquis
Assure le travail d'entretien monté de la cavalerie d'école
Assurer le travail . o
d’entretien de la Assure le travail d'entretien a pied de la cavalerie d'école
cavalerie d’école
Evalue le comportement et 'adaptation de la cavalerie d‘école
Résultat des démonstrations techniques
(rayer les mentions inutiles)
Travail a pied en longe Travail sur le plat Travail a I'obstacle Parcours en terrain varié
Non Acquis / Acquis Non Acquis / Acquis Non Acquis / Acquis Non Acquis / Acquis
Proposition des évaluateurs
{rayer la mention inutie) ALY DEFAYORABLE

Evaluateurs des démonstrations techniques
(Noms, prénoms et signatures)
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UC 3 - GRILLE D'EVALUATION 3.2.1
Démonstration technique - Travail d’un équidé a pied en longe

Date : Lieu:

Nom : Prénom :

Déroulement de I'épreuve
Le candidat ayant préalablement détendu, présente un équidé en filet 4 la longe sans enrénement et exécute les exercices dans l'ordre.
Duree 10 minules maximum. Chambriere ef gants obligatoires, éperons interdits. Les exercices peuvent élre effectues indifféremment aux 2 mains

Amgnagement : Dimensions des cercles . environ 15m. Largeur des portes 3m. Les 2 cercles sonl {angents. Une porte est commune aux 2 cercles. Obstacie ; vertical 50cm avec barre
d'appel des 2 cotés: sans harre de réglage, avec oreifie. Chandelier ou plot inlérieur permettant le passage de la longe. Pasitionné pour ne pas etre géneé par les cones

Critéres
N Exercices Fonct. | Emploides
o fongedr afdeis Fonct. Cheval
Le longeur installe son équide sur le cercle en passant dans les portes matérialisées par les cones
La zone malérialisee correspond a un demi-cercle cholsi par le longeur qui resle identique tout au long de I'exercice.
* 2
- A
1
L &
£ K
A partir du pas, obtenir un arrét dans la zone matérialisée, puis repartir progressivement au trot 1 n i
Au boul de 2 tours maximum, obtenir une transilion au pas dans la zone materialisée, puls progressivement repartir au frol i n n
Au bout de 2 tours maximum, obtenir un départ au galop dans la zone matérialisée 1 n n
Au boult de 2 tours maximum, obtenir une iransition au trot dans la zone malérialisée. h 1 il
A partir du pas, oblenir un arrét dans fa zone malérialisée, puis repartir progressivement au liol n i i
Le longeur change de maln et installe son éguidé au trot sur le cercle A (sur le cercle B 4 main gauche)
&
Le longeur lui demande de se déplacer en ligne droite puis le ré installe sur le cercle B (sur le cercle A & main gauche). I i i
L'exercice peut élre répété une fois (aller-retour ou en parlant du méme cercle)
Le longeur inslalle son equide au trot sur le cercle en amont de fobslacle.
B F
& \ 4 . 4
3 € —~ -
@ L ~§
H 3 K
1 Le longeur fail sauler F'obstacle a son cheval, puis lnstalle sur un cercle au trol 4 la réceplion el repasse progressivement n 2 2
au pas. L'exercice peut élre répéte si besoin 2 fois maximum.
Total critéeres o no 110
Total géneral 130

Criteres d'évaluation
Cosfficient 1 : Acquis - 1 point / Non Acquis - 0 point. Coefficient. 2 : Acquis 2 points / Partiellement Acguis 1 point / Non Acquis - 0 paint.
Coefficient 3: Acquis 3 points / Partiellement Acquis 2 ou 1 points / Non Acquis 0 point
Chacun des crileres esl apprécié pour chaque exercice au regard de ses exigences techniques specifiques :
- Fonctionnement du longeur : placement, aisance dans la manipulation de la longe et de la chambriere ou du sfick
- Emploi des aides : adaptation de la place et de Ia posture, dosage dans [utilisation de la longe et de la chambriere
- Fonctionnement du cheval : Réalisation effeciive de l'exercice et qualite d'exécution : qualité de la locomotion el de la connexion avec le longeur
Validation
Pour valider le test le candidat doit : Ne pas obtenir un total par critere inférieur 25/ 10 ET un total général minimum de 18/ 30

Résultat final : Non Acquis L] Acquis O

Evaluateur 1 Evaluateur 2
(Nom, Prénom, signature) (Nom, Prénom, signafure)
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UC 3 - GRILLE D’EVALUATION 3.2.2 S e
Démonstration technique - Travail d’un équidé sur le plat
Date : Lieu :
Nom : Prénom :
Déroulement de 'épreuve
La certification se déroule lors d'une session de certification et est assurée par 2 évaluateurs membres du jury
Le candidat réalise une démonstration technique montée de travail d'un équidé sur le plat
Le candidat ayant préalablement détendu, présente un équidé monté et exécute les exercices dans l'ordre. Durée 10 minutes maximum.
Fig. MOUVEMENTS IDEES DIRECTRICES GN;?o OBSERVATIONS
A Entrée au trot de travail L'entrée, larrét. Les
1 | Arrét Salut. Rompre au trot de travail fransitions du ftrot vers
Piste a main droite au trot de travail l'arrét et de l'arrét vers
c le trot.
CMR Trot de travail La précision, 'équilibre,
2 R Cercle de 10m la régularité de
lincurvation
3 RBXEV Trot de fravail L.e rythr‘ne. I'équilibre,
Pincurvation correcte
4 V Cercle de 10m L'incurvation, [l'équitibre
VKA Trot de travail et la régularité.
A Doubler sur la ligne du milieu . ,
A Le contréle des épaules
5 LR Cession & la jambe gauche au frot de ot Tengagement des
RMC travail o
Trot de travail PESIEnEIE,
L'arrét, limmobilité (2-3
6 C | Arrét. Immobilits S,
l'engagement des
postérieurs
7 c Reculer 4 a5 pas La qualité du reculer, la
Rompre immédiatement au pas moyen | transition.
CH Pas moyen La régularité des pas, le
8 HB Changement de main au pas libre, | changement d'atiitude,
rénes longues. tout en maintenant le
BP Pas moyen contact.
L'équilibre et
9 PFA Trot de travail F'acceptation des aides
dans les transitions.
AL Doubler sur la ligne du milieu Le contréle des épaules
10 LS Cession a la jambe au trot de travail et l'engagement des
SHC Trot de travail postérieurs.
C Départ au galop de travail a droite 5 pr‘eq?mn d,u, dgpart,
11 . la fluidité et Péquilibre.
CM Galop de Travail i
Le galop de travail
12 MXF Ligne courbe passant par X La régularité, la
FAK Galop de travail précision et l'incurvation.
L'équilibre, fa régularité
KV Galop moyen de Fincurvation,
13 EB Demi-cercle de 20 m de diamétre au | I'allongement des
galop moyen foulées et le
changement d'attitude.
14 BPF Galop de travail Les transitions,
FAK Trot de travail I'équilibre
Changement de main au trot moyen Lpailongetment o , i
15 KR T reg%zlante des' ‘ff?uiees,
RMC ; I'atfitude, la fluidité de la
Trot de travail 3B
transition
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Fig. MOUVEMENTS IDEES DIRECTRICES ON; :‘; OBSERVATIONS
c Départ au galop de travail a gauche . pr.e (?|§|on d}f ﬁt??ad,
16 : ta fluidité et I'équilibre.
CH Galop de travail .
Le galop de travail
17 HXK Ligne courbe passant par X La régularité, la
KAF Galop de travail précision et I'ncurvation.
L'équilibre, la régularité
FPR Galop moyen de Fincurvation,
18 BE Demi-cercle de 20 m de diaméfre au | I'allongement des
galop moyen foulées et le
changement d'atfitude.
19 EVK Galop de travail Les transitions,
K Trot de travail Féquilibre
Demi-cercle de 20 m en passant par la | La régularité, le rythme,
20 FK ligne du milieu, allonger et reprendre les | I'équilibre en reprenant
rénes le contact
KA Trot de travail La rég.utarité. E'équili'bre,
21 . . la rectitude sur la ligne
AL Doubler sur la figne du milieu "
du milieu
La direction, la
22 L Arrét. Immobilité. Salut réactivité, la fransition,
Farrét.
Quitter la piste en A, au pas rénes longues. TOTALI220
NOTE D’ENSEMBLE COMMENTAIRES

-

Allures (franchise et régularité)

2. Impulsion {désir de se porter en avant, élasticité des foulées, souplesse du dos

et engagement de I'arriere-main)

3. Soumission (attention et obéissance, harmonie, légéreté et aisance des
mouvements, soumission au mors. Acceptation du mors).
4. Cavalier {position et assiette du cavalier, usage correct des aides et efficacité

des aides).

TOTAL/260

POINTS A DEDUIRE pour erreur ou omission

1er fois (-2) ; 28 fois (-4) ; 3@ fois (&limination)

Validation

Pour valider le test le candidat ne doit avoir obtenu une note d’ensemble égale ou inférieure a 4 et le total général des points obtenus
(figures + notes d'ensemble) ne peut pas étre inférieur a 156/260

Résuitat final : Non Acquis D Acquis D

Le travail au trot doit &tre exécuté « assis » sauf mention du terme « enlevé » dans le mouvement

Commentaires :

Evaluateur 1
(Nom, prénom, signature)

Evaluateur 2

(Nom, prénom, signature)




%

0,98 FRANCE

«*7:% compétences
.

enregistrée au RNCP

UC 3 - GRILLE D’EVALUATION 3.2.3
Démonstration technique - Travail d’'un équidé a 'obstacle
Date : Lieu :
Nom : Prénom :
Déroulement de I'épreuve
La certification se déroule lors d’une session de certification et est assurée par 2 évaluateurs membres du jury
Le candidat réalise une démonstration technique montée 3 I'obstacle.
Le candidat ayant préalablement détendu, enchaine un parcours de 10 obstacles 4 90cm incluant 2 lignes & 5 et 6 foulées et 1 ligne courbe
aentre § et 7 foulées. Le parcours début et se termine par un cercle au galop.
En fonction des contraintes du terrain le parcours proposé peut étre adapté. Durée : 10 minutes maximum.
|amoee ‘l‘l‘h 6 24 5m (ﬂ
i : »
’L{J
’b
2 7 4
F
AL O P
. . o P - @ L;
R 5 ™ N g e ;
et ; 6??2-’&_,5111_’ T . _;f_u..-hfm
| I i ‘-'@
o i g
&M e
i T (5¢ 2f= 10,5m :!. 60 F=7.6m (E
! 2 d 2 |
N°® Observations Pénalités
Cercle de départ
N°1
N°2
N°3
N°4
N°5
N°8a
N°6b
N°6e
N°7
N°8
N°9
N°10
Cercle d'arrivée
Notes d'ensemble et récapitulatif des pénalités
Domaine critéres Note Commentaires
1 | Posture entre les obstacles Stabilité, liant, /20
2 | Posture sur les sauls et & la réception Stabilité, liant /20
3 | Vitesse lg bonﬂ.e_cad_er]qe etla bonne vitesse, Adaptation, 190
régularité, fluidité
. Précision et qualité des courhes
4 | Tract Précision des abords {centrés, perpendiculaires) fat
] Adaptation du cavalier au comportement du cheval et
5 | Lesompoaement du cavalier aux situations. Dosage et contact Ve
R— Refus - 4pts - barre -4 pis chague
Ponalies Chute éliminatoire
Total général parcours : 1100
Résultat : score minimum 56/100 (pas de validation avec note inférieure & 10 dans un des critéres)
Non Acquis [ Acquis [
Evaluateur 1 Evaluateur 2
(Nom, prénom, signature) {Nom, prénom, signature)
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UC 3 - GRILLE D'EVALUATION 3.2.4
Démonstration technique - Travail d’un équidé sur un parcours en terrain varié (PTV)
Date : Lieu :
Nom : Prénom :
Déroulement de I'épreuve
La certification se déroule lors d'une session de certification et est assurée par 2 évaluateurs membres du jury
Le candidat réalise une démonstration technique moniée sur un parcours en terrain varié (PTV) d'une durée d’environ 10 minutes
Le candidat ayant préalablement détendu, enchaine le PTV.
Durée : 10 minutes environ
Allurset | o Difficultés Evaluation |- | + | Commentaires
Bloc
Trot en equilibre : sur plan ascendant de 30°, Equilibre,
1 en passage de 3 branches basses - environ 20 | stabilité liant,
cm au dessus du garrot précision
Bloc 1 Plan descendant de 30° sur 10 m minimum au ) -
Trot 2 o Liant, stabilité
A 15 m, bordure maraichére : longueur 8m, L
3 largeur 0.6 m Précision
4 Arrét a la sortie de la bordure maraichére Ct)'rrggt;on,
précision
Reculer de 3m dans un couloir de 0,90 m, Correc’uon,
5 . rectitude,
repartir au pas Auidité
6 A 15 m, départ au galop du pas dans une zone | Précision,
matérialisée de 8m x 2 m sobriété
Bloc 2 7 A 15 m, slalom de 5 piquets, intervalle 8 m, Précision,
o sans changement de pied fluidité
8 Transition au trot Fluidité
9 Départ au galop a gauche g".zft"?‘e*
Galop — LT
10 Ligne de + ou — 50 m délimitée par PO Controle
11 iordure maraichére fongueur 8 m, largeur 0,6 Brdcision
12 A la sortie, ¥ cercle matérialisé de 20 m de z:]iﬁlizlfen‘
rayon, au conire-galop fluidite
13 Transition Galop-Pas Prems:pn,
____________ correction
A 13 m, maniabilité au dans un labyrinthe, Précision,
p 14 déplacement hanches et épaules, fargeur 0,9 correction des
@ m, barres surélevées aides
15 Barriére type passage & niveau Aisance
Descendre & droite, cheval immobile dans un ;
16 cercle de 2,50m S
17 Passage en main d'un tronc d'arbre de 0,60 m Afsanpg.
Bloc 3 sécurité
Enmain 18 Monter un contre haut en main ou Aisance,
Franchir un fossé, largeur 0,80m sécurité
Montoir & droite cheval immobile dans un Aisance,
19 s
cercle de 2,50m sécurité
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Q:Lu; o6t N°® Difficultés Evaluation Commentaires
20 Départ au galop & droite dans une zone Précision,
matérialisée de 8 mx 2 sobriété
21 Contre-bas au trot ou au galop hauteur environ | Stabilité,
1m équilibre, liant
Franchissement d'un tronc ou d'une stére g
; Stabilité,
gy || EnEEEE . ‘ squilbre, fiant
Bloc 4 La distance entre les difficultés 21 et 22 doit étre Précisior;
Galop comprise entre 19 et 22 métres.
2 A 15 m, bordure maraichére, longueur 8 m, Précision
largeur 0,6 m au galop & droite
o4 | Alasortie, % cercle matérialisé de 20 m de :;iﬁ'ft’}':’e”
____________ rayon, au contre-galop Auidité
Correction,
. ) , fluidite
25 Transition a uis repartir au trot ,
Immobilité ARG Eiardiss
sobriété
% ﬁ\ partir du frot, Arrét progressif dans un cercle Brdclaion
e25m
Avec un cheval de main. Au pas Plan Positionnemen
27 ascendant ou descendant 30° min sur 10 m t, aisance,
minimum ou Passage de gué contréle
Bloc 5 Avec un cheval de main. Au trot Slalom & 5 Pogltionnemen
Cheval de | 28 piquets intervalle de 8m 1, aisance,
main coniréle
29 Avec un cheval de main. Arrét dans un cercle ﬁ‘; srigggi}é
de 2,5m. Descente du cheval. Immobilité T
securité
TOTAL +ET -
Critéres d'ensemble
Attitude, fonctionnement et aisance du cavalier
Emploi des aides
Réalisation des contrats, technigue du cavalier

Résultat Final

Non realisation de la totalité du parcours :
Non Acquis O

2 chutes: Attitude dangereuse :

Non Acquis O

Non Acquis O
Pour valider le test :
- 22 difficultés correctement réalisées au minimum
- Dont 2 obtenues dans le bloc 5 « cheval de main »

[0 Non Acquis O Acquis

Commentaires

Evaluateur 2
{Nom, prénom, signature)

Evaluateur 1
{Nom, prénom, signature)
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Annexe 5
Fiche de réclamation

Data de réceplion de la réclamation .

1. Informations sur ls réclamant

Mom ... .. .. S A R R A
Cortac

Mature de la relation

Tek:

Mad .. ...

2 Objet de la réclamation

Probléme récurrent 51' oul [ ] won
Audres

4 Traiternent de la réclamation
Se réfdrer au tablewr Excel ¢ Tratament des réclamatons chent »

VISA DU RESPONSABLE EN CHARGE DES RECLAMATIONS



\NNEXE 6
uestionnaire de satisfaction

A

Questionnaire de satisfaction formation

Ce questionnaire de satisfaction nous permet de nous améliorer.

Merci pour votre contribution.

1) Comment avez-vous connu l'existence de cette formation ?

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

3) Votre évaluation :

Trés bien| Bien Moyen | Mauvais

Communication avant la
formation

Délai de démarrage de la
formation

Durée de la formation

L’organisation
g Respect des engagements

Votre commentaire
concernant l'organisation :

La structure, terrains,
carriére, ...

Les moyens Les chevaux de formation

es chevaux d'instruction

LLe matériel, informatique,
connexion internet, etc

Votre commentaire
concernant les moyens :




La pédagogie

Niveau de difficulté

Conformité avec les attendus

Qualité du contenu théorique

Qualité du contenu pratique
{exercices, mises en situation...)

Rythme de progression

Qualité de I'approche
édagogique du formateur

Capacité d’écoute et
disponibilité du formateur

Qualité d’animation

Votre commentaire
concernant la pédagogie :

Le groupe

Ambiance générale

Nombre, présence, motivation

Hétérogénéité

Attention et participation

Votre commentaire
concernant le groupe :

Le bénéfice retiré

vos attentes

Adéquation de la formation avec

Utilité de la formation

Votre commentaire :

Recommanderiez-vous cette formation a d’autres personnes ?  ..cocovereveererenne.

Autres remarques et suggestions :




Vos données :

Nom, Prénom :
Ville :

N° de téléphone :
E-mail :

Date :

Merci !




.a»‘n FORMATION AE ENGAGEMENT
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La formation au CHCB donne acces & un parcours de formation individualisé et adapté a
I'experience , les compétences et les besoins de chaque stagiaire,

Des aménagements peuvent etre envisagés si les contraintes pour se rendre sur le centre de
formation s'aveérent nécessaires ,

Des amenagements pédagogiques de I'emploi du temps peuvent étre envisagés si la
situation personnelle du stagiaire le réclame ( ex ; situation de handicap )

les contenus pédagogiques , la bibliographie ainsi que le materiel technique sont a la
disposition des stagiaires ,Une liste de materiel perso ( ci jointe ) reste & fournir,

Mise a disposition d'une cavalerie adaptée et dédiée, installations de qualité, possibilité de
sorties en competition en Dressage, Cso et Cce

les engagements en compétition ainsi que la location ponctuelle de boxe en compétition est a
la charge du stagiaire

si le stagiaire dispose d'un cheval personnel, une pension aménagée 2 tarif préférentiel est
appliquée,

Le Centre de formation ne dispose d' aucun hébergement des stagiaires au cours de la
formation

le centre de formation met 4 la disposition des stagiaires une salle chauffée équipée de four
micro ondes et d'un frigo,pour leur restauration du midi ,

la brasserie « le petit relais « est également accessible pour les repas de midi sauf lundi et
jeudi,

Il est demandé aux stagiaires de respecter I'emploi du temps , de faire preuve d'assiduité et
de ponctualité , 11 est egalement demandé aux stagiaires de respecter le réglement intérieur
du club et celui du centre de formation, d' adopter un comportement exemplaire, d'observer
un devoir de confidentialité et de non recours contre le centre de formation,

date :
lu et approuveé
Nom et Prenom :

Club Hippique de la Céte Basque — Route du Petit Palais — 64600 Anglet
Tel : 05 59 63 83 45
contact@chcotebasque.com
http://clubhippiquecotebasque.wordpress.com



ANNEXE 8
Positionnement
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Parcours individualisé de formation et bilan
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ANNEXE 9

Dispenses et equivalences

Le candidat titulaire d'une ceriification, titre ou résultat sportif figurant dans la colonne de gauche du

{ableau ci-dessous :

» cst dispensé des exigences préalables & l'entrée en formation ou de la modalii¢ de cerlification
correspondante : etfou

=  oblient par équivalence Funité capitalisable comespendante par Gauivalence.

™~

Vous avez \

Ohienu

\ Equivalences dans
PAE

Exigences

préaiables a
I'enirée en
formation

Uuc1

ucz

ucs

Mise en
situation
prof.

Rappori de
stage

Dossier
péda,

Séance et
entraiien

Mise en
situation
prof

Démonst®
techniques

Brevel d'animateur poney
délivre par la FFE jusqurau
281082007

Titre & finalilé professionnglle
animateur assistant
d'équilation (AAE)

UC 1de FAAE

UC 2 de I'AAE

UC 3 de I'AAE

UC 4 de 'AAE

UC 1+5del'AAE

Tiire & finalité professionnslle
accompagnateur de tourisme

131142009

dquestre (ATE) delivré apras le

Degre 2 ou superiaur délivré
parfa FFE

CEP 2 ou supérieure délivrge
parla CPNE-EE

EE

CQP ASA delivré par fa CPNE-

EE

CQF ORE délivré par la CPNE-

Tilwlaire d'une qualification
inlernalionale reconnue par
NGEQ au niveau

« International levef T » ou
Supérieur

Reésuftat sportif prévu &
fannexe VI-C de larrété du 31
oclobre 2816 partant creation
de lz mention « aclivités
gquasires » du

sportif » el parmellant
Fobtention des lests EPEF

BPIEPS spacialilé « educaleur




