
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORMATION  

MANAGEMENT INTERCULTUREL 

5  et 6 novembre 2026 à Paris 
Le Leadership Suédois et le Management Franco -Suédois  

I l  e s t  n é c e s sa i r e  

d ' i n t é g r er  l e s  r é f é r enc e s  

c u l t ur e l l e s  d e  c h ac un  

p o ur  f a i r e  d e s  d i f f é r e nc e s  

u n  a t o u t  m a j e ur  po ur  v o s  

a f f a i r e s  !  

Pour  qu i  ?  

L e s  m a n a g e r s  e t  

c o l l a b o r a t e u r s  d e  

l ’ e n t r e p r i s e  f r a n c o - s u é d o i s e  

a m e n é s  à  t r a v a i l l e r  a v e c  d e s  

S u é d o i s ,  l e u r  l e a d e r s h i p  e t  

d a n s  l e  c a d r e  d e  r e l a t i o n s  

c o m m e r c i a l e s  o u  

m a n a g é r i a l e s  f r a n c o  

s u é d o i s e s .  F o r m a t i o n  e n  

f r a n ç a i s .   

Date  e t  durée  

L ieu  

L a  f o r m a t i o n  s e  d é r o u l e  s u r  

1 , 5  j o u r  l e  5  e t  6  n o v e m b r e  :  

•  J o u r  1  :  d e m i - j o u r n é e  

•  J o u r  2  :  j o u r n é e  c o m p l è t e  

C h a m b r e  d e  C o m m e r c e  

S u é d o i s e  e n  F r a n c e  

3 9 ,  A v e n u e  P i e r r e  1 e r  d e  

S e r b i e ,  7 5 0 0 8  P a r i s  

Objectifs 

T r a v a i l l e r  a v e c  d e s  S u é d o i s  d e m a n d e  u n e  c e r t a i n e  a d a p t a t i o n  e t  

c o m p r é h e n s i o n  e t  m ê m e  s i  l e s  c u l t u r e s  f r a n ç a i s e  e t  s u é d o i s e  

p e u v e n t  s e m b l e r  a s s e z  p r o c h e s  s u r  c e r t a i n s  p o i n t s ,  l e s  

d i f f é r e n c e s  d o i v e n t  ê t r e  co m p r i s e s  p o u r  u n  m e i l l e u r  

m a n a g e m e n t .  D a n s  u n  c o nt e x t e  d ’ e n t r e p r i s e ,  c e s  d i f f é r e n c e s  

p e u v e n t  a m e n e r  à  d e s  d i f f i c u l t é s  d e  c om m u n i c a t i o n  p l u s  

i m p or t a n t e s  q u e  l a  s i mp l e  b a r r i è r e  l i n g u i s t i q u e .  C e t t e  

f o r m a t i o n  v i s e  à  a u g m e n t e r  d e  m a n i è r e  s i g n i f i c a t i v e  l ’ e f f i c a c i t é  

d e s  p a r t i c i p a n t s  d a n s  l e u r s  r e l a t i o n s  p r o f e s s i o n n e l l e s  a v e c  d e s  

S u é d o i s ,  d a n s  l a  g e s t i o n  d e s  é q u i p e s  f r a n c o - su é d o i s e  e t  d e  l e u r  

p e r m e t t r e  d ’ o p t i mi s e r  l e u r  c o m m u n i c a t i o n  f r a n c o - s u é d o i s e .  

Cette formation de management 

 permettra aux participants de : 

•  P r e n d r e  c o n s c i e n c e  d e  l e u r  

p r o p r e  b a g a g e  c u l t u r e l  

•  C o m p r e n d r e  l e  c o n t e x t e  e t  l a  

c u l t u r e  d e s  S u é d o i s  

•  D é c h i f f r e r  l e s  c o d e s  c u l t u r e l s  

e t  a n a l y s e r  l e s  s i t u a t i o n s  

d ’ i n c o m p r é h e n s i o n  

•  A n t i c i p e r  l e s  

d y s f o n c t i o n n e m e n t s  d u s  a u x  

d i f f é r e n c e s  c u l t u r e l l e s  

 

•  R é d u i r e  l e  s t r e s s  e t  l e s  

m a l e n t e n d u s  

•  I d e n t i f i e r  e t  c o m p r e n d r e  l e s    

p r o c e s s u s  d é c i s i o n n e l s  d e s    

S u é d o i s  

•  C o m m u n i q u e r  e f f i c a c e m e n t  

d a n s  u n  c o n t e x t e  f r a n c o -  

s u é d o i s  

•  O p t i m i s e r  g l o b a l e m e n t  s o n  

a c t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  

Pr i x  exc l  VAT 

M e m b r e  P r e m i u m :  6 9 0 €   

M e m b r e  C C S F :  9 9 5 €   

N o n -m e m b r e :  1  5 0 0 €  

P r i x  p a r  p a r t i c i p a n t  p o u r  

l a  f o r m a t i o n  d ’ u n  j o u r  e t  

d e m i  i n c l u a n t  p a u s e  e t  

d é j e u n e r .  

 

Bourse  
 

L a  f o n d a t i o n  ”Sven sk -

F r a n s k a  S p r å kf o n d e n ”  

p r o p o s e  d e s  b o u r s e s  p o u r  

l a  p r i s e  e n  c h a r g e  d e  c e t t e  

f o r m a t i o n .  B o u r s e s  

a c c e s s i b l e s  u n i q u e m e n t  

a u x  c a n d i d a t s  s u é d o i s .  

V o i r  l e s  c o n d i t i o n s  i c i   

 

 

 

C h a mb r e  d e  C o mme r c e  S u é d o i s e  e n  Fr a n c e ,  ma r s  2 0 2 6  

https://www.svenskfranskasprakfonden.com/#stipendier


 

 

 

Approche  pé dagog ique  

Intervenant - Laurence Romani 

Programme 

L a u r e n c e  e s t  u n e  i n t e r v e n a n t e  e x p é r i m e n t é e  d a n s  l e s  

f o r m a t i o n s  p r o f e s s i o n n e l l e s ,  e l l e  a  c o n t r i b ué  à  f o r m e r  l e s  

c a d r e s  d e  n o m b r e u s e s  e n t r e p r i s e s  (p a r  e x e m p l e  S a n d v i k ,  

P w C ,  A t l a s  Co p co ,  S c an i a ,  T i e t o ) ,  e t  u t i l i s e  u n e  a p p r o c h e  

i n t e r a c t i v e  b a s é e  s u r  d e s  c a s  c o n c r e t s ,  p r i nc ip a l e m e n t  i s s u s  

d e  s e s  r e c h e r c h e s .  

  L a  c u l t u r e  p e r ç u e  c o mm e  s u é d o i s e  e t  l e s  d i f f é r e n c e s  

a v e c  l a  F r a n c e  ( v a l e u r s ,  c r oy a n c e s ,  n o r m e s  so c i a l e s ,  

c l i m a t  so c i a l )  

 

  L e s  p r a t i q u e s  d ’ e n t r e p r i s e  s u é d o i s e s  ( l e s  m o dè l e s  

d ’ o r g a n i s a t i o n ,  h i é r a r ch i e ,  d é l é g a t i o n ,  é v a l u a t i o n ,        

m o t iv a t i o n )  

 

  L ’ i d é a l  d u  m a n a g e r  s u é d o i s  ( c a r a c t é r i s t i q u e s ,  q u a l i t é s  

e t  c o mp é t e n c e s  co n s i dé r é e s  l e s  p l u s  i m p o r t a n t e s ,  

a t t e n t e s  l i é e s  à  s a  f o n c t i o n ,  t y p e  d e  l e a d e r s h i p ,  

p o u v o i r  e t  a u t o r i t é ,  f o r m e s  d e  c o n t rô l e )  

 

  C o m p o r t e m e n t  a u  t r a v a i l  ( o r g a n i s a t i o n  d u  t em p s ,  p r i s e  

d e  d é c i s i o n ,  co m m u n i ca t i o n ,  g e s t i o n  d e  c o n f l i t s ,  

r é u n i o n s )  

 

  L ’ i n t e r c u l t u r e l  e n  p r a t i q u e  :  t r o u v e r  so n  m o de  d e  

l e a d e r s h i p ,  r é u s s i r  s e s  r é u n i o n s  e t  n é g o c i a t i on s ,  s a  

c o m m u n i c at i o n ,  g é r e r  l e s  é q u i p e s                                         

L a  p é d a g o g i e  r e p o s e  s u r  

l ’ a p p r e n t i s s a g e  a c t i f ,  l e s  

p a r t i c i p a n t s  s o n t  i n v i t é s  à  

c o n t r i b u e r  a v e c  l e u r s  

e x p é r i e n c e s  p e r s o n n e l l e s  a u x  

a t e l i e r s  d e  f o r m a t i o n  a f i n  d e  

d é v e l o p p e r  e t  é c h a n g e r  u n  

s a v o i r  u n i q u e  e t  p e r t i n e n t  

p o u r  c h a q u e  g r o u p e .  

L a  m é t h o d o l o g i e  t r è s  

i n t e r a c t i v e  i n t è g r e  :  

 

•  T r a v a i l  d e  g r o u p e  

•  É t u d e  d e  c a s  

•  M i s e  e n  s i t u a t i o n  

•  T é m o i g n a g e s  d ’ e x t é r i e u r  

 

 

« Comprendre les différences culturelles pour 

optimiser vos relations d’affaires franco -suédoises » 

Temoignages   

des  part i c ipants  

«  E x c e l l e n t e  f o r m a t i o n  q u i  

p e r m e t  d ’ é v i t e r  m a l e n t e n d u s  e t  

i n c o m p r é h e n s i o n s  »  

 

«  U n e  f o r m a t i o n  q u e  j e  

r e c o m m a n d e  v i v e m e n t  à  t o u s  

c e u x  q u i  é v o l u e n t  d a n s  u n  

e n v i r o n n e m e n t  i n t e r n a t i o n a l  

( e n  p a r t i c u l i e r  f r a n c o - s u é d o i s )  

e t / o u  q u i  v e u l e n t  a p p r o f o n d i r  

l e s  r a i s o n s  d u  s u c c è s  d u  m o d è l e  

s u é d o i s  e t  d e s  e n t r e p r i s e s  

d ’ o r i g i n e  s u é d o i s e ,  e n  F r a n c e  

c o m m e  à  l ’ é t r a n g e r  »  

 

«  F o r m a t r i c e  t r è s  e n t h o u s i a s t e  

e t  p r o f e s s i o n n e l l e ,  e l l e  n o u s  a  

c h a l l e n g é s  d a n s  

n o s  p r é j u g é s  »  

 

«  L a  f o r m a t i o n  m ’ a  d o n n é  u n e  

m e i l l e u r e  c o m p r é h e n s i o n  d u  

l e a d e r s h i p  S u é d o i s  a i n s i  q u e  

d e s  c l e f s  d e  m a n a g e m e n t  

i n t e r c u l t u r e l  f r a n c o - s u é d o i s  

a v e c  l a  p o s s i b i l i t é  d e  l e s  

a p p l i q u e r  t r è s  c o n c r è t e m e n t  à  

c o u r t  t e r m e  »  

L a u r e n c e  R o m a n i  e s t  

c h e r c h e u s e  f r a n ç a i s e  à  

L ’ E c o l e  d e s  H a u t e s  E t u d e s  

C o m m e r c i a l e s  d e  S t ock h o l m  

o u  e l l e  e s t  «  P ro f e s s o r ,  

D e p a r t e m e n t  o f  M a n a g e m e n t  

a n d  O r g a n i z a t i o n  »  e t  «  

P R M E  d e v e l o p m e n t  d i r e c t o r  

a n d  d i r e c t o r  o f  t h e  C e n t e r  f o r  

R e s p o n s i b l e  L e a d e r s h i p  » .  

D e p u i s  2 0  a n s ,  L a u r e n c e  f a i t  

d e  l a  r e c h e r c h e  e t  d e  

l ’ e n s e i g n e m e n t  d a n s  l e  

d o m a i n e  d e s  d i f f é r e n c e s  

i n t e r c u l t u r e l l e s .  



 
  
 
 
 

Formulaire à retourner par mail : info@ccsf.fr au plus tard le 30/06/26 

BULLETIN D’INSCRIPTION 2026 

Formation Le Leadership Suédois et le Management Franco-Suédois 

5-6 novembre Paris 
Informations entreprise 

Entreprise : …………………………………………............ Nombre de salariés : …………………………………………... 

Activité :………………………………………........................................................................................................................................... 

Informations acheteur 

Nom :…………………………………………………………… ;Prénom :…………………………………………………….. 

Fonction:……………………………………………………….…Tél:………………………………………………….……… 

E-mail : ………………………………………………………………………………………………………………………… 

Adresse de facturation 

Entreprise :…………………………………………………………………………………………………………………… 

À l’attention de:…………………………………………………………………………………………………………….. 

Adresse :…………………………………………………………………………………………………………………… 

Code Postal :………………………………………………………………………………………………………………. 

Ville :……………………………………………………………………………………………………………………….. 

Informations participant 

Nom:……………………………………………………………….Prénom:…………………………………………….… 

Fonction :……………………………………………….. Tél:……………………………………………………………… 

E-mail : …………………………………………………………………………………………………………………….. 

Frais de participation 

[ ] Membre Premium CCSF : 690 € HT 

[ ] Membre CCSF : 995 € HT 

[ ] Non-membre : 1 500 € HT 

Prix par participant pour la formation d’un jour et demi incluant pause et déjeuner. 

Pour l’entreprise 

Nom du signataire :……………………. Fait à :…………………………..… le :……………………………………… 

Signature et cachet de l’entreprise 

E-mail : info@ccsf.fr 

Tél : +33 (0)1 44 43 05 15 

Chambre de Commerce Suédoise en France 39, Avenue Pierre 

1er de Serbie 

75008 Paris 

mailto:info@ccsf.fr


 
  
 
 
 

Formulaire à retourner par mail : info@ccsf.fr au plus tard le 30/06/26 

 

Conditions générales 

Votre inscription est à nous envoyer par mail (info@ccsf.fr) au plus tard le 30 juin 2026. 

N.B. les places étant limitées nous vous conseillons de retourner ce formulaire d’inscription 

au plus vite. 

Votre inscription sera validée en fonction des places disponibles. 

 

Modification – Annulation 

 

Modification ou annulation par la CCSF 

Dans le cas où le nombre de participants inscrits serait jugé insuffisant, la CCSF se réserve le 

droit d’annuler ou de reporter la session. 

La CCSF se réserve le droit de changer ou modifier le contenu, le lieu et/ou les dates d’une 

prestation ou de l’annuler si, malgré tous ses efforts, les circonstances l’y obligent. 

L’annulation d’une formation par la CCSF emporte remboursement des droits d’inscription. 

Toute annulation de commande sera communiquée au client par e-mail, à l’adresse qu’il aura 

fournie, au moins 2 jours ouvrés avant le début de l’action de formation, sauf en cas de force 

majeure. 

 

Annulation par le client 

Toute annulation de formation par le Client devra intervenir au plus tard dans le délai de 

soixante (60) jours ouvrés avant le début de la formation par mail à l’adresse info@ccsf.fr. 

Dans ce cas, l’intégralité de la somme sera remboursée. En cas d’annulation de la formation 

dans un délai inférieur à soixante (60) jours ouvrés avant le début de la formation, les frais de 

participation de la formation restent entièrement du. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROFESSIONAL TRAINING 

INTERCULTURAL MANAGEMENT  

5 th and 6 th of November 2026, Paris 
Le Leadership Suédois et le Management Franco -Suédois 

I t  i s  n e c e ss a r y  t o  

i n t e g r a t e  t h e  c u l t ur a l  

r e f e r e nc e s  o f  e ac h  o ne  t o  

t u r n  d i f f e r e nc e s  in t o  a  

m a j or  a s s e t  fo r  yo ur  

b u s i n e s s !  

For  whom?  

M a n a g e r s  o f  a  F r e n c h -

S w e d i s h  c o m p a n y  b r o u g h t  t o  

w o r k  w i t h  S w e d e s ,  t h e i r  

l e a d e r s h i p  a n d  w i t h i n  t h e  

f r a m e w o r k  o f  F r e n c h -

S w e d i s h  b u s i n e s s  r e l a t i o n s .  

T h e  t r a i n i n g  i s  h e l d  i n  

F r e n c h .  

 
Date  and  durat ion  

Locat ion  

T h e  t r a i n i n g  t a k e s  p l a c e  o v e r  

1 , 5  d a y s  t h e  5 t h  a n d  6 t h  o f  

N o v e m b er :  

•  D a y  1 :  h a l f  d a y  

•  D a y  2 :  w h o l e  d a y  

C h a m b r e  d e  C o m m e r c e  

S u é d o i s e  e n  F r a n c e  

3 9 ,  A v e n u e  P i e r r e  1 e r  d e  

S e r b i e ,  7 5 0 0 8  P a r i s  

Objectives 

E v e n  t h o u g h  t h e  F r e n c h  a n d  S w e d i s h  c u l t u r e s  c a n  a p p e a r  c l o s e  i n  

c e r t a i n  a s p e c t s ,  w o r k i n g  w i t h  S w e d e s  d e m a n d s  a  c e r t a i n  a d a p t a t i o n  

a n d  u n d e r s t a n d i n g .  T h e  d i f f e r e n c e s  m u s t  b e  a d d r e s s e d  i n  o r d e r  t o  

a c h i e v e  a n  i m p r o v e d  o v e r a l l  m a n a g e m e n t .  I f  t h e  c u l t u r a l  

d i f f e r e n c e s  a r e  n e g l e c t e d  i n  a  b u s i n e s s  c o n t e x t ,  i t  c a n  l e a d  t o  

c o m m u n i c a t i o n  d i f f i c u l t i e s  t h a t  a r e  f a r  m o r e  i m p o r t a n t  t h a n  s i m p l y  

t h e  l i n g u i s t i c  b a r r i e r s .  T h i s  t r a i n i n g  a i m s  t o  s i g n i f i c a n t l y  i n c r e a s e  

t h e  e f f e c t i v e n e s s  o f  p a r t i c i p a n t s  i n  t h e i r  p r o f e s s i o n a l  r e l a t i o n s h i p s  

w i t h  S w e d e s ,  i n  t h e  m a n a g e m e n t  o f  F r e n c h - S w e d i s h  t e a m s  a n d  

a l l o w s  t o  o p t i m i s e  t h e  a b i l i t y  o f  F r a n c o - S w e d i s h  c o m m u n i c a t i o n .  

 

This management training allows participants to: 

•  B e c o m e  a w a r e  o f  t h e i r  

o w n  c u l t u r a l  b a c k g r o u n d  

 

•  U n d e r s t a n d  t h e  b a c k g r o u n d  

a n d  c u l t u r e  o f  t h e  S w e d e s  

 

•  D e c i p h e r  c u l t u r a l  c o d e s  a n d  

a n a l y z e  s i t u a t i o n s  o f  

i n c o m p r e h e n s i o n  

 

•  A n t i c i p a t e  d y s f u n c t i o n s  d u e  

t o  c u l t u r a l  d i f f e r e n c e s  

•  R e d u c e  s t r e s s  a n d  

m i s u n d e r s t a n d i n g s  

 

•  I d e n t i f y  a n d  u n d e r s t a n d  t h e  

d e c i s i o n - m a k i n g  p r o c e s s e s  o f  

t h e  S w e d e s  

 

•  C o m m u n i c a t e  e f f e c t i v e l y  i n  a  

F r e n c h - S w e d i s h  c o n t e x t  

 

•  O v e r a l l  o p t i m i z a t i o n  o f  o u r  

p r o f e s s i o n a l  a c t i o n s  

Pr i ces  exc l  VAT 

P r e m i u m  m e m b er :  6 9 0 €   

O t h e r  m em b e r :  9 9 5 €   

N o n -m e m b er :  1  5 0 0 €  

P r i c e  p e r  p a r t i c i p a n t  f o r  

t h e  p r o f e s s i o n a l  t r a i n i n g  o f  

1 , 5  d a y s  i n c l u d i n g  b r e a k s  

a n d  l u n c h .  
 

Scho larsh ip  
 

T h e  f o u n d a t i o n  “ S w e d i s h -

F r e n c h  L a n g u a g e  F u n d ”  

o f f e r s  s c h o l a r s h i p s  t o  c o v e r  

t h i s  t r a i n i n g .  S c h o l a r s h i p s  

a r e  a v a i l a b l e  o n l y  t o  

S w e d i s h  a p p l i c a n t s .  

M o r e  i n f o r m a t i o n  h e r e .  

  

 

C h a m b r e  d e  C o m m e r ce  S u é d o i s e  e n  Fr a n c e ,  M a r c h  2 0 2 6  

https://www.svenskfranskasprakfonden.com/#stipendier


 

 

Educat iona l  approac h  Educator - Laurence Romani 

Program 

L a u r e n c e  i s  a n  e x p e r i e n c e d  e d u c a t o r  i n  p r o f e s s i o n a l  t r a i n i n g  

c o u r s e ,  s h e  h a s  h e l p e d  m a n a g e r s  o f  v a r i o u s  c o m p a n i e s  ( f o r  

e x a m p l e  S a n d v i k ,  P w C ,  A t l a s  C o p c o ,  S c a n i a ,  T i e t o ) ,  a n d  u s e s  a n  

i n t e r a c t i v e  a p p r o a c h  b a s e d  o n  c o n c r e t e  c a s e s ,  m a i n l y  f r o m  h e r  

r e s e a r c h .  

 

•  S w e d i s h  c u l t u r e  a n d  t h e  d i f f e r e n c e s  w i t h  F r a n c e  ( v a l u e s ,  

b e l i e f s ,  s o c i a l  n o r m s ,  s o c i a l  c l i m a t e )  

 

•  S w e d i s h  b u s i n e s s  p r a c t i c e s  ( o r g a n i z a t i o n a l  m o d e l s ,  

h i e r a r c h y ,  d e l e g a t i o n ,  e v a l u a t i o n ,  m o t i v a t i o n )  

 

•  T h e  i d e a l  o f  t h e  S w e d i s h  m a n a g e r  ( c h a r a c t e r i s t i c s ,  

q u a l i t i e s  a n d  s k i l l s  c o n s i d e r e d  m o s t  i m p o r t a n t ,  

e x p e c t a t i o n s  o f  h i s  o r  h e r  p o s i t i o n ,  t y p e  o f  l e a d e r s h i p ,  

p o w e r  a n d  a u t h o r i t y ,  f o r m s  o f  c o n t r o l )  

 

•  B e h a v i o r  a t  w o r k  ( o r g a n i z a t i o n  o v e r  t i m e ,  d e c i s i o n -

m a k i n g ,  c o m m u n i c a t i o n ,  c o n f l i c t  m a n a g e m e n t ,  m e e t i n g s )  

 

•  I n t e r c u l t u r a l i t y  i n  p r a c t i c e :  f i n d i n g  y o u r  l e a d e r s h i p  s t y l e ,  

s u c c e e d i n g  i n  m e e t i n g s  a n d  n e g o t i a t i o n s ,  c o m m u n i c a t i n g ,  

m a n a g i n g  t e a m s  

T h e  p e d a g o g y  i s  b a s e d  o n  

a c t i v e  l e a r n i n g .  P a r t i c i p a n t s  

a r e  i n v i t e d  t o  c o n t r i b u t e  

w i t h  t h e i r  p e r s o n a l  

e x p e r i e n c e s  i n  o r d e r  t o  

d e v e l o p  a n d  e x c h a n g e  u n i q u e  

a n d  r e l e v a n t  k n o w l e d g e  f o r  

e a c h  g r o u p .  T h e  h i g h l y  

i n t e r a c t i v e  m e t h o d o l o g y  

i n c l u d e s :   

 

•  G r o u p  w o r k  

•  C a s e  s t u d y  

•  S i t u a t i o n s  

•  E x t e r n a l  t e s t i m o n i a l s  

 

"Understanding cultural differences to optimi se your 

French-Swedish business relations" 

Test imonia l s  f rom 

part i c ipants  

" E x c e l l e n t  t r a i n i n g  t h a t  h e l p s  

t o  a v o i d  m i s u n d e r s t a n d i n g s  

a n d  c o n f u s i o n "  

 

" A  c o u r s e  t h a t  I  s t r o n g l y  

r e c o m m e n d  t o  a l l  t h o s e  w h o  

w o r k  i n  a n  i n t e r n a t i o n a l  

e n v i r o n m e n t  ( i n  p a r t i c u l a r  

F r a n c o - S w e d i s h )  a n d  /  o r  

w h o  w a n t  t o  c o m p r e h e n d  t h e  

r e a s o n s  b e h i n d  t h e  s u c c e s s  o f  

t h e  S w e d i s h  m o d e l  a n d  o f  

c o m p a n i e s  o f  S w e d i s h  o r i g i n ,  

i n  F r a n c e  a s  w e l l  a s  a b r o a d . "  

 

" V e r y  e n t h u s i a s t i c  a n d  

p r o f e s s i o n a l  t r a i n e r ,  s h e  

c h a l l e n g e d  u s  i n  o u r  

p r e j u d i c e s "  

 

" T h e  t r a i n i n g  g a v e  m e  a  

b e t t e r  u n d e r s t a n d i n g  o f  

S w e d i s h  l e a d e r s h i p  a s  w e l l  a s  

t h e  k e y s  t o  F r a n c o - S w e d i s h  

i n t e r c u l t u r a l  m a n a g e m e n t  

w i t h  t h e  p o s s i b i l i t y  o f  

a p p l y i n g  t h e m  v e r y  c o n c r e t e l y  

i n  t h e  s h o r t  t e r m "  

L a u r e n c e  R o m a n i  w i l l  l e a d  t h e  

p r o f e s s i o n a l  t r a i n i n g  c o u r s e .  

S h e  i s  a  F r e n c h  r e s e a r c h e r  a t  

S t o c k h o l m  S c h o o l  o f  

E c o n o m i c s  w h e r e  s h e  i s  

" P r o f e s s o r ,  D e p a r t m e n t  o f  

M a n a g e m e n t  a n d  

O r g a n i z a t i o n "  a n d  " P R M E  

d e v e l o p m e n t  d i r e c t o r  a n d  

d i r e c t o r  o f  t h e  C e n t e r  f o r  

R e s p o n s i b l e  L e a d e r s h i p " .  F o r  

2 0  y e a r s ,  L a u r e n c e  h a s  b e e n  

r e s e a r c h i n g  a n d  t e a c h i n g  i n  

t h e  f i e l d  o f  c r o s s - c u l t u r a l  

d i f f e r e n c e s .  



 
  
 
 
 

Form to be returned by email to: info@ccsf.fr no later than 30th of June, 2026 

REGISTRATION FORM 2026  

Training : Le Leadership Suédois et le Management Franco-Suédois 

5-6 November Paris 
Company information 

Company name : ………………………………………….... Number of employees : …………………………………………... 

Activity :………………………………………........................................................................................................................................... 

Purchaser Information 

Name :……………………………………………………… ;Last name :…………………………………………………….. 

Position:……………………………………………………….…Phone:…………………………………………………….. 

E-mail : ………………………………………………………………………………………………………………………… 

Billing Address 

Company :…………………………………………………………………………………………………………………… 

Attention to:…………………………………………………………………………………………………………….. 

Address :…………………………………………………………………………………………………………………… 

Postal code :………………………………………………………………………………………………………………. 

City :……………………………………………………………………………………………………………………….. 

Participant information  

Name:……………………………………………………………….Last name:…………………………………………….… 

Position :……………………………………………….. Phone:……………………………………………………………… 

E-mail : …………………………………………………………………………………………………………………….. 

Participation Fees 

[ ] CCSF Premium Member CCSF : 690 € excl. VAT 

[ ] CCSF Member : 995 €  excl. VAT  

[ ] Non- member: 1 500 € excl. VAT 

per participant for one-and-a-half-day training including breaks and lunch. 

For the company  

Name of signatory :……………………. Place :…………………………..… Date :……………………………………… 

Signature and company stamp 

E-mail : info@ccsf.fr 

Tél : +33 (0)1 44 43 05 15 

Chambre de Commerce Suédoise en France 39, Avenue Pierre 

1er de Serbie 

75008 Paris 

mailto:info@ccsf.fr


 
  
 
 
 

Form to be returned by email to: info@ccsf.fr no later than 30th of June, 2026 

 

General Terms and Conditions 

Your registration must be sent to us by email (info@ccsf.fr) no later than May 31, 2026. 

 

Please note that places are limited, so we recommend returning this registration form as 

soon as possible. 

 

Your registration will be confirmed subject to availability. 

 

Amendments and Cancellation  

 

Modification ou annulation par la CCSF 

f the number of registered participants is deemed insufficient, CCSF reserves the right to 

cancel or postpone the session. 

CCSF also reserves the right to change or modify the content, location, and/or dates of a 

service or to cancel it if circumstances require, despite all efforts. 

If CCSF cancels a training session, registration fees will be refunded. Any cancellation will 

be communicated to the client by email, at the address provided, at least 2 working days 

before the start of the training, except in cases of force majeure.  

 

Cancellation by the client 

Any cancellation by the Client must be made no later than sixty (60) working days before 

the start of the training by email to info@ccsf.fr. In this case, the full amount will be 

refunded. 

If the cancellation occurs less than sixty (60) working days before the start of the training, 

the participation fee remains fully payable. 
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