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Interpares Passage
Mandatsklarung unter Druck

Interpares Passage ist der diskrete Einstieg fur exponierte Verantwortungstrager in regulierten und

servicebasierten Organisationen.

Sie richtet sich an Menschen, bei denen Verantwortung bereits real bindet, Mandat und Struktur aber

nicht mehr hinreichend mitgewachsen sind.
Nicht Coaching. Nicht Fuhrungsseminar. Nicht Organisationsprosa.
Sondern ein strukturierter 1:1-Mandatsdialog fur den Punkt, an dem Verantwortung konkret landet.

Unter Al Visibility werden Beitrage, Ubergaben, Entscheidungen und Folgen im Servicefluss sichtbarer,
zurechenbarer und prufbarer. Gleichzeitig wachsen Contribution Layer schneller als Mandat. Dadurch
wachst Verantwortung oft schneller als die Architektur, die sie tragen musste.

Was viele als personliches Fuhrungsproblem erleben, ist oft ein Architekturproblem.

Wo Struktur fehlt, wandert Haftung. Und sie wandert dorthin, wo gehandelt wird.

Genau dort beginnt Interpares Passage.

Nicht Entlastung durch Riickzug. Entlastung durch Klarheit.



Flr wen Interpares Passage gebaut ist

Interpares Passage richtet sich an exponierte Verantwortungstrager in regulierten und servicebasierten Organisationen.

Typische Rollen sind:

Fachbereichsleiter Service Owner Leistungsentscheider

Programmverantwortliche Operativ Haftende

in servicekritischen Umgebungen

Interpares ist fur Menschen gebaut, die Verantwortung tragen und spuren, dass ihr Mandat der Realitat nicht mehr ganz folgt.

Nicht fur allgemeine Inspiration. Sondern fur Lagen, in denen Verantwortung noch da ist, aber Struktur fehlt.

Was in der Passage geschieht

Interpares Passage ist ein strukturierter 1:1-Mandatsdialog Uber acht Wochen.

Im Zentrum stehen vier Fragen:

—_— 00—

Wo liegt meine tatsachliche Verantwortung? Wo wandert Haftung im System?
Welche Struktur fehlt konkret? Was ist der nachste tragfahige Schritt?

Die Passage dient nicht dazu, Druck nur zu besprechen. Sie dient dazu, den eigenen Nutzungsmoment wieder lesbar zu machen.

Am Ende steht keine groBe Gesamtlésung. Aber ein belastbarer Klarungsgewinn.

Ergebnis

Am Ende der Passage ist klarer:

9 welche Verantwortung tatsachlich getragen wird

wo Mandatsgrenzen explizit gemacht werden mussen

N2

wo Haftungszonen und politische Grenzen verlaufen

N2

was personlicher Druck ist und was struktureller Knoten

welcher nachste Schritt logisch tragfahig ist

N2

Das Ergebnis ist nicht ein gutes Gefuhl. Es ist belastbare Orientierung.



Warum der Eintritt diskret und privat bleibt

Die Zahlungslogik ist Teil der Problemlogik.
Frihe Klarung scheitert oft nicht an Einsicht, sondern an Budgetlogik, interner Politik, Reputationsrisiko und organisationaler Vermeidung.

\¥o Verantwortung bereits real bindet, braucht es zuerst einen diskreten Raum, bevor aus persénlicher Exposition tberhaupt
organisationsfahige Sprache werden kann.

Deshalb wird Interpares Passage bewusst privat bezahlt.

[ Privat bezahlt wird Klarung. Organisationsseitig bezahlt wird Strukturarbeit.

Enthalten

e diskrete Begleitung Uber acht Wochen
e strukturierte Lageklarung

e belastbarer Klarungsgewinn

e Kklarer Folgepfad

Erstgesprach

In einem ersten diskreten Gesprach klaren wir gemeinsam, ob Interpares Passage bereits der richtige Schritt ist.

Nicht jede Lage verlangt sofort dieselbe Form der Klarung. Entscheidend ist, ob bereits ein belastbarer Einstieg in die Passage sinnvoll ist oder
ob zunachst ein kleinerer diagnostischer Erstbefund mehr Klarheit schafft.

Passagefahige Lagen Diagnostischer Einstieg

Manche Lagen sind bereits passagefahig und kénnen direkt in den Andere verlangen zunachst einen kleineren diagnostischen
8-wochigen Klarungsraum eintreten. Einstieg, bevor ein 8-wdchiger Klarungsraum sinnvoll wird.

Auch das klaren wir im Erstgesprach — diskret, strukturfokussiert und ohne Produktzoo.

Abschluss

Sie mussen nicht sofort die ganze Organisation losen.

Aber Sie sollten den Punkt wieder lesbar machen, an dem Verantwortung konkret bei Ihnen landet.

Interpares Passage ist der diskrete erste Schritt.

Erstgesprach vereinbaren — diskret und strukturfokussiert.




