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Udruga Prizma nastala je s ciliem poticanja razvoja ljudskih potencijala i kreativnosti.
Mi smo zajednica kreativaca povezanih zajedni¢kim snovima o novom svijetu u &ijim su
temeljima mir, nadahnucée i kreativnost. Vjerujemo kako je individualni razvoj kreativnosti prvi
korak u ostvarenju punog osobnog potencijala. Umjetnost, znanost i moral susre¢u se u
sredis$tu ljudske svijesti i vode njenu evoluciju, stoga smo posveceni poticanju cjelovitog
pristupa Zzivotu. Stvaramo moguénosti, aktivno sudjelujemo u donoSenju promijena,
podrzavamo inovacije te poti€emo dijalog. Istrazujuéi tradiciju njegujemo bastinu, a
otkrivajuéi nove nacine izrazavanja doprinosimo pozitivnim osobnim i drustvenim
promjenama.

Udruga djeluje na podrugju demokratske politicke kulture, duhovnosti, kulture i
umjetnosti, obrazovanja, znanosti i istraZivanja, odrzivog razvoja te zastite okoliSa i prirode.

Uz djelatnosti udruge po ¢lanku 9. Statuta Udruge, u navedenim podrugjima
djelovanja Udruga, sukladno ciljevima Udruge, u 2021. godini prioriteti ¢e biti:

1. Razvoj rada s mladima u Hrvatskoj, posebice u ruralnim podrugjima.

Udruga ¢e organiziranjem edukacija, konferencija, seminara te treninga poticati:

- razvoj kompetencija osoba koje rade s mladima i mladih koji se okupljaju u Klubu za
mlade Tamo Iza u Gracacu

- Razvoj kompetencija osoba koje rade s mladima i mladih koji se okupljaju u prostoru
kreativnog kluba u Zadru

- umrezavanje osoba koje rade s mladima s ciljem razmjene iskustva u radu s
mladima i primjera dobre prakse,

- istrazivanje o mladima iz ruralnih podrugja

- prepoznavanje i priznavanje rada s mladima na lokalnoj i nacionalnoj razini,

Udruga ¢e zagovarati pobolj$anje statusa radnika s mladima u Hrvatskoj sudjelovanjem u
javnim raspravama i ukoliko se otvori prilika u radnim tijelima za izradu standarda zanimanja
radnika s mladima. Poticati ée istrazivanje o mladima iz ruralnih podrugja, posebice
Zadarske, Sibensko-kninske i Ligko-senjske zupanije i razvoj programa za mlade temeljen
na relevantnim rezultatima istrazivanja.. Takoder, &lanovi i osoblje udruge ¢e pohadati
konferencije i seminare, edukacije za osobe koje rade s mladima, te éemo biti podrska
osobama koje rade s mladima pri slanju na edukacije, seminare i treninge u Hrvatskoj i
Europskoj uniji. Udruga ¢e razvijati programe neformalne edukacije za radnike s mladima u
podrucjima medijske pismenosti, kvalitete mobilnosti u svrhu u€enja, digitalnog rada s
mladima, interkulturalnog dijaloga, europskih vrijednosti i razvoja zdravog identiteta mlade
osobe, deradikalizacije mladih te poticati €lanove da sudjeluju na edukacijama u podrugjima
djelovanja Udruge kako bi mogli pruzati kvalitetniju podrdku mladima u svome radu.

2. Razvijati i provoditi programe u podruéju kulture i umjetnosti za mlade.
Udruga ¢e u podrucju vizualne, filmske, dramske te glazbene umjetnosti:
- organizirati edukacije,

- organizirati kulturne dogadaje,
- stvarati kulturne sadrzaje,



- poticati umrezavanje umjetnika na nacionalnoj i europskoj razini,
- educirati mlade u podruéju vizualne i filmske umjetnosti,

- uklju€ivati mlade u pripremu i provedbu filmskog festivala mladih
- informirati mlade o kulturnim dogadajima,

- poticati mlade na volontiranje u kulturi.

3. Razvoj kulture dijaloga.

Udruga ¢e organiziranjem edukacija, seminara i predavanja poticati:
- medureligijski dijalog,
- prevenciju nasilne radikalizacije medu mladima,
- provoditi programe edukacije osoba koje rade s mladima u podru&ju medureligijskog i
interkulturnog dijaloga i deradikalizacije mladih,
- jacati kompetencije ¢lanova Udruge i osoba koje rade s mladima u podruéju kulture
dijaloga.

4. Razvoj drustvenog poduzetniStva u ruralnim i urbanim sredinama.

U 2021. godini ¢emo zapoceti obavljati gospodarsku djelatnost temeljenu na principima
drustvenog poduzetnistva. Osim toga, udruga ¢e poticati razvoj drudtvenog poduzetnistva:

- poticanjem poduzetni¢kog duha medu opcom populacijom, posebice mladima,

- organiziranjem edukativnih radionica o poduzetnistvu, samozaposljavanju,
drustvenom poduzetni§tvu te samoodrzivom razvoju temeljenim na lokalnim
resursima,

- informiranjem o drustvenom poduzetni$tvu provedbom informativne kampanije.

5. Razvoj medijske pismenosti.

Udruga ée poticati razvoj medijske pismenosti obrazovanjem odraslih, mladih osoba i osoba
koje rade s mladima:
- organiziranjem edukacija, medunarodnih seminara, razmjenom iskustva i dobre
prakse s europskim organizacijama,
- razvojem vjestina kritickog razmisljanja i kreativnosti ¢lanova Udruge i osoba koje
rade s mladima,
- poticanjem analiziranja i stvaranja sadrzaja medu ¢lanovima Udruge.

6. Razvoj i pracenje provedbe kvalitetnih politika za mlade na lokalnoj, nacionalnoj i
europskoj razini.

Udruga ¢e aktivno zagovarati potrebe mladih, posebice iz ruralnih podrugja, na lokalnoj i
nacionalnoj razini
- sudjelovanjem u procesu izrade Plan razvoja Zadarske Zupanije za razdoblje od
2021. do 2027. godine




- uklju€ivanjem 8to veéeg broja mladih, posebice iz ruralnih sredina, u kreiranje i
pracenje politika za mlade na lokalnoj, nacionalnoj i europskoj razini,

- osluskivanjem “bila” mladih provodenjem istraZivanja,

- sudjelovanjem u provedbi EU dijaloga s mladima kao lokalni koordinatori dijaloga,

- poticati formiranje i sudjelovati u radu savjeta mladih Op¢ine Graéac,

- aktivno pratiti javna savjetovanja i ukljucivati se u javne rasprave o polozaju miadih u
Hrvatskoj, posebice u ruralnim sredinama

- poticati mlade na aktivno sudjelovanje u druStvenim strukturama i procesima od
vaznosti za mlade.

7. Razvoj volonterstva.
Udruga ¢e poticati razvoj volonterstva miladih i djece:

- provedbom programa Volonterski centar Gracac,

- pruzanjem prilika mladima za volontiranje organiziranjem volonterstva u okviru
projekata koje provodi,

- educiranjem ¢lanova Udruge, mladih i djece o volontiranju,

- informiranjem o volontiranju i volonterskim prilikama,

- sudjelovanjem u volonterskim akcijama,

- obiliezavanjem vaznih datuma vezanih za volontiranje.

8. Informiranje miadih.

Udruga ¢ée poticati veéu informiranost mladih o temama od interesa za mlade, posebice iz
ruralnih podrucja:

- organiziranjem putujuceg info-pulta,

- putem mrezZne stranice i drudtvenih mreza,

- tiskanjem i distribucijom informativnih materijala,

- uokviru rada Kluba za mlade Gracac i Volonterskog centra Gracac.

Razvojni plan Udruge

Udruga Prizma je tijekom 2020. godine imala 5 zaposlenih mladih osoba u okviru projekata
koje provodi. S obzirom na ojagani kapacitet i sada ve¢ viSegodi$nje iskustvo u pisanju i
provedbi projekata, te redovnu prijavu projektnih prijedloga na natjecaje u okviru Erasmus+
programa i Europskog socijalnog fonda te lokalne i nacionalne natjecaje, tijekom 2021.
godine planiramo zaposliti dodatno dvije mlade osobe na odredeno vrijeme.

U 2020. godini Udruzi je odobrena druga godina financiranja provedbe institucionalne
podr8ke Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva. Podrska ¢e doprinijeti stabilizaciji i
razvoju Udruge, osigurati jace financijske i upravljatke kapacitete Udruge. S ciliem
unapredenja upravljackih procesa Udruga ¢e tijekom 2021. godine uvesti Nadzorni odbor
koji ¢e se sastajati najmanje Cetiri puta godisnje.



Tijekom 2021. godine Udruga ¢e izraditi i usvojiti Strateski plan Udruge od 2021. do 2023.
godine koji ¢e biti temelj razvoja Udruge u narednom trogodiSnjem razdoblju.

Udruga Prizma je 2019. godine potpisala petogodisnji ugovor o zakupu prostora u kojemu je
u 2020. godini otvorila klub za mlade s ciliem razvoja kompetencija, kvalitetnog provodenja
slobodnog vremena, informiranja i poticanja aktivnog sudjelovanja mladih u zajednici, te
ured za redovno poslovanje Udruge.

Kako bismo nastavili jacati kapacitete Udruge, planiramo slati zaposlenike i €lanove Udruge
na osposobljavanja u podru¢ju projektnog menadZmenta i administrativno-financijskom
poslovanju Udruge.

Osim navedenoga, planiramo povecati vidljivost djelovanja Udruge u medijskom i javnom
prostoru putem izgradnje kvalitetnih i stabilnih odnosa s medijima s podru¢ja Zadarske,
Sibensko-kninske i Li¢ko-senjske Zupanije te promocije aktivnosti Udruge putem tiskanih i
digitalnih medija (drustvene mreze, mrezna stranica Udruge, tisak i distribucija plakata,
letaka i brosura).

PROJEKTI U TIJEKU

Opéi cilj

Unaprijediti kompetencije mladih s manje mogucnosti u vrtlarskoj praksi pruzajuci im
mogucénost vrénjackog uéenja o vrtlarstvu, posebice urbanom i organskom vrtlarstvu,
permakulturi i o€uvanju sjemena.

Vise informacija o projektu: www.udrugaprizma.hr

Opéi cilj

Projekt se provodi na podru¢ju Grada Benkovca u trajanju od 36 mjeseci sa ciliem
pobolj$anja socio-ekonomskih uvjeta i socijalnog uklju€ivanja mladih generiranjem kulturnog
sadrZaja i volonterskih programa participativnim metodama i iskustvenim u¢enjem. Takoder,
cili je osigurati kontinuiranost i kvalitetu informiranja miladih te potaknuti kreativnost i
samozaposljivost mladih putem pruzanja usluga informiranja i edukacija u podrugju
poduzetnistva.

Vise informacija o projektu: www.generatorkulture.eu

Opéi cilj

Sprijeciti radikalizaciju mladih kroz jatanje angazmana u zajednici i jacanje socijalne
kohezije.

Vise informacija o projektu: w\




Opéi cilj

Stvoriti preduvjete za odrzivi razvoj ruralnih ruralnin sredina s podruéja Zadarske i
Sibensko-kninske Zupanije i za obavljanje drustveno odgovorne gospodarske djelatnosti
jacanjem kapaciteta Udruge Prizma.

Vise informacija o projektu: www.udrugaprizma.hr

Opéi cilj

Pobolj$ati vjestine i kompetencije osoba koje rade s mladima, socijalnih radnika i osoba koje
rade u sektoru odrZivog razvoja, koji djeluju u specifiénim okruzenjima otoka. PoboljSati
kvalitetu njihovog rada povezanog s odrzivo$éu referentnih teritorija, projekata i inicijativa na
otocima i poveéati u€inak akcija uklju€enih organizacija.

Vise informacija o projektu: www.udrugaprizma.hr

Opéi cilj
Promicati odgovorno viasnistvo: podrzati mlade u poticanju zajednice o vecoj odgovornosti
prema psima te podizanje svijesti o pravima Zivotinja i udomljavanju Zivotinja.

Vise informacija o projektu: www.udrugaprizma.hr

Opéi cilj

Podignuti drustvenu aktivnost i kvalitetu Zivota mladih iz Opcine Gra€ac u dobi od 15 do 30
godina, u okviru poludnevnog boravka, educiranjem, informiranjem i volonterskim
aktivnostima mladih.

Vise informacija o projektu: www.udrugaprizma.hr

Opéi cilj
Uspostaviti volonterski centar, te aktivnostima edukacija, predavanja, informiranja i
uslugama savjetovanja i podrske razvijati volonterstvo na podruéju opéine Graéac.

Vise informacija o projektu: www.volonterskicentargracac.hr

Opéi cilj

Osigurati socijalnu uklju¢enost mladih iz ruralnih sredina stvaranjem preduvjeta za njihovo
aktivno sudjelovanje u Zivotu zajednice kroz ja¢anje kapaciteta osoba koje rade s mladima i
podizanjem svijesti kod donositelja odluka, poduprto relevantnim razvojem politika.



Uspostaviti medusektorsku suradnju izmedu istrazivacke zajednice i osoba koje rade s
mladima kako bi se identificirale potrebe mladih u ruralnim podrugjima te uvela i potaknula
praksa zasnovana na dokazima.

Povecati vidljivost i prepoznavanje potencijala osoba koje rade s mladima kako bi se
odgovorilo na potrebe mladih iz ruralnih sredina na lokalnoj, regionalnoj, hacionalnoj razini i
razini Europske unije.

Povecati kvalitetu programa za mlade iz ruralnih sredina predstavljanjem inovativnih i
nadahnjujucih lokalnih praksi na razini Europske unije.

Vise informacija o projektu: www.udrugaprizma.hr

PLANIRANI PROJEKTI | AKTIVNOSTI

Udruga planira, shodno podrucjima djelovanja, aktivho pisati projekine prijedloge i
prijavijivati se na natjeCaje agencija, ministarstava, zaklada, opéina, gradova, Zupanija,
europskih fondova, u partnerstvu sa $kolama, gradovima, jedinicama lokalne samouprave,
agencijama, organizacijama civilnog drustva, te biti nositelj ili partner na projektima koji ¢e
obuhvatiti realizaciju:

- Programa i aktivnosti u okviru kluba za mlade Tamo |za.

- Aktivnosti u okviru programa Volonterski centar Gracac.

- Erasmus akreditacije u podruéju miadih.

- Oznaka kvalitete za Europske snage solidarnosti

- Rise of Women in Culture in Western Balkan: provedba projekta zapocinje 4. sije¢nja
2021. godine.

- Young Artivists: razmjena mladih na temu prava Zivotinja kroz umjetnost i ilustracije,

- Razvoj programa neformalnog obrazovanja u podrucju religijske kulture,
interkulturalnog i medureligijskog dijaloga, prevencije nasilnog ekstremizma i
deradikalizacija mladih, digitalnog rada s mladima i medijske pismenosti, europskih
vrijednosti i razvoju zdravog identiteta mlade osobe, kvalitete mobilnosti u srvhu
ucenja.

- Program neformalnog obrazovanja osoba koje rade s mladima u ruralnim
podrugjima.

- Ljetni kamp za mlade za poticanje kreativnosti.

- Inovacije u radu s mladima, posebice u ruralnim sredinama.

- Razvoj strateskih partnerstava s ciliem razmjene dobre prakse i znanja u podrucju
obrazovanja odraslih i u radu s mladima.

- Razmjene mladih u podrucju ekologije, zastita divljih Zivotinja i prava Zivotinja.

REDOVNE AKTIVNOSTI
Razvoj projektnih prijedloga i prikupljanje projektne dokumentacije:

- pracéenje natje€aja,
- pisanje projektnih prijedloga,




- prijaviljivanje projekata i programa na natjecaje.
Promotivne aktivnosti rada udruge:

- upoznavanje javnosti s radom Udruge,
- redovno azuriranje mrezne stranice Udruge, stranice na drustvenoj mrezi Facebook i
Instagram.

Upravljanje Udrugom:

- odrzavanje redovitih sjednica upravnog odbora i skupstine Udruge,
- izrada plana i programa rada udruge te financijskog plana Udruge,
- edukacije zaposlenih i ¢lanova Udruge,

- rad na povecanju broja €lanova Udruge.

Administrativni poslovi:
- tajni¢ko-raCunovodstveni i organizacijski poslovi,

- vodenje baze podataka ¢lanova.

Redovna Skupstina Udruge odrZzava se jedan puta godiSnje. Na Skup$tini se usvajaju
programska i financijska izvje§¢a za prethodnu kalendarsku godinu te donosi programski i
financijski plan za sljedeéu kalendarsku godinu.

Upravni odbor Udruge sastaje se po potrebi te donosi odluke vaZne za tekuée poslovanje
udruge. Upravni odbor provodi samoprocjenu uginkovitosti i djelotvornosti funkcioniranja

sustava upravljanja i kontrole.

Tijekom 2021. godine planiramo uvesti Nadzorni odbor Udruge koji ¢e se sastajati najmanje
Cetiri puta godisnje.

Tijekom 2021. godine planiramo zapoéeti obavljati gospodarsku djelatnost temeljenu na
principima drustvenog poduzetnistva.

Ovaj plan i program rada Udruge za poticanje razvoja ljudskih potencijala i kreativnosti -
Prizma usvojen je na redovnoj Skupstini, dana 7. prosinca 2020. godine.

PREDSJEDNIK UDRUGE

! [
L

(Silvestar Petrov)
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Operativni plan za 2021. godinu temelji se na Planu i programu rada Udruge te
Financijskom planu Udruge za 2021. godinu. S obzirom da je 2020. godinu obiljeZila pandemija
uzrokova COVID-19 virusom, provedba vec¢ine medunarodnih projekata mobilnosti mladih i
osoba koje rade s mladima, kao i aktivnosti poput sastanaka, studijskih posjeta i edukacija koje
su podrazumijevale putovanje u neku od europskih drzava i/ili direktni kontakt osoba, je
odgodena i prebacena na provedbu u 2021. godini. Takoder, usprskos pandemiji koja je
uzrokovala gospodarsku krizu, Udruga Prizma je Sirila svoj tim te zaposlila tijekom 2020. godine
tri mlade osobe.

Udruga Prizma je tijekom 2020. godine aktivno pisala projektne prijedloge i prijavijivala
programe na natje€aje za financiranje programa i projekata organizacija civilnoga drustva. U
2021. godini zapoceti ¢e provedba projekta Rise of Woman in Culture in Wesern Balkan, koji je
financiran sredstvima Europske unije iz programa Kreativha Europa. Provedbom ovog projekta
Udruga ¢ée poticati medusektorsku suradnju u jacanju poloZaja Zene u kulturi i umjetnosti,
posebice u nezavisnoj kulturi. Nadalje, u 2020. godini potpisan je Ugovor o dodjeli bespovratnih
sredstava za projektni prijedlog Centar za odrzivi razvoj ruralnih sredina. Provedbom ovog
projekta financiranog iz ESF-a, Udruga Prizma ¢e zapoceti obavljanje gospodarske djelatnosti
temeljenu na principima drustvenog poduzetnistva, $to ¢e dodatno ojacati financijske kapacitete
organizacije. U pripremi su tri projektna prijedloga: razmjena mladih “Young Artivists”, trening za
osobe koje rade s mladima radnog naziva “Quality Youth Mobilities” u okviru natje€aja
Erasmus+ programa, kljuéna aktivnost 1, Program za mlade iz ruralnih podruja kojega
planiramo prijaviti na natje¢aj za mlade koji ¢e se financirati iz ESF-a. Udruzi je odobrena druga
godina financiranja institucionalne podréke Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva sto
¢e dodatno ojacati financijske i organizacijske kapacitete Udruge. Tijekom 2021. godine
planiramo zaposliti dvie mlade osobe na provedbi projekata u slu¢aju pozitivnih rezultata
spomenutih natjecaja.

Vodstvo Udruge redovito prati indikativni kalendar raspisivanja natje€aja za organizacije
civiinog drustva te pravovremeno razvija projektne prijedloge u suradnji s partnerima. Za
ocCekivati je da ce tijekom 2021. godine pripremiti do 10 projektnih prijedloga prema GodiSnhjem
planu i programu rada Udruge, a shodno odobravanju projektnih prijava ¢e se i Financijski plan
ostvariti u najve¢em mogucéem postotku. Udruga je lokalni koordinator EU dijaloga s mladima te
sudjeluje procesu izrade Plana razvoja Zadarske Zupanije za razdoblje od 2021. do 2027.
godine. Takoder, od 2019. godine Udruga je Ambasador kvalitete mobilnosti u svrhu ucenja te
tijekom 2021. godine planiramo nastaviti sa podrSkom organizacijama i institucijama koje
organiziraju mobilnosti u svrhu ucenja s ciliem podizanja kvalitete njihovih projekata.




Operativni plan

plana Udruge

Redni . . : : Vrijeme provedbe
broj Naziv projekta/aktivnosti Odgovorna osoba u 2021. godini
Voditelj projekta, o .
1 Youth Gardeners koordinator projekta Sije€anj - Prosinac
2 Generator kulture Benkovac Voditelj projekta Sije¢anj - Prosinac
CommUnity: Building . . T
3 Communities - Creating Peace Koordinator projekta Sije€an;j - Listopad
4 Cent_ar za odréivi razvoj ruralnin Voditelj projekta Sije€an;j - Prosinac
sredina
5 Live on the island Koordinator projekta Sije¢anj - Prosinac
6 Youth for Stray Dogs Koordinator projekta Sije€anj - Prosinac
7 \L/J\;:)c::r the Loupe: Rural Youth Koordinator projekta Sije¢anj - Svibanj
8 Institucionalna podrska Upravni odbor kontinuirano
9 Klub za mlade Tamo Iza Voditelj programa za Sije¢anj - Prosinac
mlade
10 Volonterski centar Gra¢ac vaditel| tolonerskag Sije€anj - Prosinac
centra
Rise of Woman in Culture in ; ’ S .
11 Western Balkans Koordinator projekta Sije¢an;j - Prosinac
A . . Voditelj komunikacija i
12 Egc;:\o;wne ANIMBRY Fada promidZbe kontinuirano
9 Voditelji projekata
Erasmus akreditacije u podru¢ju | Predsjednik, dopredsjednik
13 mladih i Oznaka kvalitete za Udruge, voditelj programa | Sije¢anj - Lipanj
Europske snage solidarnosti u kulturi
Predsjednik, dopredsjednik
14 Pisanje projektnih prijedloga Udruge, voditelj programa | kontinuirano
u kulturi
15 |zrada kvartainog operativnog Predsjednik Udruge kvartalno




Razrada operativhog plana

Projekt razmjene mladih izmedu &etiri partnerske organizacije iz Hrvatske, Spanjolske, Greke i
Portugala ima za cilj unaprijediti znanje i vjestine mladih s manje moguénosti o vrtlarstvu.
Tijekom projekta usredotoCiti ¢emo se na otkrivanje i izgradnju zdravih navika mladih putem
vrtlarske prakse. Stovi$e, usredotoditi éemo se na pitanje kako vrtovi mogu postati atraktivna
mjesta za mlade generacije i imati odrziv utjecaj na njihov nacin Zivota.

Projekt sadrzi tri mobilnosti, unaprijed planirani sastanak koji se odrzao u studenom
2019. godine, razmjenu mladih koja ¢ée se odrzati na otoku Izu, te razmjenu mladih u Las
Palmasu na Kanarskom otogju. Udruga Prizma je u svojstvu nositelja projekta.

Opéi cilj

Unaprijediti kompetencije mladih s manje moguénosti u vrtlarskoj praksi pruzajuéi im moguénost
vrénjatkog ucenja o vrtlarstvu, posebice urbanom i organskom vrtlarstvu, permakulturi i
ocuvanju sjemena.

Specificni ciljevi

Promicati zdrav nacin Zivota i navike mladih kroz kontakt s prirodom, vrtlarstvo, ruéni rad i
aktivnosti na otvorenom.

Povecati osjecaj inicijative mladih s manje moguénosti pruzanjem podrske i prilike da ostvare
ideje o vrtlarenju provedbom medunarodnog projekta.

Podiéi svijest mladih o pitanjima zagadenja poput pesticida i plastike u poljoprivrednoj praksi i o
u€incima takve prakse na zdravlje ljudi i okolis.

Aktivnosti udruge Prizma kao nositelja projekta

- Organizacija razmjene miladih na otoku 1Zu (smjestaj, hrana, informacije o javnom prijevozu).
- Komunikacija s partnerima i izvjes$tavanje o provedenim pripremnim aktivnostima.

- Odrzavanje redovitih sastanaka sa sudionicima projekta iz Hrvatske.

- Pripremiti poziv za sudjelovanje za nove sudionike.

- Provesti vrednovanje prijavljenih kandidata za sudjelovanje na projektu.

- Komunicirati sa $panjolskim partnerom u vezi organizacije razmjene mladih na Kanarskom
otodju.

- Pripremiti sudionike za sudjelovanje na drugoj razmjeni mladih.

- Financijsko i administrativno upravljanje projektom.

- Prikupljanje evaluacijskih izvje$¢a sudionika i partnera.

Sredstva u iznosu od 35.848,00 EUR za provedbu projektnih aktivnosti osigurana su od strane
Nacionalne agencije za mobilnost i programe EU.




Aktivnosti projekta Generator kulture Benkovac obuhvacaju:

- informiranje o prilikama za mlade u &etiri kategorije: kultura, volontiranje, dogadanja, edukacije
i Erasmus+ prilike,

- edukacije o poduzetnistvu i volonterstvu,

- razvoj kreativnosti u podrucju filmske i vizualne umjetnosti,

- pripremu i odrzavanje Filmskog festivala mladih.

Opéi cilj
Poboljsati socio-ekonomske uvjete i socijalno ukljuciti mlade generiranjem kulturnog sadrzaja i
volonterskih programa participativnim metodama i iskustvenim u€enjem.

Specifiéni ciljevi

Osigurati kontinuiranost i kvalitetu informiranja mladih.

Potaknuti kreativnost i samozaposljivost mladih putem pruzanja usluga informiranja i edukacija
u podrucju poduzetnistva.

Aktivnosti udruge Prizma kao nositelja projekta

- Financijski i administrativho upravljati projektom.

- Pratiti i pravovremeno aZurirati plan provedbe aktivnosti.

- Redovito komunicirati s cilianom skupinom projekta i vanjskim suradnicima.
- Logisticki podrzati provedbu edukacija i radionica.

- Redovito se sastajati s vanjskim suradnicima.

- Kvartalno slati ZNS.

- Provoditi internu evaluaciju.

Projekt je financiran iz Europskog socijalnog fonda u ukupnoj vrijednosti od 1.493.390,00 HRK.

Projekt CommUnity fokusirat ¢e se na istraZzivanje, edukaciju o, testiranje i oblikovanje
inovativnih metoda i alata. Koristenjem “design thinking” i “wicked problem” metodologija,
testirat ¢emo utjecaj umjetnickog i kulturnog izraza u ja¢anju lokalnih zajednica i sprec¢avanju
radikalizacije. Kreativni pristup ¢e biti testiran i implementiran u sedam europskih zemalja.

Opéi cilj
Sprijediti radikalizaciju mladih povec¢anjem njihovog angaZmana u zajednici, ukljuujudi
muslimanske zajednice i neformalne aktere kao Sto su majke i o€evi, te povecanjem znanja i
kapaciteta relevantnih aktera, posebice organizacija civilnog drustva koji redovito komuniciraju s
miadima.



Aktivnosti udruge Prizma u svojstvu partnera

- Prisustvovati sastancima partnera.

- Provoditi promociju i diseminaciju projektnih rezultata.

- Organizirati tri Cine CommUnity aktivnosti (prikazivanje filmova i rasprava) u Zagrebu.

- Pratiti i evaluirati Cine CommUnity aktivnosti.

- Pripremiti i predati izvjeSc¢e o provedbi projektnih aktivnosti.

- Organizirati edukaciju za osobe koje rade s mladima o osnovnim pojmovima radikalizacije i
prevencije radikalizacije medu mladima.

- Organizirati 14 likovnih radionica u okviru Youth Creative CommUnity aktivnosti u klubu za
mlade u Gracacu.

- Pratiti i evaluirati Youth Creative CommUnity aktivnosti.

- Pripremiti sudionike i sudjelovati na Youth Creative Festival u Belgiji.

- Sudjelovati na zavrSnom sastanku partnera.

Ukupna vrijednost projekta iznosi 1.106.503,05 EUR. Projekt je financiran kroz ISFP

Action Grant Europske unije. Ukupan udio Udruge Prizma u proradunu projekta iznosi
57.666,37 EUR.

Uocili smo potrebu za jac¢anjem kapaciteta OCD-a, malih i mikro poduzetnika u podrucju
drustvenog poduzetnistva, te da je nuzan razvoj posebnih usluga podrske razvoju ruralnih
sredina, poput usluga grafickog, web dizajna i marketinga posebno napravijenih za kreiranje
vizualnog identiteta, prepoznatljivosti i vidljivosti malih i mirko poduzeéa i OCD-ova iz ruralnih
podruc¢ja. Takoder, potrebno je razvijati edukativno-zabavne i sportsko-rekreativne sadrzaje
kako bi se potaknuo razvoj atraktivnih sadrzaja interaktivnog karaktera u ruralnim podruéjima, te
na taj nacin privukli korisnici i povecala drustvena i ekonomska aktivnost u ruralnim podrugjima.
Kako bismo odgovorili na te potrebe planiramo osnovati i obavljati drustveno-poduzetniCku
aktivnost s ciliem poticanja vidljivosti i umrezavanja aktera u ruralnim sredinama u svrhu
odrzivog razvoja ruralnih sredina temeljenih na dostupnim resursima zajednice.

Opéi cilj

Stvoriti preduvjete za odrzivi razvoj ruralnih ruralnih sredina s podruéja Zadarske i
Sibensko-kninske Zupanije i za obavljanje drustveno odgovorne gospodarske djelatnosti
jacanjem kapaciteta Udruge Prizma.

Aktivnosti udruge Prizma kao nositelja projekta

- |zraditi poslovni plan za obavljanje gospodarske djelatnosti.

- Obaviti studijske posjete u Sloveniji, Hrvatskoj i Nizozemskoj.

- Educirati ¢lanove i zaposlenike Udruge za obavljanje drustveno-poduzetnicke djelatnosti.
- Nabaviti opremu za potrebe obavljanja drustveno-poduzetnicke djelatnosti.




- Uspostaviti i zapoceti s obavljanjem prvog seta gospodarske djelatnosti.

- Uspostaviti i zapoceti s obavljanjem drugog seta gospodarske djelatnosti.

- Promovirati drustveno-poduzetni¢ke aktivnosti.

- Pripremiti i odrzati edukacije, seminare i predavanja na temu drustvenog poduzetnistva.
- Pripremiti i provesti info kampanju “Drustveno poduzetni$tvo”.

- Informirati Siru javnost o tijeku provedbe projekta.

- Administrativno i financijski upravljati projektom.

- Kvartalno predati Zahtjev za nadoknadom sredstava.

Projekt je financiran iz Europskog socijalnog fonda u ukupnoj vrijednosti od 1.123.170,00 HRK.

Projektom “Live on the island” se Zeli povezati klju€ne aktere u lokalnim zajednicama na
otocima koji se bave odrzivim razvojom i mladima, te ojagati njihove kapacitete kako bi mogli
odgovoriti na izazove s kojima se mladi susre¢u u lokalnim zajednicama.

Opéi cilj

Poboljsati vjestine i kompetencije osoba koje rade s mladima, socijalnih radnika i osoba koje
rade u sektoru odrzivog razvoja, koji djeluju u specifiénim okruzenjima otoka. Pobolj3ati kvalitetu
njihovog rada povezanog s odrzivos¢u referentnih teritorija, projekata i inicijativa na otocima i
povecati ucinak akcija ukljuéenih organizacija.

Aktivnosti udruge Prizma kao partnera

- Razviti i provesti neformalni program edukacije koji obuhvaca kreativno okruZenje za ucenje i
razvoj kompetencija za rad s mladima.

- U suradnji s partnerima promovirati projektne aktivnosti.

- Sudjelovati na sastancima partnera s ciliem koordinacije i planiranja provedbe aktivnosti
projekta.

- Odabrati ¢lanove osoblja iz Hrvatske i biti podrska sudionicima iz Hrvatske u organizaciji
putovanja i pripremi aktivnosti.

- lzvr$avati financijski plan u suradnji s partnerima.

- Organizirati mobilnost osoba u svrhu uéenja na otoku |Zu.

Sredstva u ukupnom iznosu od 144.154,44 EUR osigurana su sredstvima Erasmus+ programa,

S ciliem jac¢anja solidarnosti, demokracije u drustvu i poticanja aktivnog sudjelovanja mladih u
drustvu u rieSavanju problema neodgovornog ponasanja pojedinaca i vlasti prema Zivotinjama,
posebice psima lutalicama i kuénim ljudbimcima, mladi iz Gréke, Hrvatske i Srbije ée razmijeniti
znanja i vjestine u podrugju zastite prava Zivotinja.



Opéi cilj
Promicati odgovorno vilasnis$tvo: podrzati mlade u poticanju zajednice o vecoj odgovornosti
prema psima te podizanje svijesti o pravima Zivotinja i udomljavanju Zivotinja.

Specificni ciljevi

Poveéati empatiju mladih dajuéi im moguénost razmjene znanja, osje¢aja i vjestina u
medunarodnom timu o/sa psima i lokalnom zajednicom.

Graditi i njegovati prijateljske odnose mladih pripremom i provedbom povezanih medunarodnih
aktivnosti na temu zastite prava Zivotinja.

Aktivnosti udruge Prizma kao nositelja projekta

- Organizacija razmjene miadih u Zadru (smjestaj, hrana, informacije o javnom prijevozu).
- Priprema i tisak promotivnih materijala.

- Komunikacija s partnerima i izvjestavanje o provedenim pripremnim aktivnostima.
- Odrzavanje sastanaka sa sudionicima projekta iz Hrvatske.

- Pripremiti poziv za sudjelovanje za nove sudionike.

- Provesti vrednovanje prijavljenih kandidata za sudjelovanje na projektu.

- Komunicirati sa grékim partnerom u vezi organizacije razmjene mladih u Grékoj.

- Pripremiti sudionike za sudjelovanje na drugoj razmjeni miadih.

- Financijsko i administrativno upravljanje projektom.

- Prikupljanje evaluacijskih izvjes¢a sudionika i partnera.

Sredstva u iznosu od 19.428,00 EUR za provedbu projektnih aktivnosti osigurana su od strane
Nacionalne agencije za mobilnost i programe EU.

"Under the Loupe: Rural Youth Work" je 15-mjesec¢ni projekt u kojem sudjeluju partneri iz Srbije,
Hrvatske i Slovenije - NAPOR, Prizma, |drija2020 i dva istrazivacka instituta: Institut drustvenih
nauka i Institut drustvenih znanosti “Ilvo Pilar” s ciliem istrazivanja ruralnog rada s mladima.

Opci cilj

Osigurati socijalnu uklju¢enost mladih iz ruralnih sredina stvaranjem preduvjeta za njihovo
aktivno sudjelovanje u Zivotu zajednice kroz ja¢anje kapaciteta osoba koje rade s mladima i
podizanjem svijesti kod donositelja odluka, poduprto relevantnim razvojem politika.

Specifi¢ni ciljevi:

Uspostaviti medusektorsku suradnju izmedu istraZivacke zajednice i osoba koje rade s mladima
kako bi se identificirale potrebe mladih u ruralnim podrucjima te uvela i potaknula praksa
zashovana na dokazima.




Povecati vidljivost i prepoznavanje potencijala osoba koje rade s mladima kako bi se odgovorilo
na potrebe miladih iz ruralnih sredina na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj razini i razini
Europske unije.

Povecati kvalitetu programa za mlade iz ruralnih sredina predstavljanjem inovativnih i
nadahnjujucih lokalnih praksi na razini Europske unije.

Aktivnosti udruge Prizma

- Sudjelovati na transnacionalnim sastancima.

- Podrzati istrazivanje u Hrvatskoj (analiza potreba mladih u ruralnim podrucjima i osoba koje
rade s mladima).

- Promovirati i diseminirati Priru¢nik o radu s mladima u ruralnim podrué&jima.

- Sudjelovati u osmisljavanju i izvr$avati promotivnu kampanju Let's Go Rural!

- Sudjelovati na studijskoj posjeti u Sloveniji.

- Organizirati okrugli stol na temu rada s mladima u ruralnim podrucjima.

- Organizirati evaluacijski sastanak u Zadru.

Sredstva u iznosu od 71.460,00 EUR za provedbu projektnih aktivnosti osigurana su od strane
Fondacija Tempus iz Erasmus+ programa.

Druga godina financiranja institucionalne podr8ke Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga
drustva osigurati ¢e razvoj i stabilizaciju Udruge te omogucili odrZivost programa koji su u tijeku i
razvoj novih projekata i programa temeljenih na lokalnim potencijalima i potrebama zajednice.

Aktivnosti udruge Prizma

- lzvr8avati planirani financijski proraun i pravovremeno izvrsiti prenamjenu sredstava ukoliko
dode do potrebe.

- Unaprijediti organizacijsku strukturu.

- Uvesti Nadzorni odbor udruge (izmjena Statuta udruge).

- Pripremiti i poslati financijska i opisna izvje§¢a o provedbi Institucionalne podrske.

Ukupni iznos u drugoj godini podrske od 91.435,00 HRK osiguran je od strane Nacionalne
zaklade za razvoj civilnoga drustva.

Udruga Prizma je tijekom 2020. godine osigurala besplatnu infrastrukturu u vidu prostora,
opreme i usluga, mladima kako bi mogli samostalno organizirati kvalitetho provodenje
slobodnog vremena. U okviru aktivnosti poludnevnog boravka za mlade, mladi imaju moguénost
¢itanja relevantnih Gasopisa za mlade, informirati se o bitnim temama za mlade, besplatno
pristupiti internetu, besplatno skenirati, kopirati i tiskati edukativne materijale, slusati glazbu i
opustati se uz knjigu, video igrice ili tijekom drustvenih veceri uz drustvene igre i filmove.



Opéi cilj

Podignuti drustvenu aktivnost i kvalitetu Zivota mladih iz Opc¢ine Gracac u dobi od 15 do 30
godina, u okviru poludnevnog boravka, educiranjem, informiranjem i volonterskim aktivnostima
miadih.

Aktivnosti udruge Prizma

- Omoguditi besplatan pristup sadrzajima i prostoru kluba za mlade Tamo Iza mladim osobama.
- Provesti upit i anketu o potrebama i Zeljama miladih.

- Pripremiti godi$nji program rada kluba za mlade.

- Prijaviti aktivnosti programa rada kluba za mlade na natje€aje za sufinanciranje.

Uspostavu kluba za mlade Tamo Iza sufinanciralo je Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i
socijalnu politiku u iznosu od 75.000,00 HRK u 2020. godini. Nastavak provedbe aktivnosti u
klubu prijaviti éemo na natjecaje tijekom 2021. godine.

Tijekom 2020. godine uspostavili smo Volonterski centar Gracac koji je svojim aktivnostima
promovirao i razvijao volonterstvo na podrugju opcéine Gra¢ac. Osnovne aktivnosti centra su
informiranje o volonterskim prilikama, edukacija i savjetovanje volontera i organizacija koje
organiziraju volontiranje kako bi $to kvalitetnije pripremili i proveli volonterski program, te
povezivanje volontera sa organizatorima volontiranja.

Opéi cilj
Aktivnostima edukacija, predavanja, informiranja i uslugama savjetovanja i podrske razvijati
volonterstvo na podrucju opcine Gracac.

Aktivnosti udruge Prizma

- Osigurati kontinuiranost u radu Volonterskog centra Gracac prijavljivanjem aktivnosti centra na
natje¢aje za sufinanciranje.

- Pripremiti godi$nji program rada Volonterskog centra Gracac.

- Povezivati volontere i organizatore volontiranja.

- Voditi bazu organizatora volontiranja i volontera.

- Odrzavati mreZnu stranicu centra.

- Promovirati volonterske aktivnosti na mreznoj stranici centra i stranici na drustvenoj mreZi
Facebook.

- Pripremiti i dodijeliti nagradu za volontera/ku godine i organizatora volontiranja godine.




Uspostavu Volonterskog centra Gracac sufinanciralo je Ministarstvo za demografiju, obitelj,
milade i socijalnu politiku u iznosu od 100.000,00 HRK u 2020. godini. Nastavak provedbe
aktivnosti volonterskog centra prijaviti é€emo na natjecaje tijekom 2021. godine.

Planirano trajanje projekta je 24 mjeseca i provoditi ée se na podrucju Srbije, Hrvatske,
Slovenije, Sjeverne Makedonije i Crne Gore. Tijekom provedbe projekta organizirati ¢e se
izloZbe, studijske posjete, konferencije, okrugli stolovi, radionice i predavanja te otvoriti virtualna
galerija u kojoj ¢e biti predstavljeni radovi koji su nastali tijekom provedbe projekta.

Opéi cilj
Odgovoriti na izazove sa kojima se Zene u umjetnosti i kulturi suo€avaju u svome radu i osnaZziti
pozitivan trend povecéanja prisutnosti i utjecaja zena u razli¢itim domenama kulture Zapadnog
Balkana.

Aktivnosti udruge Prizma

- Sudjelovati na partnerskim sastancima.

- Dogovoriti suradnju s galerijom za izlozbu u Hrvatsko;.
- Sudjelovati na poetnom sastanku u Srbiji.

- Sudjelovati na edukaciji u organizaciji voditelja projekta.

Sredstva u iznosu od 307,171.00 EUR za provedbu projektnih aktivnosti osigurana su iz
programa Kreativha Europa od strane Izvr§ne agencije za obrazovanje, audiovizualnu politiku i
kulturu.

Udruga u okviru svojih redovnih aktivnosti informira svoje €lanove, korisnike i javnost o radu
Udruge i provedbi aktivnosti. S ciliem kvalitetnog informiranja Udruga pazi na kvalitetu vizualnog
identiteta i sadrzaja u medijskom prostoru, istupajué¢i u medijima pazljivo i odgovorno, pazeéi na
ugled Udruge.

Opéi cilj
Pravovremeno informirati javnost i korisnike Udruge o provedbi projektnih aktivnosti i radu

Udruge.

Aktivnosti udruge Prizma
- Redovito azurirati mreznu stranicu Udruge.



- Dijeliti informacije o prilikama i moguénostima za sudjelovanje mladih u drustvenom i
kulturnom Zzivotu zajednice.

- Objavljivati informacije o provedbi aktivnosti Udruge putem drustvenih mreZza Facebook i
Instagram.

- lzraditi i graficki oblikovati digitalnu i tiskanu komunikaciju za sve aktivnosti Udruge.

Erasmus akreditacije novi su koncept u podru¢ju mladih kojim se organizacijama s iskustvom u
podrucju miladih Zeli pruziti kontinuirana moguénost sudjelovanja u aktivnostima u sklopu novog
Erasmus+ programa u razdoblju od 2021. do 2027. godine. Nadalje, organizacije koje Zele
sudjelovati u aktivnostima volontiranja te staziranja i zaposlenja u okviru programa Europske
snage solidarnosti moraju imati vazeéu Oznaku kvalitete kojom se potvrduje da organizacije
posjeduju kapacitet za kvalitetno provodenje projekata u skladu sa standardima kvalitete i
pravilima programa. Udruga Prizma se planira prijaviti Oznaka kvalitete za volontiranje (za ulogu
domacina ili za potpornu ulogu).

Op¢i cilj

Stvoriti preduvjete za jednostavniju prijavu projekata mobilnosti za osobe koje rade s mladima i
miadih i kvalitetnu provedbu mobilnosti u svrhu uéenja.

Potaknuti razvoj lokalne zajednice putem volontiranja kroz Europske snage solidarnosti.

Aktivnosti udruge Prizma

- Pripremiti prijavu i zatraziti dobivanje Oznake kvalitete za volontiranje za Europske snage
solidarnosti.

- lzraditi viSegodisnji plan za provedbu visokokvalitetnih aktivhosti mobilnosti u okviru razvoja
Udruga Prizma, utvrditi dugoroéne ciljeve koji su povezani i primjereni radu Udruge.

- Prijaviti se na Poziv za Erasmus akreditacije.

Kako bi se osigurala financijska stabilnost Udruge te provedba plana i programa rada Udruge za
2021. godinu planiramo aktivno pisati projektne prijedloge, pripremati projektnu dokumentaciju,
dogovarati suradnje i prijavijivati projektne prijedloge na otvorene natje€aje za financiranje
projekata i programa Udruge. Prioriteti u 2021. godini po planu i programu rada Udruge su
razvoj rada s mladima u Hrvatskoj, posebice u ruralnim podrugjima, razvoj i provedba programa
u podrugju kulture i umjetnosti za mlade, ‘razvoj kulture dijaloga, razvoj drustvenog
poduzetnistva u ruralnim i urbanim sredinama, razvoj medijske pismenosti, razvoj i pra¢enje
provedbe kvalitetnih politka za mlade  na-lokalnoj, nacionalnoj i europskoj razini, razvoj
volonterstva i informiranje mladih. e




Opéi cilj
Osigurati kontinuiranu provedbu aktivnosti Udruge prijavom na natjecaje za dodjelu financijskih
sredstava u podrucjima djelovanja Udruge.

Aktivnosti udruge Prizma

- Sudjelovati na edukacijama i seminarima na temu pisanja projektnih prijedloga za razne
natjeCaje i provedbe projekata.

- Kontinuirano pratiti indikativni plan raspisivanja natjecaja.

- Dogovarati suradnje s JL(R)S, organizacijama civilnog drustva i ostalim dionicima s ciljem
provedbe projekata.

- Kontinuirano pisati projektne prijedloge sukladno planu i programu rada Udruge za 2021.
godinu i pripremati projektnu dokumentaciju u suradnji s partnerima.

- Prijavljivati projektne prijedloge na pozive za financiranje.

S obzirom na dinamiku objave rezultata natje¢aja, provedbe odobrenih projekata i programa,
povecanu aktivnost Udruge u zagovaranju kvalitetnih politka za mlade, potrebno je uz
Operativni plan za 2021. godinu izradivati kvartalni operativni plan Udruge kako bi se
upravljanje Udrugom i projektima provodilo na zadovoljavajucoj razini i pravovremeno planiralo
upravljanje ljudskim i materijalnim resursima.

Opéi cilj
Osigurati visoku kvalitetu provedbe projektnih i programskih aktivnosti Udruge pravovremenim
planiranjem i kontinuiranim uklju€ivanjem raznih dionika u provedbu aktivnosti Udruge.

Aktivnosti udruge Prizma

- lzraditi 4 kvartalna operativna plana Udruge s jasno definiranim zadacima, rokovima i
nositeljima provedbe zadataka.

- Kontinuirano pratiti provedbu kvartalnih operativnih planova te vrednovati uspjeSnost provedbe
aktivnosti Udruge.

U Zadru, 7. prosinca 2020. godine.
PREDSJEDNIK UDRUGE
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(Silvestar Petrov)




Redn
i broj
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11
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14
15
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Naziv

Kalendar operativhog plana

Aktivnhost

1

2

Razdoblje provedbe - 2021. godina

3

4

5

6

7

8

9

10 11 12

Izvoditelj

1. Youth Gardeners

Organizacija razmjene mladih na otoku 1zu
(smjestaj, hrana, informacije o javhom
prijevozu).

Komunikacija s partnerima i izvjeStavanje o
provedenim pripremnim aktivnostima.
Odrzavanije redovitih sastanaka sa sudionicima
projekta iz Hrvatske.

Pripremiti poziv za sudjelovanje za nove
sudionike.

Provesti vrednovanje prijavljenih kandidata za
sudjelovanje na projektu.

Komunicirati sa $panjolskim partnerom u vezi
organizacije razmjene mladih na Kanarskom
otocju.

Pripremiti sudionike za sudjelovanje na drugoj
razmjeni mladih.

Financijsko i administrativnho upravljanje
projektom.

Prikupljanje evaluacijskih izvje§¢a sudionika i
partnera.

Luana Matosevic

Luana Matosevic

Luana Matosevic

Luana Matosevic

Silvestar Petrov
Luana Matosevic

Silvestar Petrov

Luana Matosevic

Silvestar Petrov
Luana Matosevic

Luana Matosevic

2. Generator kulture
Benkovac

Financijski i administrativho upravljati
projektom

Pratiti i pravovremeno azurirati plan provedbe
aktivnosti

Redovito komunicirati s ciljanom skupinom
projekta i vanjskim suradnicima

Logisti¢ki podrzati provedbu edukacija i
radionica

Redovito se sastajati s vanjskim suradnicima
Kvartalno slati ZNS

Provoditi internu evaluaciju

Silvestar Petrov

Luana Matosevic
Silvestar Petrov

Luana Matosevic

Luana Matosevic

Silvestar Petrov
Silvestar Petrov
Silvestar Petrov

Prisustvovati sastancima partnera.

Karlo Brunovi¢
Silvestar Petrov
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30

31

32

33

34

35

36

37

3. CommUnity: Building
Communities - Creating

Peace

Provoditi promociju i diseminaciju projektnih
rezultata.

Organizirati tri Cine CommUnity aktivnosti
(prikazivanje filmova i rasprava) u Zagrebu.
Pratiti i evaluirati Cine CommUnity aktivnosti.
Pripremiti i predati izvjeS¢e o provedbi
projektnih aktivnosti.

Organizirati edukaciju za osobe koje rade s
mladima o osnovnim pojmovima radikalizacije i
prevencije radikalizacije medu mladima.
Organizirati 14 likovnih radionica u okviru
Youth Creative CommUnity aktivnosti u klubu
za mlade u Gracacu.

Pratiti i evaluirati Youth Creative CommUnity
aktivnosti.

Pripremiti sudionike i sudjelovati na Youth
Creative Festival u Belgiji.

Sudjelovati na zavrSnom sastanku partnera.

Karlo Brunovié
Katarina Ranci¢
Karlo Brunovié
Misel Androi¢
Karlo Brunovié

Silvestar Petrov
Karlo Brunovi¢

Misel Androié
Karlo Brunovi¢

Barbara Ivkovié-Cikac

Boris Cikac¢

Barbara Ivkovié-Cikac

Boris Cikac¢
Silvestar Petrov

Silvestar Petrov
Karlo Brunovi¢

4. Centar za odrzivi razvoj

ruralnih sredina

Izraditi poslovni plan za obavljanje
gospodarske djelatnosti.

Obaviti studijske posjete u Sloveniji, Hrvatskoj i
Nizozemsko;.

Educirati ¢lanove i zaposlenike Udruge za
obavljanje drustveno-poduzetnicke djelatnosti.
Nabaviti opremu za potrebe obavljanja
drustveno-poduzetnicke djelatnosti.
Uspostaviti i zapoceti s obavljanjem prvog seta
gospodarske djelatnosti.

Uspostaviti i zapoceti s obavljanjem drugog
seta gospodarske djelatnosti.

Promovirati drustveno-poduzetnic¢ke aktivnosti.

Pripremiti i odrzati edukacije, seminare i
predavanja na temu drustvenog poduzetnistva.
Pripremiti i provesti info kampanju “Drustveno
poduzetnistvo”.

Informirati Siru javnost o tijeku provedbe
projekta.

Administrativno i financijski upravljati
projektom.

Silvestar Petrov
Filip Brckovi¢

Filip Brckovi¢

Filip Brckovi¢

Filip Brckovic
Silvestar Petrov

Silvestar Petrov

Katarina Rancié
Filip Brckovi¢

Filip Brckovi¢

Filip Brckovi¢
Katarina Ranci¢

Katarina Ranci¢

Filip Brckovi¢
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50

51
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Kvartalno predati Zahtjev za nadoknadom
sredstava.

Filip Brckovic

5. Live on the island

Razuviti i provesti neformalni program edukacije
koji obuhvaéa kreativno okruzenje za ucenje i
razvoj kompetencija za rad s mladima.

U suradnji s partnerima promovirati projektne
aktivnosti.

Sudjelovati na sastancima partnera s ciljem
koordinacije i planiranja provedbe aktivnosti
projekta.

Odabrati €lanove osoblja iz Hrvatske i biti
podrska sudionicima iz Hrvatske u organizaciji
putovanja i pripremi aktivnosti.

IzvrSavati financijski plan u suradnji s
partnerima.

Organizirati mobilnost osoba u svrhu u€enja na
otoku |Zu.

Silvestar Petrov

Silvestar Petrov
Luana Matosevic

Silvestar Petrov

Silvestar Petrov

Silvestar Petrov

Luana Matosevic

6. Youth for Stray Dogs

Organizacija razmjene mladih u Zadru
(smjestaj, hrana, informacije o javhom
prijevozu).

Priprema i tisak promotivnih materijala.

Komunikacija s partnerima i izvjeStavanje o
provedenim pripremnim aktivnostima.
Odrzavanje sastanaka sa sudionicima projekta
iz Hrvatske.

Pripremiti poziv za sudjelovanje za nove
sudionike.

Provesti vrednovanje prijavljenih kandidata za
sudjelovanje na projektu.

Komunicirati sa grékim partnerom u vezi
organizacije razmjene mladih u Grckoj.
Pripremiti sudionike za sudjelovanje na drugoj
razmjeni mladih.

Financijsko i administrativno upravljanje
projektom.

Prikupljanje evaluacijskih izvjeS¢a sudionika i
partnera.

Luana Matosevic

Katarina Ranci¢

Luana Matosevic

Luana Matosevic

Luana Matosevic

Luana Matosevic
Silvestar Petrov

Luana Matosevic

Luana Matosevic

Silvestar Petrov

Luana Matosevic

Sudjelovati na transnacionalnim sastancima.

Podrzati istrazivanje u Hrvatskoj (analiza
potreba mladih u ruralnim podrucjima i osoba
koje rade s mladima).

Silvestar Petrov

Silvestar Petrov
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7. Under the Loupe: Rural
Youth Work

Promovirati i diseminirati Priru¢nik o radu s
mladima u ruralnim podrucjima.
Sudjelovati u osmisljavanju i izvrSavati
promotivhu kampanju Let’'s Go Rural!

Sudjelovati na studijskoj posjeti u Sloveniji.

Organizirati okrugli stol na temu rada s
mladima u ruralnim podrucjima.

Organizirati evaluacijski sastanak u Zadru.

Silvestar Petrov

Silvestar Petrov

Silvestar Petrov
Luana Matosevic
Filip Brckovic

Silvestar Petrov

Silvestar Petrov
Luana Matosevic

8. Institucionalna podrska

IzvrSavati planirani financijski proracun i
pravovremeno vrSiti prenamjenu sredstava.

Unaprijediti organizacijsku strukturu.

Uvesti Nadzorni odbor udruge (izmjena Statuta
udruge).

Pripremiti i poslati izvje§¢a o provedbi
Institucionalne podrske.

Silvestar Petrov

Karlo Brunovic
Monika Petrov
Silvestar Petrov

Silvestar Petrov
Karlo Brunovié

Silvestar Petrov

9. Klub za mlade Tamo
Iza

Omoguciti besplatan pristup sadrzajima i
prostoru kluba za mlade Tamo lza mladim
osobama.

Provesti upit i anketu o potrebama i Zeljama
mladih.

Pripremiti godiSnji program rada kluba za
mlade.

Prijaviti aktivnosti programa rada kluba za
mlade na natjeCaje za sufinanciranje.

Juraj Jurki¢

Juraj Jurki¢

Juraj Jurki¢
Silvestar Petrov

Silvestar Petrov

10. Volonterski centar
Gracac

Osigurati kontinuiranost u radu Volonterskog
centra Gracac prijavljivanjem aktivnosti centra
na natje€aje za sufinanciranje.

Pripremiti godiSnji program rada Volonterskog
centra Gracac.

Povezivati volontere i organizatore
volontiranja.

Voditi bazu organizatora volontiranja i
volontera.

Odrzavati mreznu stranicu centra.

Silvestar Petrov

Silvestar Petrov
Juraj Jurki¢

Juraj Jurki¢

Juraj Jurki¢
Silvestar Petrov
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88

Promovirati volonterske aktivnosti na mreznoj
stranici centra i stranici na drustvenoj mrezi
Facebook.

Pripremiti i dodijeliti nagradu za volontera/ku
godine i organizatora volontiranja godine.

Juraj Jurki¢
Silvestar Petrov

Juraj Jurki¢

11. Rise of Woman in
Culture in Western

Balkan

Sudjelovati na partnerskim sastancima.

Dogovoriti suradnju s galerijom za izlozbu u
Hrvatskoj.

Sudjelovati na po&etnom sastanku u Srbiji.

Sudjelovati na edukaciji u organizaciji voditelja
projekta.

Luana Matosevic
Silvestar Petrov

Silvestar Petrov

Luana Matosevic
Silvestar Petrov
Luana Matosevic
Silvestar Petrov

12. Promotivne aktivnosti

rada Udruge

Redovito aZurirati internet stranicu Udruge.

Dijeliti informacije o prilikama i moguénostima
za sudjelovanje mladih u druStvenom Zivotu
zajednice.

Objavljivati informacije o provedbi aktivnosti
Udruge putem drustvenih mreza Facebook i
Instagram.

Izraditi i grafiCki oblikovati digitalnu i tiskanu
komunikaciju za sve aktivnosti Udruge.

Katarina Ranci¢
Silvestar Petrov
Karlo Brunovié

Karlo Brunovié¢
Silvestar Petrov
Katarina Rancié

Katarina Ranci¢
Luana Matosevic
Silvestar Petrov

Katarina Ranci¢

13. Erasmus akreditacije
u podruéju mladih i
Oznaka kvalitete za

Europske snage
solidarnosti

Pripremiti prijavu i zatraziti dobivanje Oznake
kvalitete za volontiranje za Europske snage
solidarnosti.

Izraditi viSegodi$nji plan za provedbu
visokokvalitetnih aktivnosti mobilnosti u okviru
razvoja Udruga Prizma, utvrditi dugorocne
cilieve koji su povezani i primjereni radu
Udruge.

Prijaviti se na Poziv za Erasmus akreditacije.

Luana Matosevic
Silvestar Petrov

Karlo Brunoviv
Luana Matosevic
Silvestar Petrov

Silvestar Petrov

Sudjelovati na edukacijama i seminarima na
temu pisanja projektnih prijedloga za razne
natjecaje i provedbe projekata.

Luana Matosevic
Karlo Brunovic
Silvestar Petrov
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14. Pisanje projektnih
prijedloga

Kontinuirano pratiti indikativni plan raspisivanja
natjeCaja.

Dogovarati suradnje s JL(R)S, organizacijama
civilnog drustva i ostalim dionicima s ciljem
provedbe projekata.

Kontinuirano pisati projektne prijedloge
sukladno planu i programu rada Udruge za
2021. godinu i pripremati projektnu
dokumentaciju u suradniji s partnerima.

Prijavljivati projektne prijedloge na pozive za
financiranje.

Silvestar Petrov
Karlo Brunovi¢

Karlo Brunovic
Luana Matosevic

Karlo Brunovié
Silvestar Petrov
Luana Matosevic

Karlo Brunovi¢
Silvestar Petrov
Luana Matosevic

15. Izrada kvartalnog
operativhog plana
Udruge

Izraditi 4 kvartalna operativna plana Udruge s
jasno definiranim zadacima, rokovima i
nositeljima provedbe zadataka

Kontinuirano pratiti provedbu kvartalnih
operativnih planova te vrednovati uspjesnost
provedbe aktivnosti Udruge

Silvestar Petrov
Monika Petrov

Upravni odbor Udruge
Nadzorni odbor Udruge




