
2018夏 MISTLETOE X ミネルヴァ大学
サマープログラムのご紹介
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ミネルヴァ大学とは？
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今までにない大学創設への課題意識
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世界中にすごい可能性を秘めた学生は多数いるのに、 
トップ大学でさえも、彼らの将来の成功へ十分な準備が
できていない



大学での学びと社会への準備のギャップ
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社会人への準備に関する見方のギャップ

雇用主の視点大学の視点

96%の大学は、社会で活躍する準備をし
ていると考えている

11%の雇用主しか、卒業時に学生が社会で
活躍する準備ができていると思っていない



ミネルヴァ大学とは
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• ビジネス界とアカデミック界のビジョナリーにより
始まった、21世紀時代のリベラルアーツ教育を提供す
ることで、真のグローバルリーダーを育成するための
大学。現在3年生までが在籍中 

• リーダーシップ： 
• CEO/創業者： Ben Nelson (元SnapFish CEO) 

‣ HPへのSnapFishの$300MMの売却を含め、2010年まで5年
間SnapFish CEOを務める 

• 学長/カリキュラム責任者: Stephen Kosslyn 

‣ 認知脳科学、学習科学、認知心理学の権威で、ハーバード
大学の社会科学の学長



カリキュラムの特徴：実社会で役立つ
グローバルなリベラルアーツ教育
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1. 真にグローバルな体験 

✓ 4年間で世界７都市に滞在  

2. 実践に役立つ知識の提供 
✓クリティカルシンキング、クリエイティビティ、コミュニケー
ション、コラボレーション、Habits of Mind、基礎的コンセプ
ト（例：コストベネフィット、多面的評価） 

3. アクティブラーニング 

✓独自開発したオンライングループ学習 

✓滞在地や４ヶ月の夏休みでのインターンシップ 

4. 多国籍の人材による学習 

✓75%の学生が米国籍以外（vs. ハーバードの留学生比率は10%)



1年生の必修科目
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•分析　　　統計手法、論理、意思決定判断、シミュレーション
など 

•複雑系　　互いに関係しあう要因を観察する 
•実証分析　仮説を立て、調査・実証してみる 
•修辞学　　多様なコミュニケーション方法を探る 



アクティブラーニングフォーラム
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少人数のセミナー形式による授業は、生徒の積極的な参加が必須



アクティブラーニングフォーラム
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授業終了後には、生徒へフィードバックが与えられる



ミネルヴァ大学の考え方

10

世界を変えるには、考え方を変えなければならない



実社会との接点：放課後プロジェクト
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1年生が取り組む放課後プロジェクトの例：

広告 マイクロローン クラウドファンディング

ロボティックスオペラ科学研究



実社会との接点：インターンシップ
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1年生が取り組むインターンシップ先の例：

Mistletoe 
Research Intern



実績
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87%の学生は、インターンシップや 
リサーチのポジションに従事

9割の職場の上司は、大学新卒以上の 
パフォーマンスを出したと評価



MISTLETOE が2017年夏に実施した
サマープログラムのご紹介
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15

Mission
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to Create  
Collective 
Impacts

Mistletoe co-founds companies with talented 
entrepreneurs, who have innovative ideas and 
technologies, and takes risks to open up new 
horizons.

Mission

Orchestrate Innovations
Mistletoe は、社会課題解決型イノベーションのオーケストレーションを行います

教育、ウェルネス、モビリティなど、 
９つの大きな社会課題分野に 

取り組んでいます



オーケストレーションの仕組み
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起業家支援:  投資や成長への伴走

エコシステム支援:   社会起業家や学生、VCへの投資
支援するエコシステムの例：



Mistletoe サマープログラム 2017
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1週間のイマージョン 
プログラム

８週間の日本の 
有数スタートアップでの 
インターンシップ

11名が、8社にてインターンに従事歴史や茶の湯といった伝統体験から 
東京の学生や企業との交流

狙い：1) ミネルヴァ学生と受け入れ先が仕事を通じて学び合う 

2) 学生が日本という独自文化に基づく新たな視点を体得する 

3) 学生が日本のファンとなり、関わりを持ち続ける



学生の満足度
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受け入れ先の満足度
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受け入れ先の満足度
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Mistletoe Summer Program 学生受け入れ
概要
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• 期間：５月最終週から、8週間の受け入れ先での
インターンシップ 

• 事務局：ビザや住居の手配などはミスルトで担
当。日本についてより深く理解をするイマージョ
ンプログラムも提供予定 

• 採用可否：書類選考ののち、受け入れ先との
Skype面談で決定 

• 費用負担：学生1人あたり30万円（期間全体で）



2018 Mistletoe Summer Program  
学生受け入れ概要
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• 受入先候補：会社にとって意味深いプロジェクトに
参画が可能なスタートアップor大手企業 

• 期間：6月1週目から、8週間の受け入れ先でのイン
ターンシップ 

• 事務局：ビザや住居の手配などはミスルトで担当。
日本についてより深く理解をするイマージョンプロ
グラムも提供予定 

• 採用可否：書類選考ののち、受け入れ先とのSkype

面談で決定 

• 費用負担：学生1人あたり30万円（期間全体で）



契約の流れ
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M I N E R VA  
S C H O O L S

受け入れ先  
企業 M I S T L E T O E

契約 

インターン受け入れに関する協定書

学生

契約 

オファーレター

契約 

パートナーシップ契約



お問い合わせは
ASUGIMOTO@MISTLETOE.CO (担当 杉本）

EMITAKEMURA@MISTLETOE.CO (担当 竹村）
までご連絡ください！
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