OD DOMA

48% zaposlenih, ki delajo od doma, so bolj

produktivni kot pri delu v podjetju.
(Raziskava MDDSZ 2022)

KREPITEV OSEBNE ODGOVORNOSTI, SAMODISCIPLINE,
PRIPADNOSTI IN UCINKOVITEGA UPRAVLJANJA S CASOM
ZA VSE TISTE, KI VELIKO CASA PREZIVIJO V "DOMACI PISARNI".

Vsebina programa: Program izvajamo v
e 2 modulih,

e Pripadnost: kako kljub razdalji ostati povezans « prilagojeni obliki in
podjetjem. e na vase izzive.

e Zavedanje: kljub »razdalji« imamo obveznost
do podjetja.

e Pomen osebne odgovornosti (vsi skrbimo za
podjetje in delujemo za isti cilj).

e Online komunikacija s pozitivnim pristopom in
dobro energijo.

e Klju¢ne sestavine ucinkovitega online sestanka
/ orodje motivacije.

e Time management - upravljanje sebe znotraj POKLICITE
Casa, ki gaimam / organizacija delovnega dne.

e Pasti dela od doma in kako se jim izogniti.

o Kako se izogniti kradljivcem casa.

e Krepitev samodiscipline in samokriti¢nosti - PISITE
kaj lahko jaz naredim v odnosu do podjetja.

www.bmcint.si




