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ONBOARDING 
Z ODLIKO

ZAČETNI STIKI NOVOZAPOSLENEGA S PODJETJEM SO KLJUČNI
ZA USPEŠNO VKLJUČITEV IN DOLGOROČNO SODELOVANJE. 

Osnove Onboarding sistema.  
Onboarding kot izhodišče za produktivnost,
storilnost in motivacijo novega zaposlenega. 
Nove poti uspeha in dolgoročnega sodelovanja
z zaposlenim (prvih 10 tednov je ključnih). 
Opredelitev jasnih pričakovanj (podjetje &
sodelavec, sodelavec & podjetje). 
Nove generacije – kako z njimi? 
Prepoznavanje in razumevanje potreb mladih
sodelavcev. 
Novi trendi zaposlovanja in spremembe na
trgu dela. 
Uvajanje sprememb (novost vs. sprememba). 

Vsebina programa: 

Kako pristopiti do mlajše generacije, ki ima
drugačen način dela in drugačne prioritete?

Kako uvesti novega sodelavca, da začuti priložnost,
se potrudi in dokaže, da je »vreden dresa«?

 

2 modulih, 
prilagojeni obliki in 
na vaše izzive. 

Program izvajamo v 

POKLIČITE

PIŠITE

www.bmcint.si


