SINERGLJA

83% zaposlenih, zaradi medgeneracijskega
sodelovanja, pripravljajo bolj inovativne

ideje in resitve
(anketa Randstad)

GENERACIJSKE RAZLIKE VPLIVAJO NA POSLOVNI PROCES,
PRODUKTIVNOST IN USPESNOST. IZKORISTITE JIH.

Vsebina programa: Program izvajamo v
e 2 modulih,
e Medsebojno sposStovanje in sodelovanje sta  prilagojeni obliki in
klju¢ do odli¢nosti. e na vase izzive.

e Prepoznavanje in razumevanje potreb mladih
sodelavcev / 4 vplivni dejavniki

e Prepoznavanje in razumevanje potreb starejSih
sodelavcev / 4 Zivljenjske sile

e Razvojna krivulja sodelavca (Ce se razvijajo
ljudje, se razvija tudi podjetje).

* Prepoznavanje priloznosti za sodelovanje
razlicnih generacij (primeri iz prakse).

e Pomen med-oddel¢nega sodelovanja in kako
ga Se izboljsati.

POKLICITE

PISITE

www.bmcint.si




