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LETNI
RAZVOJNI
POGOVOR 
Z ODLIKO

ZA ŠE BOLJŠE REZULTATE, VZDUŠJE IN NAPREDEK.

Učinkovita priprava na LRP – tako s strani
vodje, kot tudi delavca.
Vabilo, ki pritegne – Katere informacije na
vabilu so ključne in omogočijo učinkovito
pripravo delavca na LRP?
Kako začeti LRP, da se delavec sprosti?
Kako izpeljati LRP, da okrepite zaupanje
delavca in vašo vodstveno avtoriteto?
Tehnike in pristopi za kvalitetne in koristne
informacije od delavca – prava vprašanja za
prave odgovore.
Zaključevanje razgovora z motivacijo.
Spremljanje uresničevanja dogovorov iz LRP.
Priprava obrazca za izvedbo LRP tekom
delavnice. Obrazec bo s konkretnimi vprašanji
in smernicami služil kot pripomoček vodjem ob
izvajanju LRP.

Vsebina programa LRP z odliko: 

Kako veš, da imajo zaposleni še vedno
dovolj motivacije in zavzetosti? 
Izvedeš letni razvojni pogovor. 
Kako okrepiš motivacijo, zavzetost in
predanost zaposlenih? 
Izvedeš letni razvojni pogovor z odliko.




3 modulih, 
coaching obliki ali
prilagojeni obliki in 
na vaše izzive. 

Program izvajamo v 

POKLIČITE

PIŠITE

www.bmcint.si


