dovolj motivacije in zavzetosti?

Kako okrepis motivacijo, zavzetost in
predanost zaposlenih?
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Kako ves, da imajo zaposleni se vedno .jf

ZA SE BOLJSE REZULTATE, VZDUSJE IN NAPREDEK.

Uclinkovita priprava na LRP - tako s strani
vodje, kot tudi delavca.

Vabilo, ki pritegne - Katere informacije na
vabilu so klju¢ne in omogocijo ucinkovito
pripravo delavca na LRP?

Kako zaceti LRP, da se delavec sprosti?

Kako izpeljati LRP, da okrepite zaupanje
delavca in vaso vodstveno avtoriteto?

Tehnike in pristopi za kvalitetne in koristne
informacije od delavca - prava vprasanja za
prave odgovore.

ZakljucCevanje razgovora z motivacijo.
Spremljanje uresnicevanja dogovorov iz LRP.
Priprava obrazca za izvedbo LRP tekom
delavnice. Obrazec bo s konkretnimi vprasanji
in smernicami sluzil kot pripomocek vodjem ob
izvajanju LRP.
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