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Enchantée !
Et bienvenue à vous.

Dans cette présentation, j’ai compilé toutes les informations
utiles dans le cadre de la formation : “Identifier ses motivations
professionnelles”.

Bonne lecture !

Noélie, formatrice et coach certifiée RNCP et ACC par ICF



IDENTIFIER SES MOTIVATIONS PROFESSIONNELLES,

C’EST POUR QUI ?

La Formation est ouverte à tous les publics : personnes actuellement en poste, en
recherche d’emploi, jeunes diplômé.e.s, en sortie d’aventure entrepreneuriale …

Il n’y a pas de pré-requis concernant la durée d’activité professionnelle nécessaire, le
niveau de diplôme, ni de métiers ou de fonctions qui ne seraient pas concernés.

La formation s’adresse aux personnes qui souhaitent trouver des éléments de réponse
à la question :

Quels sont les ingrédients essentiels à ma motivation professionnelle ?



LES OBJECTIFS DE LA FORMATION

L’objectif principal est de vous aider à cibler vos motivations professionnelles essentielles,
afin de pouvoir analyser de façon structurée ses besoins et les changements à envisager vers
l’amélioration de votre situation actuelle.

A l’issue de la formation, vous serez capable de :
nommer et expliquer vos besoins liés au travail
nommer et expliquer vos motivations profondes
nommer et expliquer vos préférences innées, vos forces et vos axes de développement

A la fin de la formation, vous aurez identifié vos leviers motivationnels et pourrez analyser
votre situation actuelle grâce à ces repères objectifs.



Module Durée Objectif de la session
Livrable
concret

Contenu
Méthodes

pédagogiques
utilisées

Moyens techniques

Phase
préliminaire

2h30

Réaliser un travail
préparatoire pour tirer un
apprentissage sur votre
parcours, vos motivations
passées et actuelles

Dossier
completé

Réflexion grâce à une
méthodologie écrite pour tirer des
apprentissages sur son parcours,

ses principales réalisations
professionnelles, ses éléments de

satisfaction/insatisfaction, ses
qualités personnelles, ses valeurs

Test de personnalité à remplir
Test de représentation sociale d’un

métier à remplir

Travail personnel
guidé par une
méthodologie
fournie

Ordinateur connecté à
internet avec accès à
un e-mail et à une
plateforme en ligne
sécurisée (Google
Drive)

Module 1 
Bilan 

4h

Faire émerger vos
motivations
professionnelles grâce à un
entretien approfondi des
tests de personnalité, des
tests projectifs et des
dessins

Test de
personnalité

Le module est divisé en 3 parties : 
travail sur l’état d’esprit de la
personne grâce à différents

apports : test projectif, dessin,
entretien

travail sur ses motivations
profondes : test projectif

travail sur la personnalité : test de
personnalité, entretien

Entretien
individuel + tests
de personnalité +
tests projectifs et

des dessins

En présentiel : feuilles
et crayons mis à

disposition
En distantiel :

Ordinateur connecté à
internet et feuilles et

crayons

LE DÉROULÉ PÉDAGOGIQUE DE LA FORMATION



LE DÉROULÉ PÉDAGOGIQUE DE LA FORMATION

Module Durée Objectif de la session
Livrable
concret

Contenu
Méthodes

pédagogiques
utilisées

Moyens techniques

Module 2 
Restitution

1h30

Comprendre
l’ensemble des
apprentissages de la
formation et
conclure grâce à un
cahier des charges
avec des pistes
d’action concrètes

Rapport écrit

Récapitulatif sur les différentes
dimensions de la formation : 

état d’esprit 
motivations essentielles
représentation sociale d’un
métier
personnalité

Conclusion et identification de
pistes concrètes visant à intégrer
plus de leviers de motivation dans la
vie professionnelle du bénéficiaire.

Rapport écrit 
Entretien
individuel 

En présentiel : /
En distantiel : Ordinateur connecté

à internet



LE DÉROULÉ DE LA FORMATION

M1 M2

INFORMATION PROSPECTION INSCRIPTION DÉMARRAGE PENDANT LE PARCOURS BOUCLAGE

Prépa

Site internet
CGV
Politique handicap
Reglement intérieur
Charte déontologique

Présentation
téléchargeable
Prérequis
Objectifs
Contenu
Méthodes utilisées
Livrables
Modalités d’accès & 
handicap
Modalités d’évaluation
Durée
Tarif
Contact

Recueil des
besoins

Offre
personnalisée
d’accompagne
ment

Adapatation personnalisée
Objectifs
Modalités d’accès
Planning & durée

Contrat

Facture

Mail de lancement

Analyse partagée
de la situation (APS) 
et évaluation initiale

Feuille d’émargement & 
Prévention / gestion des absences 

Evaluation des
acquis et de la
satisfaction à
chaud

Tableau de
Suivi 
Amélioration
continue



DURÉE, TARIF & DÉONTOLOGIE

DURÉE
La Formation se réalise en 2 modules. Elle dure 8h au total, dont 2h30 de travail personnel et 5h30
d’accompagnement individuel.
En règle générale, les deux modules d’accompagnement individuel ont lieu à une semaine d’écart,
avec quelques décalages selon les impératifs ponctuels du client.
La durée moyenne de la Formation est de 2 semaines. La durée s’adapte au bénéficiaire selon ses
impératifs, sans toutefois dépasser 6 semaines.

TARIF
La Formation “IDENTIFIER SES MOTIVATIONS PROFESSIONNELLES” coûte 600 euros TTC (TVA non
applicable – Article 293B du CGI).
Les modalités de règlement sont les suivantes :

100% du prix de la formation à régler entre le Module 1 et le Module 2

CHARTE ÉTHIQUE & DÉONTOLOGIQUE
Le parcours BOSCO garantit le respect du code déontologique d’ICF (International Coaching Federation).



MODALITÉS PRATIQUES

MODALITÉS DE RÉALISATION DE LA FORMATION :
Selon le choix du Bénéficiaire, la Formation BOSCO se déroule :

en présentiel : les sessions en présentiel se déroulent dans des lieux fermés où la confidentialité
des échanges est garantie - à Marseille, Aix-en-Provence, Paris, Lyon ou autre ville française.

en format mixte : le Module 1 est en présentiel (Marseille, Aix-en-Provence, Paris, Lyon)
et le Module 2 est en visioconférence.

en distanciel : les sessions en distanciel se déroulent par un système de classe virtuelle sécurisé
(Google Meet).

PRÉREQUIS TECHNIQUES SI LA FORMATION EST EN DISTANCIEL :
ordinateur (recommandé) ou tablette connectée à Internet pour se connecter au système de classe
virtuelle (Google Meet).
e-mail individuel pour recevoir l’invitation personnelle à se connecter au Google Meet

Une assistance technique et pédagogique est fournie par Noélie Demaegdt. En cas de besoin, elle est
joignable par mail noelie@bosco-coaching.co ou par whatsapp 0689620505.



MODALITÉS D’ACCÈS À LA FORMATION :
L’inscription à la formation est fondée sur le volontariat. Pour s’inscrire à la formation, voici les étapes à
suivre :

Me contacter par mail, téléphone ou sur mon Calendly pour prendre RDV pour un premier entretien
téléphonique de 20 minutes en moyenne dédié à la clarification de votre besoin, à l’évaluation des
acquis et aux réponses à vos éventuelles questions.
Confirmer votre engagement afin que je vous envoie par email le contrat de formation à signer
Signer le contrat en indiquant la date de la première session souhaitée.
Vous envoyer un mail récapitulatif des modalités et du travail préparatoire à réaliser
Et c’est parti !

DÉLAI D’ACCÈS :
Notre organisme s’engage à vous répondre dans un délai de 72 heures. Nous envisagerons la date
de début de formation la plus appropriée en fonction de vos besoins, préférences et contraintes.
Sauf cas particulier et en fonction des disponibilités du stagiaire, du formateur ou selon notre planning
inter-entreprises, le délai pour la mise en place de la formation est habituellement de deux semaines
(en moyenne).



EVALUATION & RÉSULTATS

MODALITÉS D’ÉVALUATION DES ACQUIS : 
Evaluation au démarrage de la formation 
Premier entretien téléphonique : auto-évaluation du niveau d’identification de ses motivations
professionnelles grâce à une note sur 10. 
 
Evaluation à la fin de la formation 
Évaluation à chaud : Synthèse finale écrite & évaluation à chaud, incluant une auto-évaluation
des acquis en fin de formation grâce à une note sur 10. 

POLITIQUE ACCÈS HANDICAP 
La formation est conçue pour pouvoir accueillir, accompagner et/ou former les publics en situation
de handicap. En cas de besoin d’adaptation, veuillez me contacter pour définir les aménagements
nécessaires à la bonne réalisation de la formation.



MODALITÉS D’ÉVALUATION DE LA SATISFACTION 

Evaluation à chaud à la fin de la formation
Demande de feedbacks dans le mail de clôture
Avis Google des clients de BOSCO
Taux de recommandation : 100% 

EVALUATION & RÉSULTATS

https://www.google.com/maps/place/No%C3%A9lie+Margot+Demaegdt+-+Bosco+Coaching/@43.2809619,5.3984588,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x8831db7f06f0f72d:0xd14766260f0c1d66!8m2!3d43.2809619!4d5.3984588!16s%2Fg%2F11srdwcq6d?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI0MDkyNC4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D


Contact
LE SITE DE BOSCO :
www.bosco-coaching.co

MON LINKEDIN : 
Visiter mon profil

noelie@bosco-coaching.co
0689620505

A bientôt 

https://www.bosco-coaching.co/
https://www.linkedin.com/in/noelie-demaegdt/

