Les metteurs en scene et intervenants

Francois Lantzenberg
20 ans d’expérience en tant que
dirigeant dans des grands groupes
et, depuis 2004, en tant que Coach
de dirigeants et d’équipes (plus de
200 coachings individuels et 50
accompagnements d’équipe).
Francois est également formateur
et superviseur de professionnels
de IP’accompagnement  depuis
2010.

MIAGE, Essec Management Education

Isabelle Destival

20 ans d’expérience scientifique,
RH et managériale et 15 ans dans le
pilotage du conseil et du coaching
des cadres dirigeants et managers,
notamment sur leurs enjeux de
conduite de transformations dans le
secteur public.

Isabelle est également formatrice et
manager de professionnels de
I’accompagnement depuis 2006.

Polytechnicienne (X80).

Ce qui nous est commun :
* plus de trente ans d'expérience liée a un parcours en tant que diri-

geants opérationnels,

* notre parcours conséquent de formation au coaching individuel, de

dirigeants et d'équipes,

* notre expérience de six ans en tant qu'enseignants a I'académie

du coaching.

Ce qui nous rend complémentaires :
* parcours de dirigeants du secteur public et du secteur privé,
* expérience notable en tant que prescripteur d'accompagnements

et de coach indépendant,
* femme et homme.
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vous présente :
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une formation pratique et théorique
exclusivement consacrée au

coaching des dirigeants, des équipes
et de leurs organisations,
dans I'élaboration et le déploiement de leurs
stratégies de transformation,

mise en scéne par :
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Frangois Lantzenberg 'f."fHJ ) Isabelle Destival

Par I'acquisition d'outils et de concepts,
par |'analyse de retours d'expériences,
par un travail continu sur la pratique et la posture,
vous deviendrez
des acteurs solides dans la fluidité
pour la réussite des équipes
que vous accompagnez.



STRADI : 1a formation certifiante... en 7 ACTES sur 7 mois !.. ...sans oublier les ENTR'ACTES !

Développer des compétences solides... ... avec une posture fluide... -
pour savoir conduire un coaching d'équipe... ... étre pro dans l'impro pour des pros.
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e mieux vous connaitre comme intervenant ou commanditaire et
* mieux choisir vos partenaires pour vos interventions.
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