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SESION ORDINARIA

CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA DE ZAPALLAR

16 de junio de 2026

PRESIDE: ANDREA QUIERO GELMI
Administrador Municipal

SECRETARIO: NICOLAS ROMO CONTRERAS
Secretario Municipal (S)

ASISTENCIA PRESENCIAL.:

MAX JIMENEZ FLEMING, Director de Seguridad Publica

PATRICIA CAMPOS ARANCIBIA, Directora Gestion de Riesgos y Desastres
SEBASTIAN MORALES BUNNEY, Jefe BICRIM Costa Norte

PATRICIO CONTRERAS, Suboficial Mayo Retén Carabineros Catapilco
FRANCISCO POBLETE S., Suboficial Retén Carabineros Zapallar
VICTOR ALVAREZ, Suboficial Retén Carabineros Cachagua

MANUEL SEPULVEDA E., Capitan Carabineros

JUAN CARLOS MUNOZ DIAZ, Funcionario Seguridad Publica

JUAN CARLOS REINOSO, Funcionario Seguridad Publica

ANA NUNEZ ALARCON, Representante SENDA

NATALIA PAVEZ C.

ADELA SILVA OLIVARES, Directora (l) Depto. de Educacion

CARMEN ALTIMIRA MUNOZ, Directora Depto. de Salud

GLORIA HUAIQUINAO FUENTES, Directora Desarrollo Comunitario
RODRIGO FIGUEROA FIGUEROA, Jefe de Inspeccion

FRESIA CERDA, Vicepresidenta COSOC

VICENTE MARDONES GALINDO, Subteniente Policia Maritima
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TABLA

1. LECTURA DE APROBACION DEL ACTA ANTERIOR DEL MES DE MAYO 2026.
2. PRESENTACION PDI.

3. PRESENTACION CARABINEROS DE CHILE.

4. PRESENTACION SENDA ,

5. PRESENTACION DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA.

Se inicia la sesidn a las 15:40 horas.

1. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR MES DE MAYO 2026.

El sefior Secretario Municipal informa que el acta del mes de mayo 2026 fue enviada
a todos los integrantes del Consejo de Seguridad para su revision y no se recibieron
observaciones, por lo que se da por aprobada.
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2. PRESENTACION PDI.

Expone Sebastian Morales Bunney, Jefe BICRIM Costa Norte.

POLICIA DE INVESTIGACIONES
DE CHILE

MES DE ANIVERSARIO INSTITUCIONAL
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PDI MISION DE LA PDI

la Policia de Investigaciones de Chile, como parte de la
Administracion del Estado, esta al servicio de la comunidad y
sus acciones se orientaran a la investigacion especializada de
todos los delitos, especialmente aquellos complejos vy
relacionados con el crimen organizado.

PDI |

MISION DE LA PDI

Contribuyendo al crecimiento y desarrollo integral de la nacidn,
garantizando la seguridad y protecciéon de nuestros ciudadanos e
instituciones, a través de la Investigacion Criminal, el Control
Migratorio y la Policia Internacional. En el desarrollo de nuestras
funciones privilegiamos una investigacion profesional sustentada
en el analisis e inteligencia policial y en el desarrollo de un vinculo
con nuestros aliados estratégicos.

PDI

93 Afios de Historia Institucional

Las primeras sefales de la Policia Civil en Chile, se remontan al 1864 cuando la
Municipalidad de Valparaiso decidié crear la Policia Secreta, caracterizada por
su reserva al momento de trabajar, Ese mismo afio, se cred la figura de los
“guardias comisionados, quienes para concretar sus investigaciones no usaban
uniforme para pasar inadvertidos.

En 1889 se cred la Seccion Pesquisas y en 1896 las Policias Fiscales, siendo
parte de esta la Seccion de Seguridad que cumplia objetivos judiciales,
investigando delitos, aprehendiendo delincuentes y obteniendo evidencias que
se proporcionaban como pruebas a los magistrados del crimen, lo que definié
claramente su caracter investigativo vy civil.
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Laboratorio de Criminalistica

El 28 de agosto de 1935, se cre6 el Departamento Criminoldgico {actual
Laboratorio de Criminalistica), con un archivo dactiloscépico monodactilar,
laboratorio fotografico, archivo de apodos y una seccién de dibujo lineal y solo
un afio después, en 1936, los expertos del Departamento habian creado una
clave dactiloscopica y un plan graficado para investigar el delito de homicidio,
reforzando el cardcter cientifico de la Policia, iniciandose ese afio también, la
estadistica criminal.

PDI |

BRIGADAS ESPECIALIZADAS

Para enfrentar en una forma eficiente y
técnica el problema de la criminalidad se
propuso en 1948, la creacion de Brigadas
Especializadas. Asi, el 19 de febrero
de 1949 se fundo la Brigada de Homicidios.
El 7 de abril del mismo afio, la Brigada
contra la Especulacién, v el 1 de enero /
de 1952 la Brigada de Estafas y Delitos
contra la Fe Plblica, siendo estas las
precursoras de las unidades especializadas
de la Policia Civil.

PDI.|

Comienza la Modernizacion Institucional

En marzo de 1992, asume como Director General, Nelson Mery
Figueroa -segundo Detective de carrera en ocupar el cargo- quien
instaurd el Plan de Modernizacion Institucional Fénix, con el fin de
satisfacer las demandas que implicaba el nuevo escenario
democratico.

Con la reforma, en 1998, de la Ley Organica Constitucional de
Ensefianza (Loce), se reconoce a la Academia Superior de Estudios
Policiales y a la Escuela de Investigaciones Policiales la facultad de
otorgar titulos profesionales y grados académicos, en su respectivo
quehacer profesional.
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PDI

De PICH a PDI

En el 2008, nuestra institucion
cambia su imagen corporativa,
adoptando la denominacién “PDI”,
como una forma de hacer mas
visible y cercana su imagen a la
ciudadania.

PDIL

Un nuevo Laboratorio de Criminalistica Central

3. PRESENTACION CARABINEROS DE CHILE.

Expone el tema Manuel Sepulveda E., Capitan Carabineros
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TIPO DE CONTROL PREVENTIVO | CANTIDAD

|CONTROL DE IDENTIDAD 304
CONTROL VEHICULAR 4.620
\CONTROL LOCAL COMERCIAL 1320
CONTROL LOCAL DE ALCOHOLES 134
B reooewrmaccov | cwmow
’ LEY DE ALCOHOLES. 53 ' &
LEY DE TRANSITO 494
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4. PRESENTACION SENDA.

Expone el tema Ana Nuiez Alarcon, representante de Senda Zapallar.

TRABAJANDO PARA USTED

PLAN DE GESTION COMUNAL
2026

—

ZAPALLAR

PLAN DE ACCION

il

i

ESTRAYEGIA HACIONAL DE DROGAS

T

GOBIERNO DE CHILE

TRABAJANDO PARA USTED

MODELO DE GOBERNANZA Y EL PLAN DE GESTION
COMUNAL

PLAN DE ACCION

Gobierno

2024 » 30 >

ESTRATEGIA NACIONAL DE DROGAS

POR UN CHILE QUE ACOMPANA E INTEGRA

TRABAJANDO PARA USTED

£COMO CONSTRUIMOS EL PLAN DE GESTION COMUNAL?

s PARTICIPACION REVISION DE
INTERSECTORIAL

DATOS
COMUNALES

CONSULTA A LOS
ACTORES DE LA
RED LOCAL

DE LA
COMUNIDAD

» Levantamiento
de Informacion
con instituciones
y organizaciones
de |a comunal
para identificar
necesidades,
factores de
rlesgo y
aportunidades de
trabajo
preventivo.

ZAPALLAR o ¥

» Analisls conjunto
de problematicas
comunales y
priarizacion de
acclones de
prevenclén
mediante el
trabajo
intersectorlal.

» Recopilacion de
-p.en:e’p_clunas--Y
propuestas de la

comunidad
respecto de las
necesidades y
desafios
refacionados con
la prevencion y
el bienestar

CATAPILCO

s Andlisls de datos
comunales, tales
como:

» Diagnostico:
Encuesta
Juventud y
Blenestar,

BLANQUILLO | LA HACIENDA
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TRABAJANDD PARA USTED

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE GESTION COMUNAL

Objetivo General:

Contribuir al fortalecimiento de los factores protectores y a la disminucidn de los factores de
riesgo asoclados al consumo de alcohol y otras drogas en la comuna de Zapallar, mediante |a
Implementacion de estrategias preventivas integrales y sostenibles, con' enfoque comunitario,
fzargisllar, ‘escolar y: territorial, en coordinacion con las redes locales v comunales durante el aro
2026, y ik

TRABAJANDO PARA USTED
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Fartalecer las competenclas preventivas en el 3mbito escolar, promoviando el desarrollo de habilidades socioemoclonales,
la sana convivenda vy la instalacién del enfoque preventivo en los establecimientos educacionales de la comuna.

Promover la parentalldad gositiva y los factores protectores famlliares, mediante espacios formativos y de sensibillzacién
quie fortalezcan la comumcanon y los vinealos familiores:

fomentdr 13 partigipacion y drganieaciin comultana, a través de la) implementacidn de actividades tritoriales,
recreglivas y culturales con enfoque praventiyoy participal

- Incorporar la prevancidn e espicios taborales y recreativos, promovieihde amblentes salldables y lbree dis consuma de

alcohol tres drogas,
a2 o e S ol s AR it e Ut S O e L
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TRABAJANDO PARA USTED

AMBITOS DE INTERVENCION
PLAN DE GESTION COMUNAL ZAPALLAR
2025 - 2028

Educacién Comunitario

Laboral Seguridad l I Comunicaciones
|

ZAPALLAR lﬂ'@é{@}&m@’@ﬁ iy GUINA CATAPILCO BEANQUILLO | LA HACIENDA
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TRABAJANDO PARA USTED

Descubrigndo el gran
0D,

Educacién Parvularla

Atk W
1 Bawico a 6 Basico
\.°
La declslon es nuestra .
es NUESTRA

4 7°Basico a IV° Medio

TRABAJANDO PARA USTED

Espacios Educativos de participacién

Mes de la prevencion del consumo de Tabaco
Recroos entretenidos preventivos

Talleres con Estableciml Edu lonal Aurelio Duran Almendro
Feria Itin

erante "Construyendo Futuro: Encuentro de Nifios, nlfias y adolescentes.”

TRABAJANDO PARA USTED

AMBITO DE INTERVENCION: COMUNITARIO

Enfocado en trabajar directamente en los territorios y barrios. Su objetivo
es promover el bienestar, reducir factores de riesgo y fortalecer la
participacion social para prevenir el consumo de alcohol y otras drogas

Componerite 2 .
Comprmnie 1 = - Componenta 3
OF Sanafeilkiok De Sahaibilizacion o injco .

Componente 4
al colmponante 3 Etapn de Dagndstico

Etapa de Ejecucion

13
4 o)
ZAPALLAR \C

CATAPILCO BLANQUILLO LA HACIENDA
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TRABAJANDO PARA USTED

AMBITO DE INTERVENCION: COMUNITARIO

« Centro de Madres La Ilusion - Junta de vecinos La Encierra

Tematicas Componente 1y 2:

Tipos de sustancias y sus efectas

Consecuencias sociales del consumo de alcohol y drogas
Implicancias del consumo para la Salud Fislca y mental
Prevencion Comunitaria y participacién ciudadana
Resultados Encuesta Juventud y Blenestar

Liderazgo Comunitario

TRABAJANDO PARA USTED

AMBITO DE INTERVENCION: PINJUB
Prevencion, Infancia, Juventud y Bienestar

Contribuir a mitigar el impacto social y sanitario del consumo de alcohol y otras drogas en nifios, nifias y adolescentes,
reduciendo su exposicidn a factores de riesgo personal y grupal.

Para |egrsrio, €l pragrama impulsa acclones de sensibilizaclon, promocién y gravencian universal con nifios, nifias y
adolescentes y personas adultas en los lerritunos, gue buscan contribuir a generar entornos mas segurus y saludables
en los espacios donde los NNA canviven y participal

Componente 1: Tiene por ubjetivo sensibilizar ¢ iifarmar a personas adultas gue se relactonan con nifos, nifias y
adolescentes respecto de fa prevencion del consumo de alcohol y otras drogas v sus efectos sociosanitarios,
fartaleciendn su rol como figuras significativas y 2g8ntes protechoras en las tefritorins.

Componente 2: Este componente se orenta al trabajo directo con los NNA, mediante actividades estructuradas,
estables y guiadas, con un enfoque ludico y formativo que promueva el desarrollo de habilidades, el buen uso del
tiarmpo libre y la construccion de proyectos de vida saludabiliss

TRABAJANDO PARA USTED

AMBITO DE INTERVENCION: PINJUB
Prevencion, Infancia, Juventud y Bienestar

Tematicas Componente 1:
Pl socisl v ol de (e persones adulles sy
anlomos protectores
» Faclores de riesgo y proteccion asociados al
, tonsumo de suslancias,
» Riesgos y consecuenclas sociosanitarias del
consumo.

- dela y Bienesiar.

Temidticas Componente 2:

1. Autocuidado y Prevencion
2. Habilidedes Psicosociales
3. Comunidad Proteclora

ZAPALLAR [N _ ALLAGUNA | CATAPILCO  BLANQUILLO LA HACIENDA
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TRABAJANDO PARA USTED

AMBITO DE INTERVENCION: LABORAL

| Conotiuye upE wsirolenia proveniva clave para | el

it . 5

Varduleria

Fioreria Alelhi » Pravenci6n del consumo da
“Dénde Pepe”

alcohol y ofras drogas en la
organizacion.

+ Promoviendo la salud y
eslilos de vida saludabies.

“ Prevencian del consumo de
alcohol y otras drogas en el
ambilo familiar.

= Eslrés en el trabajo y

pravencion del consumo de
alcohol y ofras drogas

TRABAJANDO PARA USTED

Habilidades Preventivas Parentales

divecto con , padres y con el obj
habilidades p protects yp Ir fact de riesgo
dge alcohol y otras drogas en niftos, nlilas y adolescentes.

Capacitaclén a funclonarias
de EE

TRABAJANDO PARA USTED

OPERATIVO TOLERANCIA CERO

03 de enero; 44 0 03 de enero: 0 Qo 03deenero:s 03 de enero: 02
04 de Abril: 76 04 de ahril: 2 04 de abril: 5 04 de abrll: 1
21 de Mayo: 114 21 demayo: 3 21 de mayo: 5 21 de mayo: 02

Total: 234 Total: 5 Total: 15 Total: 5
les de alcoh Casos con alcoholemia positiva Kits de narcotest aplicados Casos con Narcolemia positiva {drogas}

Narcolemias positivas

Detalle de sustancias detociadas
{¢Iropas)

Ojprerativo Alcoholenias positivas
3 de Enero 2 THC v cocaina
03 da abril . THC y atcohol
21 de Mayo 3 THC ¥ cocana

Total periodo 5 10 conduictores con resultade pasitive en total

ZAPALLAR (SRS CATAPILCO  BLANQUILLO | LA HACIENDA
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TRABAJANDO PARA USTED

OPERATIVO TOLERANCIA CERO

TRABAJANDO PARA USTED

R

APALLAR

AMBITO DE DERIVACION
SENDA COMUNA ZAPALLAR

Convenio Corporaclén Esperanza //
OMIL Mayor de 18 afios

o GHENREISN B

fars persentas iapiines de 18 sfios

laboral

SENDA

Previene
Derlvacién a redes
de apoyo y atenclén
segin necesldades
de cada persana.

Derivacién Programa Ambulatorio
infanto-adolescente
Atenclén especiolizada para nifios, nifas y

! con

Derlvaclén CESFAM de la comuna

Acceso a evaluaclén y atencién en salud
primaria segin corresponda.

Equipo de Salud Mental
Ambulatorio ESMA

Atanclén ambulatoria an salud mental
pars parsonas que lo requiaran.

FONO 1412

Orlantacin y spoyo confidenclal
24/7 en camsumo de alcohel y otras drogas.

OMIL

e
Py ——.
Later

hud
Corparscin "N
Esperanza )

PROGRAMA
AMBULATORIO

CESFAM

DE LA COMUNA

ESMA

Fmlpoi shm 32Ul Myiitad
At lafionin

FONO BRDGAS ¥ ALEOHDL
T

La derlvacién se reallza en J] contigo, resp do tus di
Construyando juntos tu mejor camino,

TRABAJANDO PARA USTED

TRABAJANDO
PARA USTED

Y ORIENTA

STV ARSI [

GOBIERNO DE CHILE

0T ey

CATAPILCO

LA HACIENDA

BLANQUILLO
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5. PRESENTACION DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA.

Expone el tema Max Jiménez Fleming, Director de Seguridad Publica.

_[.I' : S

biengeeso ZAPALLAR

Direccion de Seguridad Publica

¥

Municipalidad de Zapallar

Sequridad-Inspeccian

[y T
T ) PRALASTON ESTAND CATANILCD ALANGUILLD
IraGemionos =
bien,gge'snl CONSEJO COMUNAL DE ZAPALLAR

SEGURIDAD PUBLICA

La Ley N° 20.965, Promulgada el 24/0CT/2016
!
FINALIDAD
]

¥

- Analizar los delitos, faltas e incivilidades.

- Coordinar con las instituciones policiales Ej

- Participacion social.

- Plan de Seguridad Comunal.

m: | POBLACIBN EETADID
lrateminos . =
biendeess  COORDINACION INTERSECTORIAL PR o

FISCALIZACION RONDA
BORDE COSTERO:

' CONTROLES IDENTIDAD: 38
\ PATENTES COMERCIALES: 02

| POBLACION E5TADIO i

—i'_%ﬁ"-',. yernTN
ZAPALLAR CACHAGUA

CATAPILCO BL_J‘\NQUILL_O LA HACIENDA
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——

Tratem©nos

biengeeso  COORDINACION INTERSECTORIAL ZAPALLAR

- Armada de Chile.
- Carabineros de Chile.
- Policia de Investigaciones.

Refuerza la prevencion y fiscalizacion
en vacaciones de “INVIERNO”

6. PRESENTACION DIRECCION DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES.

Expone el tema Patricia Campos Arancibia, Directora de Gestién de Riesgos de
Desastres, en relacion a la Mesa de Trabajo COGRID.

e

Tratem(Onos

bien,de eso ZAPALLAR

seraba

Direccidon de Gestion de Riesgos de Desastres
Hustre Municipalidad de Zapallay

~ Mesa trabajo COGRID

[ zapsccan SRR LA LARRNA FONLACION EETADIO I buanauitto )
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% ZAPALLAR

raemOnos =
ien, de eso ZAPALLAR
blen,mt"n .I !:- | COGRID
COGRID son las siglas de Comité para la Gestion del Riesgo
de Desastres. En Chile, son las instancias aoficiales encargadas
de coordinar a las autoridades, servicios plblicos, Fuerzas
Armadas, de orden y organismos de emergencia {como
Bomberos) para prevenir, prepararse y responder ante
emergencias o catastrofes.
Comité de Gestion del Riesgo . -
de Dcsaslrusi(?Q__GRlD)_

m_ L AR ARuRE T a0uagiAN EsTaBIE g BLANER LD
Tratem(Onos ZAPALL T{
biengeeso FUNCIONES COGRID -

INTEGRANTES INVITADOS INTEGRANTES PERMANENTES
ARMADA DE CHILE « Alcalde, quien lo preside. DIRECCIONESUAUNIGIRALES
PDI = Directora de Gestibn de Riesgo de : Sﬁ;\:‘c'\gSTRACION MUNICIPAL
Desastres de la comuna.
CONAF * FINANZAS
* Jefe de Reten o el funcionario de : E%:,&LAC
Carabineros de Chile de mayor jerarquia . TRANSITO
INTEGRANTES INVITADOS en fa comuna. . DIMAO
* DAEM
Empresas de servicios * Superintendente del Cuerpo de Bomberos S AlD
CGE con competencia en la comuna o + SEGURIDAD
representante que este designe.
ESVAL
SINDICATOS DE

PESCADORES

-

FUNCIONES COGRID s L,

Fase mitlgacion

1. Coordinar Intersectorialmente las acciones de
respuesta y recuperacién en las zonas afectadas
por una emergencia. i

2. Coordinar las labores necesarlas para acudir en
ayuda de la poblacién afectada, facilitando la
interacclon entre los organismos Involucrados.

3. Coordinar y disponer con las linstituclones i
publicas y privadas, el empleo de los recursos I
humanos, técnicos, materiales y financieros | g
necesarios para la atencién de la emergencia o #
desastre, aplicando los principios de apoyo mutuo |
y escalabilidad.

4. Mantener la coordinaclén y comunicacién con el
L Comité del nivel superior que se encuentre |
constituido (SENAPRED).

BLANQUILLO | UA HACIEN 134
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ratemi-)nos s
biengdeeso  SIMULACRO REGIONAL ESCOLAR Laba LR

JUEVES 03 DE SEPTIEMBRE DE 2026
11:00 HRS

PARTICIPAN TODOS LOS ESTABLECIMIENTOS
DE LA REGION DE VALPARAISO

1. Coordinar participacién de todos los
establecimientos educacionales y equipos
de apoyo para realizacién de simulacro en
toda la comuna.

2. Preparar intervenciones en todos los
establecimientos educacionales de la
comuna (sismo —tsunami).

Iratemnos
bien,de eso PLAN INVIERNO 2026

’sefraba

OBJETIVOS

1. Articular funciones y coordinaciones, para
la mitigacién de punto criticos comunales.

2. Implementar acciones preventivas, frente
a situaciones de rlesgo.

3. Coordinar sistemas de mitigacion en
situaciones con riesgo de dafio potencial a
la propledad, medio ambiente o personas.

' vy ..'. A e FOBLAC (AN E4TADLD CATARILED sLinouiito LaliaCtEnD A

e
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SECRETARIA

Traém®nos -
bien,de eso PLAN INVIERNO ZAPALLAR
CAMPARNAS PREVENTIVAS

PREVENCION
PARA EL PN
INVIERNO T‘ 1 I

W Vevit e e
MTOMNO T8 B4 v (ke

B
=il

A LAGU WA L POBLACION ESYABID)| Hlanauibio

TratemOnos
bien,geeso PLAN INVIERNO 2026 ZAPALLAR

Acciones preventivas

5

4

|
| ‘ | I
(1]

Limp Esterosy Enlrega Fiscalizacion Podas
canales polietleno

HUANQUILLD)

ST E -t 1
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bien,geeso PLAN INVIERNO 2026 ZAPALLAR

= ~9=»:.—-n.’ﬁ-l\n—,_élé\,{—-—;—_-. oy

S

= Coordinaclones durante emergenclas con los diferentes
respondedores {Bomberos, Carabineros, SAMU, comuMIcaTs com L
SENAPRED, CONAF, etc.).

ANTE EMERGENCIAS

» Coordinaclén de emergencias con prestadores de
servlclos (ESVAL, CGE}.

* Atencién y derivacion de solicitudes con las diferentes
direcciones municipales.

* Activacién de alarmas de tsunami de borde costero.

= Activacién del (ABC) en emergencias en situaciones de
diversa complejidad.

= Coordinacidn con sindicato de pescadores y Armada en
emergencias maritimas.

—

ZAPALLAR

irateme )

b| ACCIONES PREVENTIVAS

el
em“'{?.nzim COLABORATIVAS INVIERNO 2026

Fiscalizacion de podas (Inspeccion,
DIMAQ - CGE).

Materiales con riesgo de caida en ruta,
(Seguridad, DOM, DIMADO, Trénsito,
Vialidad).

Aperturas preventivas Laguna (GRD).

Revisidn de rutas y sistemas de
evacuacion de aguas (Transito, DIMAGQ,
Inspeccién, Vialidad).

Revisién y monitoreo de socavones
(Transito, DIMAO, Vialidad).

; |
| POHLACION ESTADID CATAPILCO | nuANauija; LA HAZIENDA

Trabem{)nos

bien,de eso ~ ACCIONES PREVENTIVAS INVIERNO ZAPALLAR
segratba
2026

Instalacién y entrega de sacos
(DIMAO,GRD, Seguridad).

] I-l! :H.;I_i
E ull!!hhj Entrega polietileno (DIDECO).

ul
o

Revisidn sectores con riesgo de
remociones en masa (DOM, SECPLAC).

Revision de quebradas (Inspeccion,
GRD).

Limpieza esteros y canales (DIMAO).

AAMRBUNKS  FoniazidN estABID | Wiawaditia | | LA HACIUNDA.
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braba - ACCIONES PREVENTIVAS INVIERNO
2026

f'. —

=M ooy Monitoreo comunal durante sistemas
frontales (GRD, Seguridad, DIMAO).

% Cierre de borde costero por
marejadas anormales y de riesgo
(GRD, Seguridad).

Monitoreo de esteros por activacion
durante sistemas frontales (GRD,
Seguridad).

FHALACIOH ESTADID CATAFILCD | fLANOUILLE | LA HACIENDA

bl]enl,]de g ) ZAPALLAR
setraba ACTIVACION PLAN INVIERNO 2026

1. Informacion mediante sistema de alertas
tempranas

2. Activacion de equipos de emergencias
durante sistemas frontales (Municipalidad,
Bomberos, Carabineros).

3. Reuniones de coordinacion del COGRID
comunal (comité de gestion de riesgos
comunal).

4, Ruta de acciones preventivas, para optimizar
capacidades de respuesta.

[ ]

AT

: L 1 LA LABUNA  voULASIAN ESTANIY CATARILED

Se cierra la sesion a las 17:30 horas.

ROMO CONTRERAS
Secretario Municipal (S)

C Consejo Commnel Sepmridead Piiblica,

SEC/ pife.
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