Program FE dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027

wsparcie realizacji polityki spofeczne;
w obszarach integracii spotecznej,
ustug spotecznych i ekonomii spotecznej

* autentycznie przyjazne i progresywnie mierzalne
iIntegrowanie grup spotecznych, ze szczegolng dbatoscig o
postepowg integracje wewnatrz najmniejszej komorki
spotecznej, ktdrg stanowi rodzina, w oparciu o najbardziej
efektywne i korzystne dla tak dla jednostki, jak i dla zespotu
0sob, psychologicznie strategie

* projektowe | angazujgce poprzez atrakcyjng formute
treningi w edukacji i nauce w tym zakresie wraz ze
strategiczng weryfikacjg czerpanych kompetencji w praktyce
* skrupulatna i totalna najwyzsza dbatos¢ przyjazna
ogolnospoteczna o STUPROCENTOWE POSZANOWANIE,
RESPEKTOWANIE | ROZUMIENIE ODMIENNOSCI kazde;j
bez wyjatku osoby ludzkiej

* niepozostawianie bez potrzebnego wsparcia spoteczego
kogokolwiek, bez wzgledu na sytuacje wyjsciowg osoby



zwigkszenie dostepu do opieki
nad najmiodszymi dzie€mi

Regularne wspieranie par i o0sob w pojedynke
wychowujgcych dzieci z zastosowaniem nowoczesnych
narzedzi psychologicznych oraz technologicznych na
drodze konsultacji i weryfikacji poziomu zadowolenia
Wsparcie pilotazowe przygotowujgce do rodzicielstwa
Wyjatkowo staranne wsparcie od momentu poczecia i w
pierwszych latach zycia dzieci, umozliwienie rodzicom i
opiekunkom dopasowanej do indywidualnych potrzeb
systematycznej regenaracji sit poprzez dopasywony relaks,
np. kulturalny, sportowy, sen itd., zarowno indywidualny,
jak I partnerski, bgdz inny rodzinny i towarzyski
OBLIGATORYJNY DOSTEP do opieki ztobkowej i
przedszkolnej DLA BEZWZGLENIE KAZDEGO RODZICA /
OPIEKUNA z zapotrzebowaniem na te forme opieki



zwigkszenie jakosci ustug $wiadczonych
przez publiczne stuzby zatrudnienia

e Autentyczne nowoczesne | atrakcyjne angazowanie
jednostek spotecznych — zwtaszcza tych pozbawionych
szerszej inicjatywy | oraz wsparcia, a odpowiedzialnych za
utrzymanie rodziny, w tym dzieci - w trening, pozyskiwanie
oraz oferowanie indywid./ zespot. umiejetnosci branzowych

 Rzeczywiste czerpanie przez spotecz. z indywidual.
tworczych i wykonaw. zasobow jednostki, adekwatne do jej
wszechstronnych predyspozycji, kompetenciji, kwalifikacii,
poziomu zaangazowania spotecznego oraz holistyczne
czerpanie z atutuow pozyskanych w procesie ksztatcenia
(PROMOCJA ZDOLNYCH ZAANGAZOWANYCH)

 Nauka najbardziej efektywnych metod pracy, umiejetnosci
radzenia sobie z ,branzowymi” emocjami | ze stresem oraz
starannego zabiegania o umiejetnosc¢ stosowania zasad
porozumienia bez przemocy i podajmowania dziatan w
obronie jakosci procesu pracy oraz dbatosci o prawa
pracownicze, w tym kondycje pracownika i pracodawcy
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