
FERS powinien być w 
pełni zintegrowany 
merytorycznie ze 
Strategią 
Deinstytucjonalizacji
usług społecznych 
przygotowywaną przez 
Ministerstwo Rodziny i 
Polityki Społecznej 
wspólnie z partnerami 
społecznymi



Obecnie w ramach FERS zaproponowano następujące – dość 

chaotyczne działania w zakresie wsparcia rozwoju usług społecznych

 Budowa i rozwój potencjału instytucjonalnego organizacji pozarządowych do świadczenia usług 

publicznych [WYMAGA DOPRECYZOWANIA CO DO ZAKRESU WSPARCIA]

 Wzmocnienie procesu deinstytucjonalizacji pieczy zastępczej poprzez stworzenie systemu 

teleinformatycznego, w ramach którego będzie działał centralny rejestr wolnych miejsc w pieczy zastępczej 

oraz centralny rejestr placówek opiekuńczo-wychowawczych (!!!!???)

 Przygotowanie kompleksowego i zintegrowanego systemu orzekania o niepełnosprawności;

 Opracowanie i przetestowanie modelu wsparcia dla rodzin z osobą z niepełnosprawnością lub zagrożoną 

niepełnosprawnością

 Wsparcie finansowe dla JST zlecających lub powierzających PES usługi społeczne [WYMAGA ZWIĘKSZENIA]

 Podnoszenie kompetencji pracowników instytucji regionalnych zajmujących się planowaniem oraz 

wdrażaniem polityki z zakresu usług społecznych na poziomie regionu oraz stworzenie platformy wymiany 

doświadczeń na rzecz tych instytucji [NIEZBĘDNE POSZERZENIE O WSPARCIE REGIONALNYCH FEDERACJI 

NGO – PARTNERSTWO PUBLICZNO-SPOŁECZNE]



 Bilans potrzeb osób  75+ oraz osób ze znacznym 
stopniem niepełnosprawności; [POTRZEBNY 
SYSTEM TELEINFORMATYCZNY]

 Bilans sytuacji w placówkach całodobowych o 
charakterze długoterminowym; [POTRZEBNA 
SOLIDNA ANALIZA BEZ KTÓREJ NIE DA SIĘ 
PRZEPROWADZIĆ PROCESU DI]

 „Biała księgi” stanu zatrudnienia oraz planu 
przeciwdziałania niedoborom kadr w zawodach 
niezbędnych do świadczenia i zarządzania usługami 
społecznymi wraz z zachętami do kształcenia w 
zawodach pomocowych [NIEZBĘDNE ZBADANIE 
ZASOBÓW PUBLICZNYCH I SPOŁECZNYCH DLA 
ROZWOJU]

Niezbędne


