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Premia społeczna dla JST kupujących w PS

• Bardzo dobry instrument, ale konieczne zwiększenie skali

• Koncentracja tylko na PS, a nie na wszystkich PES

• Koncentracja na kupowaniu, a nie zlecaniu i powierzaniu

• Realizacja z udziałem instytucji lub podmiotów regionalnych

• Należy rozważyć ograniczenie instrumentu do wybranych rodzajów terytoriów np. obszary 

zagrożone trwałą marginalizacją, miasta tracące funkcje społeczno-gospodarcze, JST, które 

zdecydowały się na tworzenie CUS – na etapie operacjonalizacji

• Operacjonalizacja instrumentu z udziałem środowiska JST i PS oraz instytucji lub podmiotów 

regionalnych



Wsparcie menadżerów PS i sieci/franczyzy 
społecznej
• Wsparcie menadżerów - Bardzo potrzebny instrument, ale należy uelastycznić zapisy:

• Otworzenie/poszerzenie katalogu narzędzi wsparcia (nie tylko szkolenia, ale także 

doradztwo, coaching, spotkania, itd.)

• Koncentracja na kompetencjach a nie na kwalifikacjach (kompetencjach m.in. zarządczych, 

finansowych, prawnych, w zakresie reintegracji, dotyczących współpracy)

• Bardzo ważna współpraca branżowa (uczenie się od siebie nawzajem)

• Zmienić wskaźnik produktu na: liczba menadżerów, którzy skorzystali ze wsparcia

• Brakuje: Uzupełnienie typu wsparcia o tworzenie klastrów PES i franczyz społecznych o zasięgu 

ponadregionalnym


