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Nhin lgi ndm 2025, t&i nhan fhéy nhiéu ngudi da phdai mang trén vai nhiéu gdnh néng hon mic ho cé thé thyc sy chiu dung. Trong
quad trinh lam viéc véi cdce lanh dao va nhan vién, t6i cé thé cam nhéan ré sy dan xen gilia ndi s, sy hodi nghi bén than, va cam
gidc bét dinh truée nhiing thay déi qué nhanh trong & chic cing véi cac dp lyc bét kip con sét Al nNgay c& chinh 18i, ciing dé
cé nhiing thai diém t6i cam thdy naing né hon minh nghi.

Khi buéc vaio mét nédm mdi trong trang thai qua cang théing, viéc git tap trung var viing vang tré nén khé khan hon rét nhigu. D6 la
ly do vi sao t6i tin réng 90 ngay d&u nam 2026 rét quan frong dé ching ta cé co héi tdi ’rhié’r, fim lai diém tua, var bt déu khai

déng véi mét trang thai én dinh hon.

Dudi day & mét vai thyc hanh ma t6i dang ty nhdc nhé chinh minh, va hy vong ching ciing cé thé h tro ban.

Tai thiét Ia ban noi tam
Trudc tién ching ta quyét dinh
phdi lam gi trong ndm 2026, né sé
gitp ching ta hiéu r& minh muén
lam gi. Bt dau b&ng mét khodnh
khéc ty kiém tra var viét xubng
nhiing suy ng&m cda bén than:

Phdn nao trong t6i d& dén lic
cain budng b, va phén nao
dang s&n sang dugc hinh thanh?
Néu tin tuéng bén than nhiéu hon
mét chit, t6i sé dam hanh déng
nhu thé nao?

e Hanh vi nao cia 161, néu cai thién
du chi mot cht, sé gitp ngudi
khéc phdt trién hodic cam théy
duoc hd tro hon?

o Diéu gi n&m trong tam kiém sodt

ca minh ma t8i vén chua thye sy

nhén tréch nhiém?

Xin Yuan Low
Giam Déc Gidi Phap
DI M6i & Xudt S

APAC

Human Dynamic Group,

chon mdt K niing cd thé thay doi

ngui ban mudn trd thanh ndm 2026

Trong béi canh Al va nhung Thay déi dién ra véi

téc do chéng mat, viec ¢ géng hoc moi th &

didu khéng thyc té. Didu c6 stc manh hon nhiéu &
chd déng lya chon mét k§ ndng, mét ky ndng cé
thé lam thay dédi con ngudi ban dang tré thanh.

Diéu nay c6 thé gidng nhu:

® Da&m lén tiéng ngay cé khi cam thdy khéng
thodi mai

e Biét diéu chinh cam xdc cdia minh khi ap lyc
gia tang

® Xay dung sy ty tin dé dén dét cac cude ddi
thoai, thay vi chi di theo ngusi khdc

® Hoc cdch st dyng Al theo huéng mé réng tu

6d bo mdt rao can tinh
than/cam xic ma ban
dang mang bay lau

Moi ngudi thuong mang theo
mot vai didu i ndm ci:

® Mot vén dé chua thé gidi
quyéf

® Mot ndilo Iéng ¢ Igip di,
1&p lai

® Mbét cude néi chuyén khé
khan m& ban muén 1&n
tranh

® Mot niém tin dang kim
h&m ban

duy, khé nang gidi quyét vén dé va ra quyét

dinh, chd khéng chi dé lam viéc nhanh hon
® Reén luyén kha ndng phdan dodn dé dua ra
nhiing quyét dinh r& rang va viing vaing hon

Héay chon mét va bét dau bdng mét budc nhé. Ban cé thé viét né ra, néi véi ai dé,
hodc quyét dinh hanh dong tiép theo. Didu dé s& gidp gidi phdng khong gian tinh

thain cho phén con lgi cda nam.

90 ngay ddu tién khéng cain phéi hoan héo. Ching chi céin ¢ chd dich. Nhing buéc
di nhé va ré rang cé thé tao nén nhip diéu cho cd nédm 2026. DU dang & vai tro nao,
ban v&n la 1&nh dao trong cdch tac déng dén quyét dinh, naing luong, va méi trudng
cda chinh minh. Cach ban bét d&u n&m méi chinh & tin hiéu cho mét n&dm ban mudn

kién tao.

Truyén cam hung cho hanh trinh I&nh dao tao nh huéng!

Trang 1
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TU PONG BO PEN BUC PHA:

Bién doi ngtui thanh

chat xuc tac doi moi

Nhiéu t& chic d& nd lyc rét 16n dé ddng bé doi ngd théng qua viéc
lam 16 vai tr, thiét 1ap myc tiéu, va dam béo moi ngudi cung di theo
dinh huéng chung théng qua dao tao va céc hoat déng xdy dung doi
nhém.

Tuy nhién, tfrong béi canh thay d&i nhanh va& lién tyc hién nay, chi déng
bé théi khéng con & loi thé canh tranh. Do ngl ngay nay bi thach
thic phai vuot trén cé viéc phdi hop don thudn, chuyén ti déng bé
dén chuyén héa déi ngi - mét trang thdi noi niém tin, ndng luong, va
cdc y tudng da dang tao thanh mét phén dng tich cuc, tao ra két qué
vuot xa téng nd lyc cia tung cé nhan.

L&nh dao déi ngi trong trang thai nay khéng hé dé dang. Chuyén héa
déi ngd khéng phai & phép mau; dé 1a mét qua trinh chuyén ddi doi
hdi m&i c& nhan cam két cung lam viéc, cung hoc hdi, va phat trién
cung nhau nh&m tao dét phd vé hiéu suét.

CHUYEN HOA POI NGU

M6t quén ly méi dén dét cac dong nghiép coa minh

Amy, mét quén Iy ma ching 16i khai van, dé gép khd khan khi phai 1anh
dao doi ngi & nhiing von la déng nghiép cia c6, mét vai ngudi trong
s6 ho con tham nién hon. Amy chd déng 1én lich phién “chia sé géc
nhin” haing tuén noi noi moi ngudi cuing théo luan v& céc 1ré ngai dang
9&p phai va thi nghiém nhing y tuéng méi. Theo thai gian, db van cé
bét déng, cac cude do\ thogi céi mé nay da gilp niém tin trong déi
ngi duoc cing 6 sau séc hon, ddng thai cho phép moi ngudi nhin théy
nhiing thay déi tich cyc dang dién ra. DI ngd bét déu cing tao gidi
phdép thay vi ché duge chi dao, téc db dbi méi duoc cai thién rd rét, var
Amy dan xay dyng duoc vy tin Ianh dao khéng phai nho chic danh, ma
théng qua vai tro két ndi va dén dét déi thoai trong déi ngd.

Mét déi ngi sdng tao nhung con thiéu kinh nghiém
Tom, mét 1&nh dao khac, chiu trach nhiém dén dét mét déi déy y
tuéng sang tao nhu‘ng Iaii thiéu ky luat trong trién khai. Béng cach
d&t ra cae chuén muc ra quyév dinh 1 rang, 16 chic cac phién
nhin lai va hoc héi héing thcng, dong thai luan phién vcl tro trong
céc dot trién khai dy an ngan, anh d& tao ra moét céu tric viing
chéc dé néng dé& sy sang tao cia déi ngl. Nha dé, déi ngd hoc
duoc céch thy nghiém nhanh, trao déi phan héi mang tinh xay
dyng, v& cung chia sé trach nhiém. M&i thanh vién dan phat frién
nhu mét “nha 1&nh dao”, déng gop vao két qué sdng tao mang
tinh tap 'hé, thay vi chi la nd lyc cé nhan.

Mét déi ngi kiét sic vi thay doi va hanh trinh lay da lqi
Ben, mot lanh dao cép cao dang phai dbi mat véi nhidu sang kién thay
déi cung loc, nhan théy sy thét vong ngaly cang tang va mic dé gén két
cba déi ngl suy gidm r& rét. Thay vi gay thém op lyc, Ben lya chon mét
cach nep can khdc: anh trién khai cac “tram kiém tra nang luong”, ghi
nhé@n va @n ming nhiing théng loi nhé, déng thoi mai cac thanh vién
trong nhém cung tham gia xac dinh lai thi ty wu tién cong viéc. Cach
lam nay da givp doéi ngl \éy lai sy r& rang, cam gidc ty cht va an toan
tam Iy can thiét, ti d6 giam bét sy mét méi do thay déi va ting bude
khéi phuc dong luc dé tiép tyc tién 1én
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Truyén c&m hung cho hanh trinh I&nh dao tao énh huds

XAY DUNG VAN HOA CHUYEN DO

Day la mét vai cau chuyén day khich 16 ma ching ti ghi nhan tir
nhing l&nh dao tham gia khai vén d& quan sét déng lyc déi ngi var
khai mé& stc manh cdng hudng, thay vi bi b&o mon néng luong béi viéc
quén ly don thudn. Viéc bién y tudng sang tao thanh hién thyc khong
phai 1& sy kién dién ra mét 1an, ma I mét van héa dugc kién tao cé
chy dich theo thoi gian.

Cam két Ty tin Mau thuén Dong s& hivu
Mf)i thanh vién Cdc thanh vién Ghi nhan sy khac Mai nguoi déu
déu hiéu rd vai frong déi ng tin biét va dén nhén tréch

trd cda minh, rlﬁng mdi ngubl nhén nhiing bét nhiém, khéng
cam két thyc déu dang tin cay dong, bé&i chung chi véi hanh

doéng cia bén

hién 1ot vai tro
thén ma con véi

dé, doéng thoi ho

va cam két cung

C giop doi ngd
nhau lam viéc 5

nhin nhan van

tro nhiing ngudi hiéu qué. dé U nhidu géc két qua chung
khac lam duoc nhin da dang. cba ca déi ngd.
diéu tuong ty.
Théch thic Thic day Ké thia
Céc thanh vién hanh vién Doi ngl khéng

ngung tién vé
phia truéce, cung
nhav phét trién
thay vi ding yén

hodc quay lai

ving an toan.

deu scn sang
don dat sy thay
déi, khich l&
ngubl khéc va
dong hanh cing
quc trinh chuyén
déi doi ng.

trong déi ngi
xem thach thic
la co héi dé hoc
hdi, cung nhau
suy ngam va rit
kinh nghiém tif
cd thanh cong
lan that bai.

Khi déi ngl dat t6i trang thai chuyén héa, ho khéng chi thyc thi chién
lugc mar con néng tam chién luge dé.

Khéo sat Management Drives (MD) & mét céng cy ddanh gid ma
Human Dynamic s& dyng dé nhan dién déng lyc va tuong tac trong
d6i ngt, ddng thoi hé tro céc nha 1&nh dao théng qua coaching ca
nhén ho&c coaching theo nhém.

MD gidp lam r8 didu gi thyc sy thuc ddy méi cd nhén va cé déi ngd,
ciing nhu céch nhiing déng lyc ndi tai nay &nh huéng dén céach lam
viéc, 1&nh dao va cung nhau dat duoc thanh céng. Céng cu ncy cho
phép coc nha 1&nh dao hiéu c& hanh vi bé mat, va ca nguon ndng
luong &n phia sau hanh vi dé: digu gl Tlep thém ndang lugng cho con
nguoi, diéu gi dong cén tré ho, va vi sao lai nhu vay Nhing hiéu biét
nay tao moét nén t&ng viing chéc, gidp lanh dao dién gidi déng lyc
déi ngl chinh xdc hon va tao stc manh

cong hudng, ti d6 dén dét déi ngi

tién 16i frang thai chuyén héa thyc sy.

Lina Lam

Giam Déc Chuyén Déi,
Human Dynamic Group, APAC




Thang 1thudng 1& I6c nhidu 1&nh dao tdi thiét cdc chi sé var myc tiéu.

Trong ndm 2026, 16 mubn bét ddu béing mét cau héi khac: “Al dang
déng vai tro gi frong doi ngu va dau la vai tro cia con ngusi?”. Mot
trong nhiing bai viét ma t6i r&t thich nam 2025 trén Journal of Ethics
in Entrepreneurship and Technology, néi dén mét cang théng khéc:
céng bang var ty do. Tac gid dé xuét mét cach tiép can hai cép dé
trong tu duy:

e Cép ds hé théng: Al dugc tao ra nhu thé nao? D liéu
duoc huén luyén cé dém bdo céng béing? Hé théng cé
duoc kiém tra thién kién mét cach thusng xuyén khong?

® Cép dé con ngudi: Moi ngudi cam nhén thé nao vé né?
C6 dé& dang kiém sodt va d& dang lya chon dé ho vén
cém thdy minh phy trach?

Y tuéng hai cép do &y rét hiu ich véi lanh dao.

O cép dé hé théng, chung ta can quy dinh r& rang vé nhing gi Al cé
thé v&r khéng thé lam, dau 1a diém cén duge con ngudi phé duyét, va
thé naio I& “t61” xét trén céc tiéu chi céng béng var quyén riéng tu.
Ching ta ciing cén quyén ty do dé néi réing “Diéu nay khéng én”, va
dam di duoc lai may méc. Toi cang doc var nghi vé né, 16i cang théy
r&ng cdc cude tranh luan vé "déi méi hoy dao dic” déu da di chéch
trong tam. Dao dic khéng chi 1 mét bién dung, né 1& phan mém cho
phép Al phat trién ma khéng dénh mét niém tin, khién ngudi ta kiét
stc, hodic bé cé nhém ra ngodai.

Cam két thy hai cho n&dm 2026 cia 16i mang tinh cd nhan hon. Trong
thé gii Al 1a 1&anh dao khéng chi st dung cac céng cy; ma con la xay
dyng nhan cdch di viing vang dé sv dung ching mét cach ding dén.
Triét hoc truyén théng var cdc nghién ciu 1&nh dao duong dai déu
nhéc 16i réing sy khiém tén, céng béing va&r tinh than trach nhiém s&
d&n dét moi hanh déng coa ban than. Khéng cé cac gid tri do, Al sé
am tham ddy ching ta vao céng viéc té nhat noi ching ta khéng thé
dua ra nhiing quyét dinh céy nghia.

Copyright © 2026 Human Dynamic. All Rights Reserved.
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Truyén c&m hung cho hanh trinh I&nh dao tao énh hung!

NGHE THUAT
CAN BANG
_ TRONG
LANH PAO

Chinh vi vay, 16 da thiét k& mét didu luat rét rd rang: Al xi Iy viéc kho,
cong ngudi dam duong phén quan trong.

® Al chiu trach nhiém vé: phuong én, tbc do, var quy md
® Con ngudi chiju fréch nhiém vé: phdn dodn, leo thang
quyét dinh va x Iy nhiing ngoai &

Hay lam 18 didu dé trong ban mé 1& vai trd va cdc thod thuan lam
viéc cia doéi ngl.

Sau dé, héy khién sy cong tac nay tré nén minh bach. Bt ci khi nao
mot quyéf dinh c6 sy hd tro ciia Al duoc dua ra, hay dat céng khai ba
cau héi sau:

(@ Hé théng da téi wu diéu gi?
[2] Géc nhin hodic dif liéu ndo cé thé dang bj thiéu?
(3) Ching ta chon didu gi dya trén gid tri cia ching?

Nhing cau héi dé gilp con ngusi ludn gilr vai tro trong tédm frong
vong tron ra quyét dinh.

Toi ciing dang két ndi dao dic véi quén tri nang lugng: Mét hoat
déng rét hou ich cho thang 1 - ddi ngt ctia ban hoan thanh céu nay,

"Al gidp 161 nhidu nhét khi.." hodc "Al khién 16i lo 1&ng nhét khi.."

Hay aé nhiing géc nhin dé ddén dét céc cdi thién cé y nghia, ti cdch
ching ta lam viéc, cach moi ngudi duge dao tao, cho dén cac
nguyén tac va quy dinh dugce thiét lap.

Sau cung, khi n6i dén viéc thu hep khoding céch gitia Al var thé hé tiép
theo, diéu dé khéng n&m & viéc ai ‘ranh cdng nghé” hon. N6 phy thuée
vao viéc ai sén sang ldng nghe, chia sé quyén lyc, v& cung nhau kién
tao mot céeh lam viée noi sy 1o mo,

thén trong va quan tam cé thé cung hién dién.

Steven Khu
Trudng phong Marketing Khu vic,
Human Dynamic Group, APAC
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GOC SUC KHOE & HANH PHUC -
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GiU tap trung trong ky nguyén xao nhdn:
S\

Minh mén tinh than cho 2026

Xao nhéng khéng con chi la mét phién todi; né da tré thanh “tiéng &n nén” méi trong cong viée. Lanh dao
ngay nay dang déi m&t véi mét lugng nhén thic chua tung cé: théng bdo dén dép, cdc cude hop lién tyc, sy
mét méi khi phdi ra quyét dinh, va dp lyc phai phdn hdi ngay 1&p tic cho moi tha. K&t qua & gi? Khé nding

t&p trung suy giam, qud t&i ky thudt s, va cam gide mo hd, ndng dau kéo dai.

Sy that lg, tap trung khéng phdi 1a mét ddc diém tinh cdch, ma 1a mét ndng lyc co thé ren luyén duoc. Va khi
céc nha 1&nh dao hoc céch bdo vé sy chd y cta minh, ho khéng chi nang cao hiéu sudt cd nhdn ma con dinh

hinh mét van hod lam viéc binh finh hon, cé chd dich hon cho cé& 18 chuc.

Néu ban thusng xuyén cam théy ddu éc réi bai, dé& bi kéo qua lai gita céc Gng dung, hodic kiét sic du
chong lam gi nhidu” , thi ban khéng hé don doc. Nhung ban cé thé tai thiét. Dudi day la bé céng cu thyc tién
ma ching t6i chia sé véi céc nha lanh dao & nhiéu nganh nghé, nhdm gidp ho 1&y Iai sy minh mén gita muén

van nhiéu déng.

BO CONG (oV)

MINH MAN TINH THAN 2026

QUY LUAT TAI THIET
10-2-2

B&t déu budi sang véi 10 phdt tap
trung khéng bi giagn doan. Sau
bia trua, thyc hién hai lan ‘reset’
nhé cho hé than kinh. Giam céc
tac nhan ky thuat sé nang trong
hai gid trude khi di ngd dé tai tao
bang théng tinh than.

DAT MUC TIEU CHO
NGAY M3

Xéc dinh mét uu tién khéng thé
thod hiép cho ngay hém nay.
Héy quay lai véi uu tién dé trude
khi néi ‘cd’ véi bét ky yéu cau
mdi ndo.

DU ban cég(u huéng cdu toan hay m&ng ‘héi ching siéu

LANH PAO MOT TAB

Trong nhiing khoding thai gian cén
tap trung cao do, hoy chi m& mot
tab trinh duyét. Didu noy gilp

giam chi phi chuyén déi nhén thic
var béo toan néng lugng finh than.

PAT KHUNG GIO
HAN CHE THONG BAO

Tt cac théng bdéo khong thiét yéu
trong nhung khodng thoi glcn lam
viéc can tap trung sau. Chi cén 45
phut khéng bi gidn doan ciing cé
thé gidp ban I&y lai sy minh mén.

anh hing’, gi&i phap vén la thiét 1&p ranh giéi ré rang.

KHOANH KHAC
HOI PHYC NHO

Cu mdi 90 phot, hay nghi 3 phit —
vuon vai, nhin ra ngodi, hit thd séu.
Nhiing ‘reset’ nhé nay gitp khoi
phyc sy minh m&n v& ngén nguia
kiét suc.

Shalini Gunarajan
Senior Consultant, Human
Dynamic Group,
Malaysia




., NFLUENCER M rovinnram:

—= . =fy kiém tra nhanh: ¢
— HOm nay ban tam trung dén dau?

- S A .
N iod it ciho b e oin S o T e o i e Tk T et el & e i P, Bty
ddnh gid nay gitp ban nhan dién trang thdi chd y hién tai ctia minh va xéc dinh nhiing thuc hanh nén duoc vu tién.

~ o . "
—*—\0 Huéng dan: Chon phuong én phén dnh ding nhat mic dé thusng xuyén ma moéi nhén dinh dudi déy ding véi ban.

__ﬁ_\a-—--..
@ Toi c6 thé tap trung vao mét nhiém vy trong thai gian dai khi can thiét.

—*\q\ m Hau nhu khéng @Thinh thodng EThU&Jng xuyén E Luén luén

—-~°‘\ © Kni bi xao nhéng, t8i ¢é thé nhanh chéng quay lai céng viéc cia minh.

[ Hau nhukhong  [2]Thinh thoang  [3]Thuong xuyen  [@] Lun lusn

e Téi c6 thé tap trung ngay cé khi cé nhiéu diéu dang dién ra quanh minh.

=% .
—*“Q [ Hau nhukhong  [2]Thinh thoang  [3]Thuong xuyen  [4] Luén lusn

—"\, b a 2
___N o Téi c6 thé quan ly suy nghi coa minh dé né khéng bi cuén di trong khi dang lam viéc quan trong.

IIl Hau nhu khéng |Z|Thinh thoding IlehUbng xuyén Izl Luon ludn

© Sau khi bj cét ngang, 16i cé thé quay lai lam viéc ma khéng bi mét nhip.

m H&u nhu khéng @Thinh thoding EThU@ng xuyén E Ludn ludén

*—xg\ ﬁ Huéng dén tinh diém:

Téng diém ca ban (tir 5-20):

"‘“‘*-\"b 5-10: Sy chd y céa ban dang chiu nhidu ép lyc. Bt déu véi mot thye hanh mdi ngay dé xay dung lai sic tap trung.
e 11-16: Ban cé khé ndng kiém sodt sy cht y & muc kha. Hay tang cudng tinh nhét quan var giam téi ky thuét sé.
17-20: Khé ndng kiém sodt sy chd y manh mé& — ban dang lam guong cho phong cdch l&nh dao tép trung va cé chi dich.

Béing cach két hop bd céng cy véi bai ty kiém tra don gidn nay, ban cé thé nhan dién nhiing khodng tréng vé sy chd y, béo vé
kh& ndng tép frung va hanh déng mét céch cé chi dich. Trong mét thoi dai duge thiét ké dé lam phan manh tam tri, sy minh mén

"'-.ia tr& thanh siéu ndng lyc I&nh dao cia nam 2026.

. Bai kiém tra nay duoc xdy dyng dya theo:
_— The Self-Rq i by Ralf , Manfred Diehl, & Gerdamarie S. Schmitz, (1999). https://userpage fu-berlinde/~health/selfreg_e.htm
The Psychometric Properties of Attentional Control Scale and lts Relationship with Symptoms of Anxiety and Depression: https://pme.ncbinim.nih.gov/articles/PMC5483236/

Copyright © 2026 Human Dynamic. All Rights Reserved. Truyén c&m hung cho hanh trinh I&nh dao tao énh hung!
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Dan d&t ném méi day
blen dong va thach thic
béng muc tiéu va hyvong _

Khi t6i dang viét bai nay thi ngudi dan Hongkong dang tr&i qua mot ndi mét mat rét 16n vé ngudi var tai sén 1 vy chdy khu
chung cu Wang Fuk Court & quén Taipo véi 160 ngudi thiét mang. Ngudi dén Hongkong d& cung nhau chia sé& mét mat,
quan t&, givp d& va an Gi 1&n nhau trong va sau thém kich ma 1& ra d& cé thé trénh dugc. Hién tai, moi ngudi chuyén sy cho
y ciia minh vaio cau héi tai sao tham kich lai c6 thé xdy ra. Céng ching ngay caing quan ngai vé nhing vén dé mang tinh hé
théng tiém &n, ciing nhu liéu cé con khéng gian cho di thoai c&i mé hay khéng.

D6 chinh 1& “béi canh doi séng” ma ching ta dang déi dién vao thai diém cudi naim 2025 tai Hongkong. Khi bude vaio ném
mé&i , ching ta khéng thé quén nhiing diéu d& xay ra trong ndm 2025 v tép trung vaio phia trude. D6 la thye & coa cude
séng va kinh doanh bét k& ban dang & dau. Ban va doanh nghiép/sy nghiep cba ban dang déi dién véi nhiing bét dinh va
théch thic, c6 thé la khac nhau hodic cling kha tuong déng. Ban cam thoy budn, lo Idng, va c6 1& con c6 ca ndi dau va mét
mat. Ban khong con cém nhan duge minh c6 thé kiém soat duoc cude séng vai cong viée/sy nghlep gé glup ban tap trung
va dat duoc myc tiéu cda minh. Day chinh I& thai diém ban cén finh 1dng va nghi ngoi, fim théy myc dich séng va hy vong
cta minh.

o«

“Lainh dao t&m nhin” thudng mang dén cho ching ta én tuong réng ching ta dang thic déy huéng dén t&m nhin, var ching
ta ludn chuyén déng. Nhung cé 18, bét ddu nam méi 2026, ching ta cé thé cham lai, cam nhan, va tran trong nhiing gi minh
dang c6. D6 c6 thé & cude ddi, gia dinh, ban beé, tht cung, tai sén, niém tin, myc tiéu var hy vong cia ban.

Trong thé giéi coa cong viéc/sy nghiép ching ta Thucng tap trung qué nhidu vaio phat trién var déi méi trong béi canh
doanh thu, Igi nhuén, céng nghé dét phd, va cée sén phcm déc quyén ma quén di viéc tran Trong va

biét on nhiing diéu minh dang cé. Trong vu chdy & Taipo, hon 2000 gia dinh d& mét nha var tét cé tai san;
mét s6 ngudi con bi mét ngudi than var nhiing ngudi ma ho yéu thuong. Lanh dao t&m nhin boc 16 18 nét khi
coéng déng cing nhau m& réng sy quan tam va lo 1&ng, ho cht déng hd tro nhiing gia dinh bj &nh huéng,
ho xép hang sudt hai gio déng hd dé tudng niém nhiing ngudi d& mét trong vu chdy, ho doi hdi céng ly,
yéu cau lam rd nguyén nhén héa hoan va buéce cée nha thdu cling nhu cdc bén lién quan phai chiu

tréch nhiém cho nhiing hanh vi tham nhiing va céu thé cia ho. Tinh yéu, hoa binh va cong Iy chinh 1& nhing

déng lyc ¢b 16i coa lanh dao tam nhin tai Hongkong. Eric Kung
Chairman & CEO
Human Dynamic Group,
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