Narada Obywatelska o Edukaciji

Wstepne podsumowanie - Czerwiec 2019
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Proces NOOE: ,,samolot zbudowany na pasie startowym”

Wiodacy inicjatorzy i promotorzy
NOoE:

JaNauczyciel oraz Protest!

Wsparcie: Pracowni Badan i
Innowacji Spotecznych
STOCZNIA oraz liczna grupa
partnerdw (instytucji i oséb)

2 marca: pierwsze spotkanie grupy
inicjatoréw - decyzja o
uruchomieniu NOoE

25 marca Uruchomienie strony
https://www.naradaobywatelska.pl
[ 1'i profilu NOoE na FB

1 kwietnia: pierwsza narada (Zespot
Szkot Laudera w Warszawie)

Przedostatnia 18 czerwca godz.
15.00 VI LO im. Tadeusza Reytana
(Warszawa)

Ostatnia ,wiefAczaca narada” - 21
czerwca godz. 14.00 Pl. Wolnosci
21 Festiwal Malta
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https://www.naradaobywatelska.pl/

Czym jest Narada Obywatelska o Edukac;ji?

Narada Obywatelska to:

bezposrednia - prowadzona twarza w twarz - rozmowa

odbywajaca w przestrzeni publicznej, ale mozliwie blisko
miejsca zamieszkania uczestnikow

dotyczaca spraw publicznych
ustrukturyzowana i skoordynowana

prowadzona pomimo réznic opinii i w poszukiwaniu tego
co taczy

umozliwiajaca udziat kazdemu i kazdej, dla kogo temat
jest wazny i bez wzgledu na jego/jej formalna pozycje

odbywajaca sie w podobnym czasie w mozliwie wielu
miejscach w Polsce

konkluzywna - wyniki poszczegolnych narad sa
gromadzone, analizowane i upublicznione

Zasady Narad Obywatelskich:

skromnosc i prostota srodkow
oddolny charakter
ponadpartyjnosc
woluntarystyczne zaangazowanie
transparentnosc procesu
czytelnosc regut
przewidywalnosc¢
jednorodnosc¢ formatu
decentralizacja

troska o rzetelnosc¢
konkluzywnosc

skutecznosé



Zaktadane cele NOoOE

« wyjasnic intencje stojace za decyzjg o strajku i jego formie w bezposrednim kontakcie z uczniami i
rodzicami

« uczciwie budowaé zrozumienie i porozumienie wykraczajgce poza sSrodowisko samych nauczycieli i
nauczycielek

+  wyj$é poza spoér o czysto ptacowym charakterze (postulat strajkowy) i poruszy¢ jego szerszy (systemowy)
i gtebszy (godnosciowy) charakter

« wspdlnie zastanowic sie, jakiej edukacji i jakiej szkoty oczekuja rozne srodowiska

«  zbudowac mozliwie szerokie, konstruktywne zainteresowanie systemowymi postulatami dotyczgacymi
edukacji

« stworzy¢ przestrzen dla obywatelskiego doswiadczenia autentycznej, wspdlnej rozmowy dotyczacej
spraw publicznych

+  pokazacg, ze w waznych sprawach publicznych obywatelskie i oddolne dziatanie moze przynosic¢ rzeczowe,
konstruktywne i demokratycznie legitymizowane konkluzje

+ umocni¢ szkoty jako dostepne miejsca dla wspdlnego namystu nad sprawami publicznymi



Przebieg narady — warsztaty world café

1. Rozpoczecie narady: przywitanie uczestnikow przez
organizatorow, objasnienie intencji spotkania,
1. Czego uczy

przedstawienie sie uczestnikow szkota? Do
czego

2. Warsztaty world café: wyjasnienie regut, podziat Przygotowuje?
uczestnikdw na 5 grup

+  Kazda grupa siada przy jednym ze stolikow 2. Jak uczymy i

5.Jaka jest rola wychowujemy?
« Rownolegta rozmowa przy 5 stolika na temat 5 szkolyw Jak
Y. iard spotecznosci motywujemy do
réznych zagadnien lokalnej? nauki? Jakich
. . . . p doswiadczen
+ Zapisywanie wnioskéw przez moderatoréw na dostarczamy?

flipchartach

*  Po 20 minutach zmiana stolikdw. Moderatorzy
podsumowujg nowej grupie o czym do tej pory
rozmawiano przy stoliku

. L . . . o 4, Jaki jest 3. Jaka jest
¢ Zmiany stolikdw az wszyscy odwiedza wszystkie stoliki ksztatt relacji w pozycja
szk_ole: w nauczycieli?
3. Podsumowanie ,stolikéw” na forum przez moderatoréw, trojkacie Jakie sa
. . nauczyciele — oczekiwania w
ewentualnie dyskusja na forum Ueznlievis — Stesunl o

rodzice? nich?

4. Wypetnienie ankiet 0,21 postulatach”




Sposoby sprawozdania narady
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2.Jak uczymy i wy ?Jak ywujemy do nauki? Jakich do$wiadczen
dostarczamy
Jak jest? Jak cheieliby$my, zeby byto? wyb:
E ig, diagnozowanie -diagnoza ka dla ucznia, n-la, 1
-za malo kontaktu z uczniem rodzicéw
-uczymy do egzaminéw -pozytywne motywowanie,
-presja rodzicow, przytapywanie na dobru
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-wzajemne rozliczanie -uczenie praktyczne -nawigzanie do
-niezaradno$¢ rodzicow zycia
" W G -brak relacji/dialogu -nauczeni logicznego myslenia 1
Sprawozdanie z Narady Obywatelskiej aiioss ke vl uling
-narzgdzia w miejsce celow jaca do 3
- -diagnoza przekiadana na oceny zycia
[e) Ed u kac J | -presja sukcesu i edukacyjnej wartosci “szkota wolna od ideologii politycznych | 1
] dodanej -szkota musi speniat rolg centrum
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/ -sensowne prace domowe l
iad7i gy \ 3. jaka jestrola w Tokalnej
Osoba odpowiedzialna za organizacje Narady T eyt Tobs Tt =
\ -niechgé rodzicow do udziatu w zyciu -szkota bardziej otwarta na kontakty z
Twoja odpowiedz szkoly rodzicami, mieszkaricami osiedla
-zbyt mato propozycji wigczajacych -wigksza autonomia szkoty 1
-stabe finansowanie -wigksze zaangazowanie absolwentéw
-mate moZli i iani: ych | -wigksze dofinansowanie 1
> % = 5 % % { Srodkéw -wigksze zaangazowanie samorzadu w
Organizator/organizatorzy (np instytucja, organizacja, grupa { -szkota nie zauwaza vrobleméw i iatu szkolv

nieformalna) \  wew 2za [ Wyem  ozem | ]



Ankieta badajgca poparcie dla 20+1 postulatow

+ Lista postulatow zostata przygotowana przez Srodowisko
nauczycielskie (w szczegdlnosci JaNauczyciel).

* Ankieta dostepna byta w wersjach: papierowej (wypetniania pod
koniec Narad) oraz internetowe;.

+ Ankiete facznie wypetnito 2154 oséb.

* Badanie nie jest reprezentatywne dla ogdtu populacji — wyraza
opinie uczestnikow NOOE i 0osob, ktore wyrazity zainteresowanie
tym przedsiewzieciem.
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21 postulat —- Twoj postulat

tacznie zgtoszono ponad 650 postulatow. Zostaty one uporzadkowane i zakodowane podobnie jak sprawozdania.
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Opinia o postulatach (zbiorczco) (n=2154)

Zmniejszenie biurokracji w szkotach. 8.

0
N

Dostep do wsparcia psychologiczno-pedagogicznego dla nauczyciela i ucznia.

Modyfikacja Podstawy Programowej- dostosowanie podstawy do mozliwosci. . 112 -
Zmiana sposobu i zakresu nauczania ukierunkowana na rozwijanie pas;i .. .12 N 7 —
Weryfikacja predyspozycji i kompetenciji do zawodu nauczyciela.
Podwyzszenie pensiji nauczycieli.
Promowanie matych szkét i zmniejszenie liczebnosci klas. T2 - o —
Zmiana systemu ocen i motywaciji uczniéw i nauczycieli. M x

Zwigkszenie wptywu ucznidw na ksztatt wiasnej edukacji — wybdr zajeé zgodnie z. . S < H—
Zmiany w procesie awansu zawodowego nauczycieli. 1S 2 —
Zwiekszenie wplywu spotecznosci szkolnej na wybor dyrektora oraz zapewnienie . . T = - —
Whprowadzenie edukacji ekologicznej i edukacii globalnej, jako obligatoryjnych. . E - < E—
Zwiekszenie autonomii i samorzadnosci szkot.

Otwieranie szkét na spoteczno$é lokalng. P S
Powotanie Krajowej Rady Edukacji z udziatem nie tylko ekspertow edukacii, ale .. S -
Odejscie od nauczania przedmiotowego na rzecz nauczania w wielu ptaszczyznach. T e - | H———
Podniesienie prestizu zawodu nauczyciela poprzez organizacje |zby .. T -
Zmiana zasad finansowania zadan o$wiatowych w Panistwie - wynegocjowana . . i - E——
Obligatoryjne powotanie Rady Szkoty w kazdej szkole.
B 11 e 360 T mm——

Wptyw samorzgdow lokalnych na organizacje oswiaty.
0% 10% 20%  30% @ 40% 50% 60% 70% 80%  90%  100%

m Zdecydowanie nie popieram ®Raczej nie popieram ®Nie mam zdania ®Raczej popieram ®Zdecydowanie popieram



O czym najczesciej mowi 21 postulat?

zgoda lub jej brak na prezentowanie pogladow politycznych
mozliwo$¢ podnoszenie kompetencji - mierzenie sie z nowymi wyzw
kompetencje spoteczne - komunikacja - wspotpraca

sposob rekrutacji do zawodu metakoptencje - uczenie "si¢"

wynagrodzenie nauczycieli

przecigzenic uczniow  Rola kuratoriow do$wiadczenie - praktyka Radykalne innowacje Rodzice w szkole
miesjsce do pracy i wyposazenie nauczycieli nowe przed mioty warunki przechodzenia na emaryture  funkje biblioteki

ruch - sprawnosc fizyczna

czas dla siebie (mentalna regeneracja)

Rola samorzadu kolektywne dziatania

. . s ) . likwidacaja - zmiana Karty Nauczyciela
wsparcie psychologiczne dla nauczycieli edukacja obywatelska funkcje éwietlicy — przeciazenie biurokracja ~Przedmiotowy zakres nauczania ! Y uczy

formacja - ksztattowanie charakteru whczenie dzieci ze specjalnymi potrzebami  Praca z uczniem  interdyscyplinarnosé Rola MEN

SPOSéb oceniania i motywowania uczniéw ranga przedmiotow artystycznych

jezyki obce  System organizacji oswiaty wielkos¢ klas  usrpawnienie organizacyjne warunki pracy nauczcycela

przygotowanie do zawodu
Spsob organizacji szkoty
Rola szkoly w spotecznosci lokalnej  obcigzenie pracami domowymi  zapobieganie agresji w szkole obecnos¢ specjalistow np. terapeutow

petnienie funkcji wykraczajacych poza nauczanie  wsparcie utalentowanych jlosc lekcji - czas  podazanie za pasja i mozliwosciami
in nowacje instytu Cjonal ne prestiz nauczyciela  dostep do materiatow dydaktycznych rola nauczcycieli wychowania przedszkolnego
Podnoszenie kompetencji rodzicow Zm|any w Zakr‘e5|e IekC]l r‘ehg" w SZk0|e rola nauczyciela w szkolnictwie specjalnym

elastyczno$¢ doboru metod i zakresu CZas pracy nauczycieli Fkres wiadey Homperence dyrecl sl
ocena - weryfikacja kompetencji  finansowanie oswiaty
likwiadacja - modernizacja Podstawy Programowe;j



NOOE w
liczbach

Zgtoszone narady

Sredni czas trwania narady

Ankiet wypetnionych przez
uczestnikdéw narad i internautow

Stwierdzen / wnioskow spisanych
przez moderatorow narad oraz
postulatow zgtoszonych w
otwartych pytaniach ankiety




Uczestnicy
NOOE

Uczestnicy wszystkich
Nnarad [liczba szacunkowa]

Uczestnicy narad
sprawozdanych

w tym:

38% nauczycieli

28% rodzicow

uczniow




Geografia | dynamika NOoE

s DR Rt
itellite anHHUKTpaA Volodino.
Bon%nuo Marijampolé
Sups, __Gogolevo " i 140
S —Toroneso, Atus
Kolobrzeg Gda Elblag = ‘ o
Koszalin Plbork °. Gizycko STa
t] %
Mvedz!zdve,t ‘ 120
Swintviscle (] tyn wigopic— B AIEO e im0,
\ ‘ Chojnice osl Tpogwa
S’* "
Stargard
37 ! 100
ca pila Bydoeec: Lomza BicliBiok
» 3
Gorzéw ‘ Poland
wielk%poiskl = F o
: o 80
Gnieziio Wioclawek: Plock Nowy
Mazo
B ,
R Koo Kﬁf’e siedice
e Brest
Biala Podlaska, o
Zielona Gora ‘ 2 Bpacr 60
92, Leszno
Cottbu: o K ‘
2  £67]
E‘ Piotrkéw
Trybunalski Radum Pulawy
Kt L‘ 40
Jen " cBautzen Dolny Chelm
Jelen’ ‘
Jetindd Walb} @ Czestochowa K
tabem Libereco _Kdfpacze ol o ‘ sandomirz Zamosc 20

Hradec
L= T o Kralove

Prague . mm " pardubice
4

& * Stalowa Wola
K" Tarnow Rzeszow
o ° » Lviv
V. Nbsis
o

a Ostravay Bielsko-Biala ~ Wieliczka
3 S

Czechia m Nowy Sacz

E4s2] Krynicao Stryi
Brno Zlin Zkopena i Truskavets, CTpwit
At o ®, Lr\/ Lmycmncm’ 7

Krosno Przemyslo
S




Geografia cd.

Mmazowieckie
wielkopolskie

zagranica |1

) miasto 500 tys. + 55
pomorskie )
16dzkie miasto 100-500 tys. 38
Slaskie miasto 50-100 tys. 3
dolnoslaskie miasto < 50 tys. 30
kujawsko-pomorskie wied 14
matopolskie
lubuskie
lubelskie

Rekordzisci w liczbie Narad
Gdansk 16
Poznan 12 + 1 (Malta)
Warszawa 13
todz

warminsko-mazurskie
zachodnio-pomorskie
Swietokrzyskie
opolskie

podlaskie

zagranica

[Wykresy prezentuja dane ze zgtoszen online, N=141]



Organizatorzy NOoE

70 Szkét Ponad potowa sprawozdanych narad odbyta sie
21 organizacji spotecznych w szkotach.
8 partnerstw Pozostate zorganizowano w:
5 uczelni *  Miegjskich przestrzeniach publicznych:
5 orzedszkoli ' bibliotekach, osrodkach kultury,
. MALach (9)
“ grupy nieformaine *  Przestrzeniach prywatnych, np.
3 nauczycieli kawiarniach, firmach (5)
1 rada rodzicow ' «  Uczelniach (4)
1 samorzad uczniowskKi \ .+ Przedszkolach (2)
1 klub studentow +  Sjedzibach organizacji spotecznych (2)
inne: firma, dom kultury '
[Dane ze online zgtoszen] [Dane ze

sprawozdan]



1. Czego uczy

szkota?
Do czego
przygotowuje?

Uczniowie maja rozne cele — niektorzy
studiowanie, inni przygotowanie do
praktycznego zawodu.

Dla jednych szkota ma dostarczac przede
wszystkim wiedzy inni chcieliby, zeby takze
wychowywata - ksztattowata charakter.

Jedni uznajg, ze szkota ma przygotowywac do
spetniania oczekiwan “innych” - rynku pracy,
spoteczenstwa, panstwa, inni - ze powinna
przede wszystkim pobudzac marzenia i
talenty samych uczniéw i wspierac ich rozwaj
- ale szkota musi stuzy¢ wszystkim.

Zastanowmy sie, jak taczy¢ dobre
przygotowanie do obowigzkowych
egzaminow z rozwijaniem osobistych
zainteresowan.

Jak umozliwi¢ wszystkim odnoszenie
sukcesow i odkrycie swoich mocnych stron,
czy organizowac uczniowska samopomaoc, a
moze zajecia pozalekcyjne?

[Opis stolikal



Wiedza, umiejetnosci, postawy

Z debat jasno wynika, ze zachwiana jest proporcja Szkota ma przygotowac do
pomiedzy trzema aspektami rozwoju uczniow: C .
wiedzga, umiejetnosciami, postawami. Szkota — by (,:la SW|adomy m ! )
niestusznie - ktadzie nacisk na wiedze kosztem SZCZESLIWYM cztowiekiem
rozwijania umiejetnosci i ksztattowania postaw.

v potrafigcym dokonywac swiadomych
wyborow, drog dalszego ksztatcenia,
sciezek kariery zawodowej,
Zaangazowania spotecznego

Swiadomy wybdr musi:
* opierac sie na prawdziwych,

Umiejetnogcj zweryfikowanych informacjach,

+ odnosic sie do wartosci

* uwzglednia¢ mozliwe
konsekwencje (ryzyko)

v skutecznie realizujacym wybrang droge
zyciowa



»130% czasu na podstawe”

[Uczestnicy narady w Gdansku]

Z czym sie mierzymy? ( Jak powinno byé¢?
U MI’I’EZJ\I%EI:':\(I)C\)AS{(EZ’I’ (59) 5 ZAwEDU 50
TEORIA (57) SCHEMATY (55)

UMIEJ ETNOSCl (81)
PODSTAWA KREATYWNOSC (63)

PROGRAMOWA (91) | KOMPETENCIE MIEKKIE (71)
WIEDZA(8]) PRAKTYKA (77)

SAMODZIELNOSC (55)

ZAINTERESOWANIA
| PASJE (65) EDUKACIA

OBYWATELSKA (27)

RYWALIZACIA (39)

[Wartosci w nawiasach oznaczaja % sprawozdan, w ktorych poruszono dany temat/ zagadnienie]



Podstawa programowa vs przygotowanie do zycia

Z czym sie mierzymy?

Podstawa Programowa (91)
Oceniana jednoznacznie jako przetadowana, nie zostawia
czasu na budowanie relacji, wychowywanie, rozwijanie
pasji ucznidw, innowacje. Jest przy tym sztywna, nie mozna
w zaleznosci od kontekstu wpasowac w nig dodatkowych,
waznych tresci i tematow.

Wiedza (81)
Ta, ktorej teraz dostarcza szkota okreslana jako
encyklopedyczna, teoretyczna, w duzej mierze
niepotrzebna. Ktadziony na nia zbyt duzy nacisk w
edukacji.

Teoria (57)
Bez praktycznych zastosowan, w kazdej dziedzinie uczona
oddzielnie, bez zaznaczenia powigzan miedzy silosami
wiedzy; jej nauka demotywujaca dla ucznidw (postrzegana
jako nieprzydatna).

Schematy (55)
Szkota uczy podazania utartymi sciezkami, realizowania
wzorca, wpisywania sie w klucz, nie przygotowuje do
samodzielnosci w mysleniu, dziataniu i zdobywaniu wiedzy.

Jak powinno by¢?

Umiejetnosci (81)
Praktyczne, zyciowe, przydatne — powinny by¢ w centrum
procesu edukacji.

Praktyka (77)
Powinna by¢ w centrum, jako przeciwienstwo
nieprzydatnej wiedzy i teorii. Przeniesienie punktu
ciezkosci w procesie edukacji na praktyke domaga sie tez
nauczania przez doswiadczenia.

Kompetencje miekkie (71)
Przede wszystkim interpersonalne i dotyczace zdobywania
i filtrowania informacji — to podstawa przygotowania do
zycia (a nie ,do testow").

Zainteresowania i pasje (65)
Szkota w matym stopniu bierze je pod uwage. Powinna je
wspierac, budowac na nich, a nawet ksztattowac pod nie
program (np. postulat dopasowania sciezki ksztatcenia do
zainteresowan).

Kreatywnosc¢ (63)

Jedna z kluczowych kompetencji potrzebnych do
funkcjonowania we wspdtczesnym swiecie, obecnie
ttamszona, powinna by¢ rozwijana u ucznidw.

Wartosci w nawiasach oznaczajg % sprawozdan, w ktorych poruszono dany temat/zagadnienie



Bilans kompetencji uczniow

te, ktorych brakuje... te, ktérych powinna uczy¢ szkota...

* samodzielnosc « umiejetnosé rozmowy i budowania
wspolnoty, w ktorej roznimy sie, ale
wspotdziatamy, budujemy relacje i jestesmy
+  kreatywnosc¢ wspotodpowiedzialni za grupe, wspotpraca

+  konsekwencja

+ tolerancja * tolerancja, empatia, stuchanie i styszenie,
otwartos¢, szacunek, wzajemne zrozumienie,

+ wrazliwosci na drugiego cztowieka, stuchanie i styszenie

* kooperacja *  przygotowywac do zmiennosci Swiata

- logiczne myélenie (ciag’rej', szybkiej i permanenim'ej zmiany) i
radzenia sobie z tg zmiennoscig, krytyczne

+ dobra komunikacja myslenie, kreatywnos¢, odwaga

« odpowiedzialnosci za stowa i dziatania * wystapienia publiczne

* rozwigzywanie konfliktow



Nauczanie versus uczenie sie

Z czym sie mierzymy?

Jak powinno by¢?

Jak sie uczyc, czym jest uczenie sie, jakie sq
techniki usprawniajgce uczenie sie.

\ 6czenie sie, a nie nauczanie: uczenie sie \

Ucze’7 zn/ewo‘lony, bez mOZhWOSCl .. rowiesnicze wzajemne, szkota jako

podej mowanida somodZ/elny Ch (lj(e.cy 2/l Ki spotecznosc osob uczqcych sie od siebie
decy dg wanie za niego Iczeg ©J Ok Fwjart- nawzajem Nauczyciel pomaga sie uczyc, a
5posob ma sie uczyc, ale nie pokazuje mu sie nie kontroluje.

[Warszawa, Dwa Jelonki]

[Katowice, Uniwersytet Otwarty w

Uniwersytecie S'Iqskimy K

Uczenie sie powinno byc¢ istotg i sensem dziatania szkoty!



Czym jest uczenie sie?

( )

wycigganie i weryfikowanie
wnioskow (myslenie
krytyczne)

( )

formutowanie hipotez,
projektowanie, planowanie
(kreatywnosg)

N

N J

!

wyszukiwanie,
selekcjonowanie,
analizowanie informacji

J

»

Uczenie
sie

L

~
organizowanie wiasnej
pracy (budowanie
wiasnych celow i
zarzadzanie czasem)
J

Wspodtpraca: dzielenie sie
wiedzg, doswiadczeniem,
umiejetnosciami (know-
how) i korzystanie z wiedzy
i doswiadczen innych,
takze w relacjach pomiedzy
uczniami

S J




Postulaty z ankiety - cel i metody edukacji

Modyfikacja Podstawy Programowej-
dostosowanie podstawy do mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy.

Zmiana sposobu i zakresu nauczania
ukierunkowana na rozwijanie pasji i
zainteresowan.

Zmiana systemu ocen i motywacji uczniéw i
nauczycieli.

Zwiekszenie wplywu ucznidéw na ksztatt
wiasnej edukacji - wybér zaje¢ zgodnie z
zainteresowaniami uczniow.

Wprowadzenie edukacji ekologicznej i
edukacji globalnej, jako obligatoryjnych
elementéw nauczania.

Odejscie od nauczania przedmiotowego na
rzecz nauczania w wielu ptaszczyznach.

19 - I
I'E - I
I'E =

Zwiegkszenie wptywu
uczniéw na ksztatt
wiasnej edukacji —

wybér zaje¢ zgodnie z
zainteresowaniami
uczniow

100

Wprowadzenie
edukacji ekologicznej i
edukacji globalnej, jako

obligatoryjnych
elementéw nauczania

Zmiana systemu ocen i
motywacji uczniow i
nauczycieli

Zmiana sposobu i

zakresu nauczania

ukierunkowana na
rozwijanie pasji i
zainteresowan

Odejscie od nauczania
przedmiotowego na
rzecz nauczania w
wielu ptaszczyznach

Modyfikacja Podstawy

Programowej-
dostosowanie
podstawy do

e=@== Nauczycielka /
Nauczyciel
e=Om= Jczen / Uczennica

mozliwosci
psychofizycznych dzieci
i mtodziezy

@=Qmm Rodzic dziecka W
wieku szkolnym

m Zdecydowanie nie popieram Raczej nie popieram m Nie mam zdania

® Raczej popieram B Zdecydowanie popieram

[% respondentow] [% respondentéw wyrazajacych zdecydowane poparcie dla postulatéow]



2. Jak uczymy i

wychowujemy?
Jak motywujemy

do nauki? Jakich
doswiadczen
dostarczamy?

Chociaz pierwszymi i najwazniejszymi
wychowawcami sg rodzice, szkota tez
odgrywa role w procesie wychowania,
opisang w dokumencie zwanym ,programem
profilaktyczno-wychowawczym”.

Rodzice powinni uczestniczy¢ w opracowaniu
tego programu dla swoich dzieci i okreslic,
Jjakie punkty sg wazne.

Ale samo szkolne zycie powinno stwarzac
okazje do ,wychowania w praktyce” —warto
zebrac praktyczne pomysty, jak to zrobic, by
te okazje byty autentyczne i by uczniowie
chcieli sie w nie angazowac uczniowie

[Opis stolikal]



Jak uczymy i wychowujemy? Jak motywujemy?

MOTYWOWANIE (70)

- EGZAMINY PRZYZWOLENIE
ZA DUZE TESTVY ('79) NA BtEDY(33)

KLASY (55)
o OCENIANIE (75)
SAMODZIELNOSC (55)

DOSWIADCZENIA (51)

Wartosci w nawiasach oznaczajg % sprawozdan, w ktorych poruszono dany temat/zagadnienie



Z czym sie mierzymy? Gdzie jest problem?

DYKTAT
EGZAMINOW
ZEWNETRZNYCH
| PODSTAWY
PROGRAMOWE]J

Uczenie ,pod testy” lub nawet ,pod klucz"-
orientacja na wynik raczej niz na proces.

Dyktat ocen postrzeganych jako cel sam w
sobie — zarowno przez ucznidw jak i nauczycieli i
rodzicéw. Ograniczone stosowanie informacji
zwrotnej, co nie motywuje ucznidw; ocenianie
sprowadzajace sie do karania, wytykania
bteddw, co wywotuje stres, a nawet agresje;
przyjete standardy oceniania promuja
rywalizacje przez stosowanie rankingow, co nie
zacheca do wspodtpracy, dziatania zespotowego.

Motywowanie gtéwnie negatywne, ograniczone
do ocen, trudnosci w wypracowaniu u uczniow
motywacji wewnetrznej.

Praca ze zbyt duzymi grupami uczniow
uniemozliwia indywidualne podejscie, wymusza
tradycyjne metody, utrudnia edukacje przez
doswiadczanie.

EGZAMINY
TESTY

OCENIANIE

PROBLEMY Z
MOTYWACIA

ZA DUZE KLASY



Jak powinnismy uczy¢ i wychowywac? Jak motywowacé?

+ Ocena jako informacja, nie narzedzie segregowania, karania
i nagradzania; Czesto pojawiat sie postulat wprowadzenia oceniania OCENIANIE
ksztattujacego jako odpowiedz na bolgczki obecnego systemu oceniania;
Ocenianie zindywidualizowane, biorgce pod uwage predyspozycje uczniow,
indywidualne postepy raczej niz realizowanie jednego wzorca.

+ Uczniowie wewnetrznie zmotywowani do uczenia sie, widzacy sens i cel w
nauce, rozumiejacy cele procesu edukacji i zgadzajacy sie z nimi; Wazne: MOTYWOWANIE
pozytywne informacje zwrotne od nauczycieli.

* Samodzielnos¢ ucznidw w mysleniu, zdobywaniu wiedzy i w dziataniu jako SAMODZIELNOSC
metoda (uczenie sie!) i jako cel w procesie edukacji.

+ Istotg wychowania i uczenia sie powinno by¢ samodzielne (ze wsparciem
nauczyciela) przezywanie i zdobywanie doswiadczen.

DOSWIADCZENIA

+ Szkota powinna dawac przestrzen do popetnienia btedu i skorygowania go, co PRZYZWOLENIE
jest istota uczenia sie.
NA BLEDY



Kilka cytatow

@ziee i szkota powinni wspierac motywo@
wewnetrznq dziecka do zdobywania wiedzy,

prezentowac dziatania udowadniajgce, ze
zdobywana w szkole wiedza ma przetozenie
na zycie codzienne, znajduje praktyczne
zastosowanie.

[Poznan, SP nr 11]

Wychowanie powinno odbywac sie w
realnym swiecie, takze poza budynkiem,
koniecznosc ksztatcenia przez doswiadczanie
i dziatanie, wyjscia poza szkofte.

[Wroctaw, Fundacja Dom Pokoju]

Pozwdolmy dzieciom popetniac btedy i uczyc

sie na nich.
[Opole, SP W

Uczenie pod testy i egzaminy, panuje kult
testow i klucza.

[Swiebodzice, SP nr 3]

System ocen i w szczegolnosci rankingow
(np. miedzyklasowych, miedzyszkolnych)
sprzyja niezdrowej rywalizacji. (...) Ocena
Jjest karg lub nagrodaq - bardziej karq, bo za
dobre postawy/ zachowania/ nie ma ocen,
za zte sqQ zawsze. A tym samym sqQ one
Zrodtem stresu, leku, wstydu - ksztaftuje
negatywny obraz siebie.

\\[Warszawa, nieformalna grupa rodzicéw]




Samozaciskajaca sie petla

-

Uczenie ,pod testy”,
orientacja na wynik i
pomijanie wagi procesu

N\

Podstawa programowa:
przetadowana, archaiczna,
sztywna, zle definiujaca
cele, ignorujaca
indywidualne talenty i
Zzainteresowania

Hierarchiczna
i (prze-)regulowana
struktura organizacyjna
szkoty oparta na
podporzadkowaniu i
dyscyplinie

Szkota za mato
ksztattuje
postawy,

kompetencje
miekkie i
umiejetnosci
praktyczne

—

Model oceniania skupiony\
na efektach a nie procesie
dochodzenia do nich,
promujacy rywalizacje,
niedocenienie informacji
zwrotnej

J

Za mato doswiadczen —
okazji do dziatania w
sytuacji wyboru,
podejmowania decyzji,

koniecznosci odwotania sie

do wartosci

J




Postulaty z ankiety - Rola, warunki pracy nauczycieli/lek

Zmniejszenie biurokracji w szkotach.

Weryfikacja predyspozycji i
kompetencji do zawodu nauczyciela.

Podwyzszenie pensji nauczycieli.

Zmiany w procesie awansu
zawodowego nauczycieli.

Podniesienie prestizu zawodu
nauczyciela poprzez organizacje Izby
Nauczycielskiej - samorzadu
zawodowego.

W Zdecydowanie nie popieram
® Nie mam zdania
B Zdecydowanie popieram

it - I

)

79

H - I
FE - I
|E - I

Raczej nie popieram
m Raczej popieram

Zmiany w
procesie awansu
zawodowego
nauczycieli
100
90

80

Podniesienie
prestizu zawodu

napuc;;?/z Celjla Podwngz_enie
organizacje Izby nagz};;gieli
Nauczycielskiej -
samorzadu
zawodowego.
Weryfikacja
predyspozycji i Zmniejszenie
kompetencji do biurokracji w
zawodu szkotach
nauczyciela

e=@== Nauczycielka / Nauczyciel
e=Om= Jczen / Uczennica
e=@== Rodzic dziecka w wieku szkolnym

[% respondentow wyrazajacych zdecydowane poparcie dla postulatow]



3. Jaki jest ksztait
wewnetrznych
relacji w szkole: w

tréjkacie
nauczyciele,
uczniowie, rodzice?

Dobre relacje to podstawa skutecznej
wspotpracy. Czy warto wypracowac jakies
Lreguty gry”, ktére by pomogty te relacje
nawigzac i utrzymac?

Jaka rola w tworzeniu szkoty powinna
przypasc¢ samym uczniom?

Co do powiedzenia powinni miec rodzice? Jak
budowac dobre relacje wewnatrz kazdej z
grup i pomiedzy nimi?

Wszyscy pewnie zgodza sig, ze powinny byc¢
oparte na szacunku i wzajemnym stuchaniu,
ale jak zrobic¢ to w praktyce?

Przez regulaminy czy przez szkolenia? A moze
przez wspodlne dziatania?

[Opis stolikal]



ROzne relacje - rézne wyzwania

Brak wzajemnego
szacunku NAUCZYCIELE

Uczniowie nie s3
traktowani

podmiotowo Brak:

komunikacji

uzgodnienia wspodlnych

celow

I wartosci (wspotpracy)

indywidualnego

podejscia
UCZNIOWIE poczucia wspodlnoty

dziatan, intereséow

Wzajemne obarczanie sie
odpowiedzialnoscia za
wyniki, motywowanie i
wychowanie uczniow

Brak zrozumienia wyzwan,
potrzeb, uwarunkowan
drugiej strony

Rodzice podwazaja
autorytet nauczycieli,
Sg roszczeniowi

RODZICE




Pragniemy wspoétpracy i prawdziwych relacji

DOCENIANIE (19)
ROSZCZENIOWE
INTEGRACIJA (55)  POSTAWY (44)

DIALOG (71) KOMUNIKACJA (63)
WSPOLPRACA (77)  ZAUFANIE (63)
INDYWIDUALNE
PODEJSCIE (61) SZACUNEK (77)
WSPOLNE (57) SPOTKANIE (61)

PARTNERSTWO (51)

Wartosci w nawiasach oznaczaja % sprawozdan, w ktorych poruszono dany temat/ zagadnienie



Pragniemy wspoétpracy i prawdziwych relacji

Z czym sie mierzymy?
Wzajemne obarczanie sie
odpowiedzialnoscig, stawianie wymagan,
delegowanie zadan (gtdwnie przez rodzicow
nauczycielom i nauczycieli — uczniom).

Brak szacunku na liniach nauczyciel-uczen i
nauczyciel-rodzic; nie traktowanie sie
powaznie.

Zta komunikacja - cztonkowie spotecznosci
szkolnej nie rozmawiajag ze soba, brak
otwartosci, szczerego wyrazania potrzeb i
emocji.

Nieufnos¢ - brak wiary w dobre intencje ale
tez kompetencje pozostatych stron relacji.

Brak zindywidualizowanego podejscia -
brak czasu i umiejetnosci zeby dostrzec
druga osobe (ucznia, rodzica, nauczyciela) w
catej ztozonosci i z uwarunkowaniami, jakim

jest poddana i stworzy¢ indywidualna relacje.

WSPOLPRACA

SZACUNEK

DIALOG

ZAUFANIE

INDYWIDUALNE
PODEJSCIE

Jak powinno by¢?

Wspétpraca w dazeniu do celdw,
podejmowaniu decyzji, dziataniach, braniu
odpowiedzialnosci - szczegodlnie podkreslana
potrzeba wspdtpracy na linii rodzice-
nauczyciele.

Szacunek we wzajemnych relacjach,
przejawiajacy sie w stuchaniu i braniu pod
uwage racji drugiej strony.

Potrzebna szczera rozmowa — to warunek
wzajemnego poznania sie i zrozumienia,
konieczne uczenie sie dialogu przez wszystkie
strony relacji.

Atmosfera zaufania - wzajemne zaufanie do
w intencji i kompetencji wszystkich stron.

Personalizacja relacji nauczyciel-uczen, (nieco
rzadziej nauczyciel-rodzic). Indywidualne
podejscie do kazdego ucznia, rodzica i
nauczyciela, wymagajace energii, umiejetnosci
interpersonalnych i czasu na indywidualne
spotkania i integracje.



Jaka droga do lepszych relacji?

SZANUJEMY

SIE UFAMY SOBIE

ZNAMY SIE

CZAS | MIEJSCE NA BUDOWANIE RELACII

A @ >

Odchudzenie (likwidacja?) Budowamg kompetenql Mniejsze obcigzenie nauczycieli
odstawy programowej komun'lkacyjnych administracja
P wszystkich aktorow




&. Jaka jest

pozycja
nauczycieli? Jakie

s3 oczekiwania
w stosunku
do nich?

Tradycyjnie nauczyciel ma ,realizowac
program, oceniac sprawiedliwie, informowac
rade i rodzicow, wspierac ucznia w rozwoju
psychofizycznym”.

Jakie punkty znalaztyby sie w zakresie
obowigzkdéw formutowanych przy udziale
uczniow i rodzicow?

Warto tez sie zastanowic¢, w jakich warunkach
poszczegolne wymagania sg realne.

[Opis stolikal



Jaka jest pozycja nauczycieli? Jakie sg oczekiwania w

stosunku do nich?

WSPARCIE (35) BIUROKRACIA (36)

BRAK CZASU (63)

AUTONOMIA (44) ROZWOJ (45) NOWOCZESNE

pSEENA.VEV(AzE)'E AUTORYTET (65) TECHNOLOGIE (24)

DOSTEP DO WYNAGRODZENIA (51)
ZAWODU (47)

Wartoéci w nawiasach oznaczajg % sprawozdan, w ktérych poruszono dany temat/ zagadnienie



Z czym sie mierzymy?

« Nauczyciel nie jest szanowany, negatywna, lekcewazaca
postawa rodzicow wobec nauczycieli udziela sie uczniom. Brak
autorytetu przektada sie na brak zaufania i gorsze relacje.

* Niskie wynagrodzenie wzmacnia poczucie, ze zawodd nie jest
szanowany przez spoteczenstwo — to demotywujace i utrudnia
relacje. Czesty jest ekonomiczny przymus pracy w wielu
szkotach, zabierajacy czas na rozwoj i utrudniajacy relacje.

« Pogon za podstawa i ogrom obowigzkow pozadydaktycznych
nie zostawia czasu na indywidualna prace z uczniem,
samorozwoj, budowanie relacji.

« Do zawodu czesto trafiaja ludzie nieprzygotowani
(szczegodlnie w zakresie kompetencji psychologicznych i
pedagogicznych), brak przesiewu kandydatéw na studia i
pozniej do pracy w szkole.

« Biurokracja obcigza czasowo i mentalnie, nie jest zwigzana
wprost z wyksztatceniem i rolg nauczyciela, a utrudnia mu
realizacje innych rél i dziatan

AUTORYTET

WYNAGRODZENIA

BRAK CZASU

DOSTEP DO ZAWODU

BIUROKRACIJA



Jak powinno by¢?

« Nauczyciel przewodnik i mentor, ma autorytet
u rodzicdw i ucznidw, pracuje na niego swoimi kompetencjami, AUTORYTET
postawa, wiedzg, ciggta praca nad sobg i poprzez wspotprace z
rodzicami i uczniami.

+ Wynagrodzenie powinno budowaé¢ godnosé, motywowaé do
pracy, pozwoli¢ na skupienie sie na pracy i rozwoju (raczej niz WYNAGRODZENIA
szukaniu dodatkowych zrédet dochodu); maja stanowic
zachete do zawodu dla najlepszych absolwentow.

« Nauczyciele powinni nieustannie pracowac¢ nad rozwijaniem
wilasnych kompetencji miekkich, ale takze metodologicznych
(np. pracy warsztatowej, korzystania z nowych technologii).
Czesty postulat obowigzkowych szkolen.

« Wieksza niezaleznos¢ nauczyciela od podstawy i kuratorium,
mozliwos¢ indywidualizacji tresci i metod pracy w zaleznosci od AUTONOMIA
kontekstu i mozliwosci uczniow.

« Nauczyciele powinni miec¢ profesjonalne wsparcie psychologa,
pedagoga i/ lub superwizora w codziennej pracy ale tez w WSPARCIE
czesto zdarzajacych sie w szkole trudnych, konfliktowych
sytuacjach.

ROZWOJ



Jesli wzmacnia¢ pozycje nauczycieli - to z mysia

o dobru uczniow

Ograniczenie
biurokracji

4

Nauczyciel ma czas na:
samorozwoj
indywidualna prace

i prawdziwa
wspotprace z uczniem i
rodzicem

Selekcja do
przesiew

u,
E?v% kandydatow
Socne i wybor tych
wynagrodzenie WYL Y
0 najlepszych
predyspozycjach

Nauczyciel ma kompetencje
tylko przedmiotowe, ale tez
pedagogiczne, psychologiczne
i metodologiczne, ktére caty
rozwija

Nauczyciel ma
ekspercki autorytet
rodzice i uczniowie
ufaja mu jako
~€kspertowi od
edukacji”

Nauczyciel ma
autonomig, ktdra
pozwala dopasowac
tresci i metody
nauczania do ucznia

uczen i jego proces
uczenia sie

@
*QA
Jako cel i os
procesu edukacji.
Nauczyciel
towarzyszy
I wspomaga ucznia




5. Jaka jest rola

szkoly w
spolecznosci
lokalnej?

Szkota moze byc¢ osrodkiem zycia lokalnego,
miejscem, w ktorym chetnie przebywa sie
poza godzinami lekcji — w ktérym spotykaja
sie wszyscy mieszkancy.

Moze ma by¢ otwarta do péznego wieczora?

Co moze sie tutaj dzia¢, kto moze byc¢
organizatorem popotudniowego zycia szkoty i
W jaki sposdb moze taka sytuacja zmienic¢ na
lepsze szkolng edukacje?

[Opis stolika]



Jaka jest rola szkoty w spotecznosci lokalnej?

Jak jest?

Szkota ma ogromny potencjat do integrowania
spotecznosci lokalnej. Przewazajaca forma tej integracji
sg wydarzenia organizowane przez szkote: pikniki,
festyny, kiermasz, imprezy.

Petne wykorzystanie integracyjnej roli szkoty jest
ograniczone przez szereg barier, m.in...

- Zamkniecie sie wewnatrz wiasnej wspdlnoty szkolnej

- Zbyt mate wiaczanie ucznidéw, rodzicow dziadkow we
wspotdecydowanie o tym co robi szkota,
umieszczanie ich w roli widzéw lub wykonawcéw
(perspektywa rodzicow)

- Zbyt mate zaangazowanie rodzicow (perspektywa
nauczycieli

- Utrudniony dostep do infrastruktury szkoty przez
przepisy i/lub kwestie finansowe

- Stabe komunikowanie aktywnosci szkoty na zewnatrz

Dziatania zbyt silnie zalezg od szkoty, ktora
odpowiada za pomyst, temat, przebieg,

ramy organizacyjne itp. Rolg rodzicow jest
- W Zznacznym stopniu - jedynie
uczestnictwo i realizowanie wyznaczonych
przez szkote zadan (“to kto w tym roku
upiecze ciasta? prosze sie zgtaszac”, “czy
Jjacys tatusiowie mogliby zgtosic sie do
przewiezienia dekoracji i ustawienia sali?”)
[Warszawa, nieformalna grupa rodzicow]

Problemem jest ich stabe komunikowanie
aktywnosci szkoty na zewnaqtrz - brak
statych kanatow komunikacji ze

spotecznosciq lokalnag.

[Poznan, grupa zwigzana z LO sw. Marii
Magdaleny]




Jaka jest rola szkoty w spotecznosci lokalnej?

Jak jest?

Szkota nie ksztatci poczucia odpowiedzialnosci
obywatelskiej czy lokalnej, nie ksztatci postawy
patriotycznej i aktywnej u mtodego obywatela,
stad jego niskie zaangazowanie zyciem
spotecznym badz lokalnym.

Wolontariat jest uznawany za wazny sposob
zakorzeniania szkoty w spotecznosci lokalnej i
ksztattowania postaw ucznidw. Jednak
watpliwosci budzi fakt motywowania do
wolontariatu za pomoca dodatkowych punktow.

Szkota w kontekscie lokalnym, jest postrzegana
przede wszystkim jako miejsce (budynek). Czesto
miejsce odbierane przez uczniéw negatywnie.

Zbyt mata mozliwos¢ wymiany miedzy szkotami.

Qofo nie nalezy do uczniow, brakuje \

miejsc, w ktorych czuliby sie swobodnie.

[Katowice, Uniwersytet Otyva rty w
Uniwersytecie Slaskim]

Szkota jest utozsamiana z miejscem
przymusu, co budzi niechec, ludzie
spedzajg tam czas tylko kiedy muszq.

[Puszczykowo, Druzyna ZHP]

Systemowe wymuszanie na uczniach
dziatan na rzecz drugiego cztowieka”)

[Poznan, SP nr 1]




Jaka jest rola szkoty w spotecznosci lokalnej?

Jak powinno by¢?

Szkota jako osrodek kultury (zwtaszcza w
matych miejscowosciach)

Szkota powinna miec wieksza autonomie w
decydowaniu o sposobie dysponowania
swoimi zasobami i powinna sie tg autonomia
dzieli¢ z przedstawicielami ucznidw,
rodzicow i mieszkancow.

Duzy nacisk na dziatania
miedzypokoleniowe, otwieranie sie szkoty na
seniorow

Wiecej klas integracyjnych

Zaangazowanie lokalnych przedsiebiorcow i
samorzadowcow w zadania szkoty

Wiecej wspotpracy pomiedzy szkotami,
wymiany doswiadczen

Szkoty powinny umozliwic lokalnej spotecznosci:

organizacje spotkan ze znanymi i interesujgcymi

ludzmi (artystami, aktorami itp.); dziatalnosc
klubow zainteresowan (klub seniora, klub ksigzki
itp.); korzystanie z boiska, sitowni zewnetrznej,
basenu.

[Lodz, Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5]

Wprowadzenie NAUCZANIA PARTYPACYINEGO.
Sprawdzajq sie wyjscia na miasto z uczniami,
zaglgdanie do réznych miejsc z zapytaniem, co
Jjako uczen moge zrobic dla cztonkow
spotecznosci lokalnej. Istotne by robic to w
powigzaniu z podstawq programowaq | w
ramach zajec lekcyjnych.

Uniwersytecie Slaskim]

\\ [Katowice, Uniwersytet Otwarty w




Postulaty z ankiety - Szkota w spotecznosci lokalne

wobec administracji samorzadowej i rzagdowej

Promowanie matych szkoét i
zmniejszenie liczebnosci klas.

Zwiekszenie wptywu spotecznosci
szkolnej na wybdr dyrektora oraz

Zwiekszenie autonomii i samorzadnosci
szkot.

Otwieranie szkot na spotecznosé
lokalna.

Powotanie Krajowej Rady Edukacji z
udziatem nie tylko ekspertéw edukaciji,...

Zmiana zasad finansowania zadan

os$wiatowych w Panstwie -...

Obligatoryjne powotanie Rady Szkoty w
kazdej szkole.

Wiekszy wptyw samorzaddw lokalnych
na organizacje oswiaty.

B Zdecydowanie nie popieram
® Nie mam zdania
B Zdecydowanie popieram

. 80 |

BcE 28 IS
lc@ 20 AN
IsE 22 TN
IsE 24+ G
<2 25 IR
HolE 3 I
B 3 EE.

Raczej nie popieram
m Raczej popieram

Zmiana zasad
finansowania
zadan
oéwiatowych w
Panstwie -
wynegocjowana z
Samorzgdami.

Wiekszy wptyw
samorzadow
lokalnych na
organizacje

oswiaty

Otwieranie szkot
na spotecznosc
lokalna

==@==Nauczycielka / Nauczyciel

Obligatoryjne

powotanie Rady

Szkoty w kazdej
szkole.
920 Zwiekszenie
80 wplywu
spotecznosci
70 R .
szkolnej na wybor
60 dyrektora oraz
zapewnienie
przejrzystosci...
Powotanie
Krajowej Rady
Edukacji z
udziatem nie tylko
ekspertow

edukacji,ale i
przedstawicieli...

Zwigkszenie
autonomii i
samorzadnosci
szkot.

Promowanie
matych szkét i
zmniejszenie
liczebnosci klas

e=O== Uczen / Uczennica

e=@== Rodzic dziecka w wieku szkolnym



Dylematy - koniecznosci wyboru

Wspétpraca rodzice -
nauczyciele

- ,wymuszona” przez regulacje
(obligatoryjna rada szkoty,
wspotdecydowanie o
zajeciach, regularne
spotkania

| ,spontaniczna”, o ile
rodzicom ,sie chce”

Autorytet nauczyciela

| oparty przede wszystkim na
formalny usytuowaniu w
systemie

. dopuszczenie do oceniania
nauczycieli przez uczniow

Relacje nauczyciel uczen

[l cytat: ,Uczen musi wiedziec
jakie ma obowigzkii ma sie z
dostosowac do wymagan
szkoty”

| oparte o wspodlnie uzgadniane
reguty, zasady

Wejscie nowych nauczycieli do
zawodu

| tak jak jest, automatycznie po
uzyskaniu formalnych
kwalifikacji (studia, kurs)

1 wwyniku selekcji, oceny,
zdanie egzaminu

Zajecia popotudniowe

[ dodatkowe, poza programem,
dodatkowo ptatne

I w ,podstawowej” ofercie
szkoty (choc¢ zréznicowane)

Praca nauczycieli

1 40 godzin w szkole (miejsce
do pracy)

| elastycznie

Prace domowe
[l utrzymac

[ zniesé



Ocena Narad Obywatelskich o Edukacji

4 N

Narady to wspaniata inicjatywa, ktora w
naszym przypadku data impuls do trwate),
mam nadzieje wspotpracy, osob
zwigzanych na rozne sposoby z oswiatq.
Mamy nadzieje, ze organizatorzy Narad
podejma sie monitorowania dalszych losow
spotecznosci, ktore mysle ze nie tylko u nas
zebraty sie na dtuzej niz jeden wieczor w
trosce o polskqg oswiate.

[Warszawa, Mieszkancy i samorzadowcy z

warszawskiego Bemowal]

% odpowiedzi na pytanie ,Czy pomyst
zorganizowania NOoe byt sensowny?”
Wyniki ankiet przeprowadzanych po naradach

Nie mam zdania M 56
Zdecydowanie nie | 0.7

Raczej nie | 0.7

Raczej tak |GG 217
Zdecydowanie tak [ 7.3



Co dalej z Naradg Obywatelsk3?

Czy NOOE ochroni nas przed Potopem?

* Praca nad petna wersja raportu Postulaty wypowiadane ,,przed lustrem”
*  Publiczne udostepnienie zgromadzonego Mndstwo pracy dla nas samych:
materiatu

« Bardzo duzo mozemy zrobi¢ sami
*  Promocja najwazniejszych wnioskéw w
srodowiskach zaangazowanych w reforme
edukacji:

¢ partnerzy i uczestnicy NOoE + Prawdopodobnie konieczne beda lokalne
~umowy spoteczne” na rzecz edukacji

* Szkota - musimy zbadac, ,jak daleko moze
sie posunac¢” w zastanych warunkach

* nauczyciele zrzeszeni w zwigzkach
zawodowych i poza nimi

*  samorzad (w tym tzw. Kwadratowy
Stof)

*  S$rodowiska eksperckie

* organizacje pozarzadowe i ruchy
spoteczne skupiajgce nauczycieli,
rodzicow, uczniow

* instytucje rzadowe



Czy Narada Obywatelska moze by¢ modelem?

NOOE - kontynuacja? - zagadnienia ? partnerzy ?
Narada Obywatelska - o czym by tu jeszcze.... ?

« Zdrowie

« Srodowisko

 Transport

» Bezpieczenstwo
o

Powazne pytania:

Czy mozemy wyobrazi¢ sobie i praktykowaé¢ demokracje, w ktorej
obywatele sa nie tylko widzami i konsumentami?



Podziekowania: Nie udatoby sie bez nich ....

Agata Gojska

Agnieszka Eglert
Agnieszka Jankowiak-Maik
Agnieszka Pazdzior
Andrzej Konieczny

Anna Schmidt-Fic
Bartosz Chys

Dagmara Rucinska
Emilia Ogonowska-Jaron
Emilia Wallheim

Ewa Bachman

Janek Herbst

Janusz Nowak

Jerzy Wisniewski
Katarzyna Baczyk
Joanna Zator-Skorska
Kuba Wygnanski
Leszek Olpinski
Matgorzata Kmiec
Marcin Korczyc
Marcin Stiburski
Marek Wojcik
Maria Klaman
Maria Wisnicka
Marta Kedzia

Mateusz Strzatkowski

Monika Kuligowska
Norbert Krzystanek
Ola Pierscinska
Olenka Jankowska
Pawet Sielczak

Piotr Grotek

Rafat Sobczyk
Renata Czaja-Zajder
Sylwia Trzcinska-Pydys
Wojciech Gawlik
Zdzistaw Hofman
Zofia Grudzinska
Zofia Komorowska

Zofia Lisiecka



narada obywatelska
(CE o edukacji

Opracowanie prezentacji

Zofia Grudzinska

Jan Herbst

Aleksandra Pierscinska
Maria Wisnicka

Jerzy Wisniewski

Kuba WygnanskKi

Kodowanie sprawozdan i ankiet

Piotr Grotek
Mateusz Strzelczyk

Kontakt
naradaobywatelska@gmail.com

https/Mww.naradaobywatelska.pl/
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