Podsumowanie raportu koncowego



Inicjatorzy NOOE

A A L

stocznia

PROTEST ‘

Jilauczyciel’ka

wszyscy jeste$my nauczycielami

s ee e . Przygotowanie strony, instrukcji,
Glowni inicjatorzy i promotorzy | zbieranie danych i praca raportem



Partnerzy instytucjonalni

CAF, Edu Kabe Fundacja Kreatywnych
Rozwigzan, Edukacja w Dziataniu, Edukacyjna
Fundacja im. Romana Czerneckiego, Fundacja
Akceptacja,Fundacja Aktywnosci Lokalnej,
Fundacja Bezlik, Fundacja Edu-klaster, Fundacja
Mtodziezy Activis, Fundacja Pasja do Nauki,
Jestesmy z Nauczycielami, Krajowe
Stowarzyszenie Sottysow, Nie Dla Chaosu w
Szkole, NOVA, NSZZ Solidarnos¢ Oswiata
Poznan, Obywatele dla Edukacji, Obywatelski
Zwigzek Zawodowy Pracownikow Oswiaty,
Ogrody Przedsiebiorczosci, OSA ET -
Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Anglistow
English Teaching, PCKK, Rodzice Przeciwko
Reformie Edukacji, Samorzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego, Super Belfrzy, Szkota
Minimalna, Szkota To Nie Eksperyment, TEAL,
WZZ Solidarnosc¢ Oswiata, Zwigzek Miast
Polskich, Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
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Czym jest Narada Obywatelska o Edukac;ji?

Narada Obywatelska to:

bezposrednia - prowadzona twarzg w twarz - rozmowa

odbywajaca w przestrzeni publicznej, ale mozliwie blisko
miejsca zamieszkania uczestnikow

dotyczaca spraw publicznych
ustrukturyzowana i skoordynowana

prowadzona pomimo réznic opinii i w poszukiwaniu tego
co taczy

umozliwiajgca udziat kazdemu i kazdej, dla kogo temat
jest wazny i bez wzgledu na jego/jej formalng pozycje

odbywajaca sie w podobnym czasie w mozliwie wielu
miejscach w Polsce

konkluzywna - wyniki poszczegdlnych narad sa
gromadzone, analizowane i upublicznione

Zasady Narad Obywatelskich:

skromnosc i prostota srodkow
oddolny charakter
ponadpartyjnosc
wolontarystyczne zaangazowanie
transparentnosc procesu
czytelnosc¢ regut
przewidywalnosc
jednorodnos¢ formatu
decentralizacja

troska o rzetelnosc¢
konkluzywnosc¢

skutecznosé



Zakiadane cele NOOE

+ wyjasni¢ intencje stojace za decyzja o strajku i jego formie w bezposrednim kontakcie z uczniami i
rodzicami

« uczciwie budowaé zrozumienie i porozumienie wykraczajace poza srodowisko samych nauczycieli i
nauczycielek

*  Wyjs¢ poza spor o czysto ptacowym charakterze (postulat strajkowy) i poruszy¢ jego szerszy (systemowy)
i gtebszy (godnosciowy) charakter

« wspdlnie zastanowic sie, jakiej edukacji i jakiej szkoty oczekuja rézne Srodowiska

«  zbudowac mozliwie szerokie, konstruktywne zainteresowanie systemowymi postulatami dotyczacymi
edukacji

« stworzy¢ przestrzen dla obywatelskiego doswiadczenia autentycznej, wspdlnej rozmowy dotyczacej
spraw publicznych

*  pokazag, ze w waznych sprawach publicznych obywatelskie i oddolne dziatanie moze przynosi¢ rzeczowe,
konstruktywne i demokratycznie legitymizowane konkluzje

« umocni¢ szkoty jako dostpepne miejsca dla wspdlnego namystu nad sprawami publicznymi



Jak
wygladat

proces
NOOE?

Marzec 2019 - pierwsze
spotkanie grupy inicjatorow.
Decyzja o uruchomieniu NOoE

25 marca - uruchomienie
strony Naradaobywatelska.pl i
strony NOoE na FB

1 kwietnia - pierwsza narada
Zespot Szkot Laudera
(Warszawa)

18 czerwca - przedostatnia
narada VI LO im. Tadeusza
Reytana (Warszawa)

21 czerwca - ostatnia
ysWienczaca narada” Festiwal
Malta (Poznan)

16 wrzesnia - prezentacja
wynikow w CNK (Warszawa)



NOOE w
liczbach

NOoE odbyto sie w 150 miejscach
(najczesciej na terenie lokalnych szkot lub
przedszkoli).

Wzieto w nich udziat tacznie ok.
4 tys. oséb w tym:

*  38% to nauczyciele,
e 28% rodzice,
*  24% uczniowie.
Sredni czas narady to ok. 2,5 godz.

Na 150 zorganizowanych i zgtoszonych narad
otrzymaliSmy 67 sprawozdan, ktére
zawierata relacje ze stolikéw (i to one
stanowig gtdwne zrodto raportu).

tacznie zgromadzono i przeanalizowano
ponad 4 tys. stwierdzen / wnioskéw
spisanych przez moderatorow.



Geografia i dynamika NOoE
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Przebieg narady - warsztaty world cafe

1. Rozpoczecie narady: przywitanie uczestnikéw przez
organizatorow, objasnienie intencji spotkania,
i i i k& 1. Czego uczy
przedstawienie sie uczestnikow. e
czego

2. Warsztaty world cafe: wyjasnienie regut, podziat przygotowuje?

uczestnikéw na 5 grup.

3. Podsumowanie ,stolikéw” na forum przez moderatordw,

Kazda grupa siada przy jednym ze stolikow.
Réwnolegta rozmowa przy 5 stolika na temat 5
roznych zagadnien.

Zapisywanie wnioskow przez moderatoréw na
flipchartach.

Po 20 minutach zmiana stolikow. Moderatorzy
podsumowujg howej grupie o czym do tej pory
rozmawiano przy stoliku.

Zmiany stolikdw az wszyscy odwiedza wszystkie
stoliki.

ewentualnie dyskusja na forum.

4. Wypetnienie ankiet o ,21 postulatach”.

5Jaka jest rola
szkoty w
spotecznosci
lokalnej?

4. Jaki jest
ksztatt relacji w
szkole: w
tréjkacie
nauczyciele —
uczniowie —
rodzice?

2.Jak uczymy i
wychowujemy?
NE]
motywujemy do
nauki? Jakich
doswiadczen
dostarczamy?

3. Jaka jest
pozycja
nauczycieli?
Jakie sa
oczekiwania w
stosunku do
nich?




Sprawozdawanie narad (przebieg oraz wnioski)
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- \ 2. Jak uczymy i wychowujemy? Jak motywujemy do nauki? Jakich do$wiadczen
| dostarczamy
[ Jak jest? Jak chcieli zeby byto? wyb |
-testomania, diagnozowanie -di. dla ucznia, n-la, 1
-za mato kontaktu z uczniem rodzicéw
-uczymy do egzaminéw -pozytywne motywowanie,
-presja rodzicéw, przytapywanie na dobru
-lekcewazenie nauczycieli -zwigkszenie interakcji n-1 - uczen
-nauczyciele odpuszczaja, wycofujg sig -powrét do zajeé grupowych
-wzajemne rozliczanie -uczenie praktyczne -nawigzanie do
/ -niezaradno$¢ rodzic6w zycia /
. e o | -brak relacji/dialogu -nauczeni logicznego myslenia 1|
Sprawozdanie z Narady Obywatelskiej | |z e e ks
-narzedzia w miejsce celéw -podstawa programowa stajaca do 3
.o \ -diagnoza przektadana na oceny zycia
o Ed u ka CJ | \ -presja sukcesu i edukacyjnej wartosci -szkota wolna od ideologii politycznych 1
| dodanej -szkota musi speiniaé rolg centrum
-bywaja udane relacje z rodzi dla spote i lokalnej
*Wymagane / -metoda bata i marchewki -uwzglednianie r6znié i talentéw N
I -wszyscy, wszystkiego ucza si¢w tensam | indywidualnych /
spos6b -indywidualizacja i personalizacja 1
. -zbyt liczne kla procesow
Adres e-mail * v o “podziat na grupy - j. polski, historia,
'wos, matematyka
o \ -nauczanie problemowe i blokowe,
Twoj adres e-mail / swoboda 1aczenia godzin
/ -sensowne prace domowe I
P H i i \ 3. jaka jest rola szkoty w i lokalnej \
Osoba odpowiedzialna za organizacje Narady \ st el Hey BT w5\
. -nieche¢ rodzicéw do udziatu w zyciu -szkota bardziej otwarta na kontakty z
Twoja odpowiedZ \ szkoly rodzicami, mieszkaricami osiedla
-zbyt mato propozycji wigczajacych -wigksza autonomia szkoty 1
-stabe finansowanie gksze zaangazowanie absolwentéw
-mate mozli i iani: ych eksze dofinansowanie 1
. . . . . . / $rodkéw -wigksze zaangazowanie samorzadu w
Organizator/organizatorzy (np. instytucja, organizacja, grupa ( -szkota nie zauwaza w i iatu szkotv (

nieformalna) \ wew 224 [ wyezms  ozezs | ¥



Najwazniejsze
whnioski




1. Misja szkoly -
od podawania

wiedzy w strone
przygotowania
do zycia

[Czego uczy szkota i do czego
przygotowuje?]

Przygotowanie do bycia
swiadomym i SZCZESLIWYM
cztowiekiem: akceptacja
siebie, praktyczne aspekty
zycia np. zdrowe odzywianie,
radzenie sobie z emocjami.

[Warszawa, MAL Dwa Jelonki]



Najwazniejsze postulaty

Zwickszenie udziatu praktycznej
wiedzy i kompetencji przydatnych
w dalszym zyciu (66*)

Wspotodpowiedzialnosé¢ domu oraz szkoty
za wychowanie ucznioéw (50)

Ksztaltowanie kompetencji miekkich
m.in. ,uczenia sie” (48)

Ksztattowanie postaw, m.in. tolerancji (30)

*W nawiasach podajemy liczbe sprawozdan, w ktérych pojawit sie dany watek (faczna liczba sprawozdan — 67).



Nauczanie versus uczenie sie

Z czym sie mierzymy? Jak powinno by¢?

Cczeri zniewolony, bez mozliwosci \ krytlfgci:c;'ﬁ'gsmiiélenie
podejmowania samodzielnych decyzji, = = = ==
decydowanie za niego czego, jak i w jaki f[I'!:rqqule Inf,ormac" . mm

odréznianie faktow od opinii

Sposob ma sie uczyc, ale nie pokazuje mu sie - -
jak sie uczyé, czym jest uczenie sie, jakie sq V_verYfl ka_c:ja danych,
rozwigzywanie problemow

techniki usprawniajgce uczenie sie.

[Katowice, Uniwersytet Otwarty w

Uniwersytecie Slaskim
Y 3 ] [Chmura stow. Kompetencje ,uczenia sie”]

Uczenie sie powinno byc¢ istota i sensem dziatania szkoty!



Misja szkoly - esencja

Szkota koncentruje sie przede wszystkim na wiedzy, nie pokazujgc
dlaczego (wartosci) i po co ta wiedza jest potrzebna (umiejetnosci)

Umiejetnosci i postawy ksztaftujq sie i rozwijajg poprzez
praktyczne dziatania i doswiadczenie. Popetniane btedy (co w
dziataniu jest nieuniknione) pozwalajg wyciggac¢ whnioski i
weryfikowac przyjete zatozenia

Na tym polega proces uczenia sie, ktory nauczyciel moze wspierac,
ale nie moze ,nauczyc sie za ucznia”. Duze znaczenia ma
srodowisko szkolne - organizacja pracy, sposob podejmowania
decyzji, wyposazenie

Jesli misja ma nie by¢ tylko pustym sloganem, szkota musi mieé
rzeczywistqg autonomie w tworzeniu swojego programu dziatania



2. Kluczowy
element

ukiadanki:
podstawa
programowa

sztywna
mniejszagln,

anacnroniczna
rozpuaowana
przeitadowana
odrealmonaduzagggztggg}l'vaana
odchudzenie
szeroka

sztucznal coyzvina

[Chmura stow. Najczestsze okreslenia podstawy programowej]



Gléwny hamulec edukacji

Podstawa programowa: przeladowana, archaiczna, sztywna

Ograniczenie swobody nauczycieli w doborze

tresci i metod nauczania. Schematyczne Nauczyciele nie ,wyrabiaj3a sie” z materiatem
nauczanie, pod oceny i egzaminy

§ 3

Schematyczne nauczanie prowadzi do
schematycznego myslenia i sposobdéw
nauki praktykowanych przez uczniéw

Zatraca sie indywidualnos¢ oraz
sktonnosé¢ do szukania nietypowych
rozwigzan, krytycznej analizy,
samodzielnej nauki

Uczniowie muszg nadrabia¢ zalegtosci w
domu w formie prac domowych i korepetycji




Najwazniejsze postulaty

Uelastycznienie podstawy (17)

Wiecej korelacji
miedzyprzedmiotowej (17)

»Nadaznosc” systemu edukacjis
wybor przedmiotow wedtug
zalnteresowan uczniow (22)

*W nawiasach podajemy liczbe sprawozdan, w ktérych pojawit sie dany watek (faczna liczba sprawozdan — 67).



Podstawa programowa - esencja

Nie ma czasu na indywidualizacje dochodzenia do rozwigzan, na
popetnianie btedow i ich korygowanie (co jest istotg ucznia sie), na
ocenianie ksztattujgce. ,Stratqg czasu” sq zajecia praktyczne,
eksperymenty, wyjscia poza szkofte.

System egzaminow powoduje, ze nauczyciele sq ,rozliczani” przez
rodzicow przede wszystkim z wynikow egzaminow. Efekt - uczenie ,pod

testy”, cwiczenie odpowiadania na standardowe pytania.

Podstawa programowa jest praktycznie najwazniejszqg przeszkodqg
realizacji misji szkoty, jakg powinno byc¢ przygotowanie do zycia (a nie
do egzaminow).



Szkota kreuje rywalizacje w
negatywnym znaczeniu
‘wyscig szczurow” poprzez zbyt
duzy nacisk na oceny (kreuje

(] o
3. Ocenianie, sytuadje, kiedy rodaice to
® ontroluje — e-azienniki).
egzamlny, Porownuje uczniow na tle klasy
H — stygmatyzuje, zmusza
mOty.wowanle do uczniow do porownan, walki o
naukis oceny.

[Warszawa, nieformalna grupa
rodzicow]




Jak jest? Ocenianie w paradygmacie kontroli

Ocenianie wpisane w system kontroli
stuzy przede wszystkim wykryciu
btedow i odstepstw od wzorca.

Nacisk na kontrole powoduje stres,
strach i poczucie bezradnosci, tym

samym blokuje uczenie sie i rozwéj.

Dodatkowo, taki system oceniania
promuje konkurowanie (wyscig
szczurdow), etykietuje ucznidw, dzieli
na dobrych i stabych. Konkurowanie
nie zacheca do wspétpracy i dziatan
zespotowych.

wiedza bez umiejetnosci

niezyciowe
schematyczne
ujednolicone

nie uczy myslenia
pamieciowe

[Chmura stow: okreslenia uczenia ,pod egzaminy”]



Jak chcemy zeby byto? O zaufaniu

W paradygmacie zaufania ocenianie stuzy
dostrzezeniu i docenieniu postepow i osiggniec,
jest scisle zwigzane z informacja zwrotna.

Takie podejscie sprzyja indywidualizacji, bo
uwzglednia rézne drogi i rézne tempo
dochodzenia do zamierzonych rezultatow.

Nie etykietuje ucznidw, nie dzieli na kategorie, nie
tworzy rankingdw. Tym samym zacheca do
wspoétpracy, wspdélnego poszukiwania
rozwiazan i dzielenia sie doswiadczeniem.
Zaufanie jest warunkiem rozwoju i rzeczywistego
uczenia sie.

Trzeba oddzieli¢ ocenianie (przyznawania
indywidualnych ,punktéw”) od mierzenia
efektow uczenia sie, co przede wszystkim
powinno stuzy¢ informowaniu o efektywnosci
stosowanych rozwigzan pedagogicznych i pomaoc
w planowaniu dalszej pracy.

jakosciowe
wspierajace
zindywidualizowane

rozwijajace
motywujace

[Chmura stow. Okreslenia oceniania ksztattujacego]



4. Organizacja
pracy szkoly

Indywidualizacja nauczania -
nie pod egzamin wszystkich
tego samego, tylko wedtug

predyspozycji
[Zary, SP]

Chcemy mnigj licznych Klas,
aby byta przestrzen na
nawigzanie relacji uczen-
nauczyciel i uczen —uczen.

[Szadek, Miejsko-Gminny
Osrodek Kultury w Szadku]



Najwazniejsze postulaty

Indywidualizacja procesu nauczania (31)
wymagajaca wygospodarowania czasu
na indywidualne spotkania

Zwickszenie autonomii nauczyciela
w doborze tresci | metod (32)

Zmniejszenie liczby uczniow w grupie zajeciowej (26)
elastyczny podziat ucznidow na grupy, ktore realizowatyby wybrane
moduty przedmiotu

Zwiekszenie nakiadéw na wyposazenie szkét (8)

*W nawiasach podajemy liczbe sprawozdan, w ktérych pojawit sie dany watek (faczna liczba sprawozdan — 67).



Organizacja pracy szkoly - esencja

Sztywna, zhierarchizowana struktura organizacyjna szkoty (...) praktycznie
uniemozliwia prace w grupach mledzy klasowych nad wybranymi

zagadnieniami, utrudnia realizacje pasji i zainteresowan.

Problemem sg regulacje dotyczgce ramowych planow nauczania (siatki godzin)
oraz ramowych statutow szkot (podziat na oddziaty, klasy), ktore sg podstawq
opracowania tzw. arkuszy organizacyjnych oraz budzetu szkoty na dany rok
szkolny. Finansowanie szeroko rozumianych ,,zaje¢ dodatkowych” jest
zawsze problemem. Tymczasem, jako wazny element wypetniania misji szkoty,
powinny one byc¢ traktowane na rowni z lekcjami wprost zwigzanymi z trzonem
podstawy programowey.



5. Nauczyciele

Powinno sie zlecic zrobienie
rzetelnych badan, ile czasu pracuje
polski nauczyciel i przedstawic je
Jjako argument do dyskusji nad
pensum.

[Orneta, Zespot Szkot
Ogolnoksztatcgcych]

Trzeba powotac Instytuty
Pedagogiczne, w ktorych
wyktadowcami bedq zarowno
praktycy — np. superbelfrzy itp. jak i
teoretycy — fachowcy od edukagji.
BEZ SZKOt WYZSZYCH DLA
NAUCZYCIELI NIE RUSZYMY Z
MIEJSCA.

[Swiebodzin, Stowarzyszenie na
rzecz edukacji ,Pomost’]




Najwazniejsze postulaty

Godne
wynagrodzenie dla
wszystkich, ktére
nie wyklucza
uwzglednienia
indywidualnych
kwalifikacji oraz
jakosci
wykonywanej pracy

o

[ 4
*Q0A
Nauczyciel cieszy sie w
autorytetem, ‘
ktéry wynika z Nauczyciel
posiadanych wzmacnia |
umiejetnosci i _rozwija .
przejawianego ';‘CZ""OWSkle pasje,
Jest wychowawca:
ksztattuje postawy i

dostrzega
problemy

Ograniczenie
biurokracji

7

zachowania (nie
nalezy sie ,za
darmo”)




Nauczyciele - esencja

W sprawozdaniach z wielu narad pojawia sie kwestia kompetencji nauczyciell.
(..)\Wyeliminowanie wiekszosci niedostatkow wymaga rozwigzan systemowych.
Jednak na poziomie szkét mozna wprowadzacé pewne rozwigzania w zakresie
okreslania zadan nauczycieli (wykraczajgce poza ,pensum?”) oraz oceniania pracy
nauczycieli poprzez ocene realizacji tych zadan. Wyzwaniem bytoby tgczenie
zakresu zadan z odpowiednimi kompetencjami, bo brakuje narzedzi do mierzenia
kompetencji nauczycielskich.

Dobrym rozwigzaniem bytyby wzajemne, kolezenskie oceny. To jednak wymaga
zbudowania kultury wspotpracy | wzajemnego szacunku. W uzgadnianiu celow i
przydziale zadan powinni brac udziat rodzice.

Taki proces nie jest tatwy | pewnie, w wielu przypadkach wymagatby wsparcia ze
strony fachowych mediatoréw (co postulowano w czasie narad). Najwiekszg
przeszkodg mogqg by¢ obawy samych nauczycieli wynikajgce z ich niskiej
samooceny i przekonania o niskim statusie spoftecznym.



6. Relacje miedzy

nauczycielami,
uczniami i
rodzicami

Wiemy, ze gramy do jednej
bramki, mamy wspolny cel,
ktorym jest dobro dziecka,
Jjestesmy SOJUSZNIKAMI.

[Warszawa, nieformalna grupa
rodzicow]



Rézne relacje - ré6zne wyzwania

Brak wzajemnego
szacunku

Uczniowie nie s3
traktowani
podmiotowo

NAUCZYCIELE

Brak:
zaufania
poczucia wspodlnoty
dziatan, interesow
partnerskiej wspotpracy
kompetencji miekkich
umozliwiajacych
komunikacje

Wzajemne obarczanie sie
odpowiedzialnoscia za
wyniki, motywowanie i
wychowanie uczniow

Brak zrozumienia wyzwan,
potrzeb, uwarunkowan
drugiej strony

Rodzice podwazaja
autorytet nauczycieli,
Sg roszczeniowi




Relacje - esencja

Szkota dobrze funkcjonuje, jesli wszystkie
trzy grupy majg poczucie, ze dziatajg
wspolnie. Koniecznymi warunkami
wspotdziatania jest zidentyfikowanie
oczekiwan, uzgodnienie wspélnych
celow, przyjecie planow dziatania,

ustalenie zasad wspotpracy i komunikacji.

Jedynqg drogqg dojscia do takiego stanu
rzeczy jest spotkanie i rozmmowa. Wazne
Jjest odblokowanie i uwiarygodnienie
istniejgcych ,kanatow” komunikacji i
ram wspotpracy: spotkan z rodzicami,
dziennikow elektronicznych, rad rodzicow,
rad szkoty, samorzqgdu uczniowskiego. To
ZNnow nie jest tatwe.

Bardzo ograniczony jest zakres spraw, o
ktorych mogqg decydowac rodzice i
uczniowie, a takze reprezentujgce ich
rady.

rozwi anie problemoéw
qzyt‘i“;ydakt'y,ka
decydowanie o kierunkach edukacji

budowanie autorytetu nauczyciela
wychowywanie

organizacja imprez
ustalanie zasad
decydowanie o szkole
wyznaczanie kierunkéow dziatan

dbanie o wspéing przestrzen

[Obszary, gdzie warto rozwijac wspotprace |



7. Rola szkoly w
srodowisku
lokalnym

Szkoty publiczne sq instytucjg
lokalng o najwiekszym “zasiegu
dotarcia”. Gromadzqg setki dzieci i
rodzicow, ktorzy, gdyby nie szkotq,
zapewne nigdy by sie nie poznali.
W efekcie szkota publiczna ma
niezwykty potencjat dia
integrowania spotecznosci
lokalnej, ale takze informowania,
edukowania i aktywizowania jej
(chocby ze wzgledu na sam,
wspomniany ha poczqgtku, zasieg).

[Warszawa, nieformalna grupa
rodzicow]



Najwazniejsze postulaty

Otwarcie szkotly na lokalng spotecznosé (22):
dostepnosc¢ budynku, wspodtpraca z otoczeniem
(rodziny, przedsiebiorcy, instytucje)

Podejmowanie inicjatyw
integrujacych spotecznos¢ (28)
dzielenie sie umiejetnosciami i wiedzg

Miejsce rozwoju pasji i zainteresowan
- zajecia pozalekcyjne (16)

*W nawiasach podajemy liczbe sprawozdan, w ktérych pojawit sie dany watek (faczna liczba sprawozdan — 67).



Szkota w srodowisku lokalnym - esencja

Realizowanie ,,spotecznej” lokalnej misji szkoty jest traktowane jako ,,.zadanie
dodatkowe” w stosunku do zadan dydaktycznych i opiekuﬁczych Nie sprzyja
to rozwijaniu kompetencji spotecznych i obywatelskich uczniow i tworzeniu
klimatu wspdtpracy z rodzicami / opiekunami

Samorzgdy sq organami prowadzgcymi szkoty, ale ich wptyw na zarzgdzanie
szkotami jest praktycznie bardzo ograniczony. Budzet oswiatowy jest w istotnym
stopniu ograniczony wielkoscig subwencji oswiatowej, ktorg samorzgdy
otrzymujq z budzetu panstwa. Wszystkie kwestie merytoryczne, w tym przydziat
obowigzkow nauczycieli, sg kontrolowane przez kuratoria. Wynagrodzenia
nauczycieli | duzym stopniu ich zakres obowigzkow wynikajq z ustawy Karta
Nauczyciela.

To wszystko sprawia, ze bardzo trudno jest prowadzic¢ lokalng polityke
oswiatowaq.



Lista postulatow zostata
przygotowana przez srodowisko
nauczycielskie (w szczegdlnosci
JaNauczyciel).

An kieta Ankieta dostepna byta w wersjach
papierowej (wypetniania pod koniec¢

Narad) oraz internetowe;.

LELETETS
poparcie dla o

e Badanie nie jest reprezentatywne
zo +1 pOStu Iatow dla ogo6tu populacji — wyraza opinie
uczestniow NOOE i osdb, ktore
wyrazity zainteresowanie tym
przedsiewzieciem.

Ankiete tacznie wypetnito 2306




Ankieta badajgca poparcie dla 20+1 postulatow

Zmniejszenie biurokracji w szkotach

Podwyzszenie pensji nauczycieli

Dostep do wsparcia psychologiczno-pedagogicznego

Modyfikacja Podstawy Programowej- dostosowanie podstawy do mozliwosci psychofizycznych dzieci i
Promowanie matych szkét i zmniejszenie liczebnosci klas

Weryfikacja predyspozycji i kompetencji do zawodu nauczyciela

Zmiana sposobu i zakresu nauczania ukierunkowana na rozwijanie pasji i zainteresowan

Zmiana systemu ocen i motywacji

Podniesienie prestizu zawodu nauczyciela poprzez organizacje Izby Nauczycielskiej - samorzadu
Zmiany w procesie awansu zawodowego nauczyciell

Zwiekszenie wptywu ucznidow na ksztatt wtasnej edukacji — wybor zajec zgodnie z zainteresowaniami
Powotanie Krajowej Rady Edukacji z udziatem nie tylko ekspertéw edukacji, ale i przedstawicieli
Odejscie od nauczania przedmiotowego na rzecz nauczania w wielu ptaszczyznach

Wprowadzenie edukacji ekologicznej i edukacji globalnej, jako obligatoryjnych elementéw nauczania
Zmiana zasad finansowania zadan oswiatowych w Panstwie - wynegocjowana z samorzadami
Otwieranie szkdt na spotecznosc lokalng

Zwiekszenie wptywu spotecznosci szkolnej na wybodr dyrektora oraz zapewnienie przejrzystosci
Zwiekszenie autonomii i samorzadnosci szkét. Popularyzowanie wspdlnotowego zarzadzania szkotg przez
Wiekszy wptyw samorzaddw lokalnych na organizacje oswiaty

Obligatoryjne powotanie Rady Szkoty w kazdej szkole

0 20 40 60 80 100

¥ zdecydowanie nie popieram "raczej nie popieram nie mam zdania raczej popieram ¥ zdecydowanie popieram



20 postulatéw w zarnach statystyki

Zaleznosci pomiedzy opiniami o
wszystkich 20 postulatach
dotyczacych edukacji uktadaja sie w 4
podstawowe wymiary réznicujace te
opinie:

« wymiar indywidualizacji i
»nhadaznosci” uczenia,

« wymiar demokratyzacji szkoty,
* wymiar poprawy warunkow pracy
nauczycieli

« wymiar zakorzenienia w
spotecznosci lokalnej

Z analiz wytonito sie 6 segmentow
respondentéw badania:

- .entuzjasci catosciowej zmiany”

s ,Zwolennicy autonomii szkét i
zmian programowych”

- ,reorganizatorzy”

+ ,solidarni z nauczycielami”
+ yindywidualisci”

. ,Sceptycy”



sceptycy
(1%)

entuzjasci zwolennicy

i ly
zmiany szkol sceptycy

Obligatoryjne Rady Szkoly
Zwigkszenie wplywu spolecznosci szkolnej na wybér dyrektora
Zwiekszenie wplywu uczniéw na ksztalt edukacji
Obligatoryjna edukacja ekologiczna i globalna
Powolanie Krajowe] Rady Edukacji

i dnosct szké! (Rady Szkoly)
Promowanie malych szké? i klas

Odejécie od nauczania przedmiotowego

jie podstawy progr do dzieci
Zmiana sposobu ] pasjii i
Zmiany w pi 3 'y

Zmiana systemu ocen | motywacji

Otwieranie szké! na spolecznosé lokalng

Podwyiszenie pensji nauczycieli

Zmniejszenie biurokracji w szkotach

Weryfikacja predyspozycji i kompetencji do zawodu nauczyciel

Dostep do psy

Wiekszy wplyw samorzaddw na ofwiate

Zmiana zasad finansowania ofwiaty (JST)
prestizu zawodu nauczyciela - Izba Nau

~GB!‘:§R&‘I§L’B52BBESL‘!R

w tabeli to srednie oceny
Ulatow wsrdd przedstawicieli
ego segmentu na skali od 1
(zdecydowanie nie popieram) do 5
(zdecydowanie popieram)]



21 postulat - najczestsze tematy

liczba/czas lekcji
likwidacaja/zmiana Karjty Nauczyciela
podazanie za pasja i mozliwosciami
sposoéb rekrutacji do zawodu
innowacje instytucjonalne

weryfikacja kompetencji nauczycieli
elastycznos¢ doboru metod i tresci
likwiadacja/modernizacja Podstawy Programowej
czas pracy nauczycieli =
wynagrodzenié nauczycieli

sposob oceniania i motywowania uczniow
finansowanie oswiaty
kompetencje spoteczne komunikacja wspoéipraca
zmiany dot. religii

uczenie si

‘nowe przedmioty
obcigzenie pracami domowymi
doswiadczenie i praktyka
miesjsce do pracy i wyp zeni ieli

[30 najczesciej pojawiajacych sie tematow w odpowiedziach na pytanie o wiasny postulat]



Co z tego wynika?




Co mozemy zrobié¢?

UCZNIOWIE, RODZICE, NAUCZYCIELE mog3a:

» rozwija¢ aktywnos¢ obywatelska

+ wspottworzyc¢ statut i regulaminy szkolne

« dbac o przejrzystosc¢ szkolnego zycia publicznego
+ zadbac¢ o szacunek w relacjach

+ umacnia¢ postawy tolerancji wobec
odmiennosci

« wprowadzi¢ mechanizmy przeciwdziatania
przemocy skuteczne w ich srodowisku

« wspodlnie uzgodnic taki system oceniania, ktory
nie ma efektu kary, ale pomaga w uczeniu sie

« upowszechni¢ stosowanie informacji zwrotnej
oraz samooceny ucznia

« wspdlnie ustali¢ granice wychowawczej
odpowiedzialnosci nauczyciela oraz rodzica

DYREKTOR_KA SZKOLY moze:

wspierac¢ rozwaéj dobrych relacji we wspdlnocie
szkolnej

zacheca¢ Samorzad Uczniowski oraz Rade
Rodzicéw do realnego udziatu w decyzjach
szkolnych

umozliwiac¢ ten udziat, skutecznie promowacé
samodzielnos¢ dziatan SU i RR

wspiera¢ zmiane metod edukacyjnych z
podawczych na aktywizujace

zabezpieczy¢ finansowanie szkolnych innowacji
edukacyjnych

wdrozy¢ system zachet, motywujacy nauczycieli
do wdrazania interaktywnych metod
edukacyjnych (projekty, ,odwrécona klasa” itp.)

zadba¢ o dobre przygotowanie nauczycieli do
komunikacji z rodzicami (warsztaty, czas dla
nauczycieli na kontakty z rodzicami i uczniami)



Co mozemy zrobié¢?

SAMORZAD moze:

uzyskac prawo do zaktadania i
prowadzenia szkét eksperymentalnych

ustala¢ sie¢ szkét na podstawie
znajomosci lokalnych warunkow i
potrzeb

wspiera¢ organizacyjnie i finansowo
rozwa@j innowacji edukacyjnych

wspottworzy¢ i wspieraé finansowo
osrodki zycia lokalnego w szkotach

podjac inicjatywe w kierunku
utworzenia terenowych rad
oswiatowych

PANSTWO moze:

zwiekszy¢ naktady na oswiate
ustali¢ nizsze progi liczebnosci klas (np. 15 - 20 uczniéw).

zwiekszy¢ nakiady na opieke i edukacje przedszkolng - objac¢ je
subwencja oswiatowa

zabezpieczy¢ obstuge psychologiczng placéwek oswiatowych
(poziom 1 psycholog na 100 uczniéw)

zmodyfikowac¢ strukture podstawy programowej (,odchudzenie”)

zmodyfikowaé ramowe plany nauczania (umozliwic¢ elastyczna
organizacje zajec¢, moduty i bloki przedmiotowe, autonomie
nauczyciela w zakresie doboru metod edukacyjnych)

wprowadzi¢ zmiany w systemie ksztatcenia nauczycieli,
wprowadzi¢ przygotowanie praktyczne

weryfikowac jakos¢ nauczycieli wchodzacych do zawodu
(egzamin)

utatwic¢ zwalnianie ztych nauczycieli, zmieniajac zapisy Karty
Nauczyciela



Co dalej z NOOE?




Jak mozna dalej wykorzystaé¢ metode NOOE?

- Zastosowa¢ model NOoE w kolejnych szkotach / przedszkolach. Warto podkreslic,
ze 65% uczestnikdw NOOE, ktorzy wypetnili ankiete, stwierdzito, ze zorganizowanie
narad byto sensownym pomystem, kolejne 27% raczej sie z tym zgadza.

«  NOoE mozna przeprowadzi¢ po raz kolejny w tych samych miejscach - jako
powtarzalny zwyczaj narady nad rozwigzaniami w konkretnych szkotach.

«  NOoOE moze postuzyé¢ do formutowania (we wspodtpracy z samorzadem) czegos w
rodzaju lokalnych paktéw na rzecz edukacji (wymagatoby to przeprowadzenia
procesdw NOoE we wszystkich szkotach na danym terenie).

* Mozna zastosowac formute narady obywatelskiej do zagadnien innych niz
edukacja. Model narady mogtby znalez¢ zastosowanie w wielu kwestiach, ktére
mMaja istotne lokalne znacznie np. zdrowie, SMOG, bezpieczenstwo, transport.
(NOo"X").
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