JERBLL

Je hebt de plannen. Je hebt de strategie. Je hebt het draagvlak. En toch komt er
niets in beweging.

Guerrilla Change is voor leiders en veranderaars die elke dag zien hoe goede
ideeén stranden in bureaucratie, overleg en werkprocessen die ooit nuttig waren,
maar vandaag vooral vertragen.

Verandering heeft mensen nodig die het net even anders durven doen - en
leidinggevenden die daar bewust ruimte voor maken. Want wanneer iedereen
netjes binnen de lijntjes blijft kleuren, verandert er weinig. En organisaties die
stilstaan, raken vroeg of laat achterop.

Guerrilla Change laat zien hoe kleine, slimme en onconventionele experimenten
opnieuw energie, inifiatief en beweging kunnen creéren. Niet door ndg een
projectgroep op te richten, maar door mensen in actie te brengen.

Drie vijanden staan daarbij vaak in de weg:

De Regelmafia Regels, procedures en vergaderingen die ooit waarde
toevoegden, maar vandaag vooral tijd kosten. Tijd om te schrappen wat
vertraagt.

De Ja-Maar Brigade Alle aandacht gaat naar de 10% die niet mee wil.
Ondertussen wordt de energie van de 90% die wél wil veranderen genegeerd.
Stop met het bewateren van de woestijn. Zoek de vonken waar het al brandt.

De Twijfelgeneraal Het stemmetje dat wacht op toestemming, zekerheid of het
perfecte plan. Het tegengife Kleine experimenten, lokale actie en het vertrouwen
dat beweging ontstaat door te doen.

Aan de hand van inspirerende praktijkverhalen ontdek je hoe leiders ruimte
creéerden voor guerrilla-experimenten - en hoe kleine acties onverwacht grote
bewegingen in gang zetten.

Geen grote theorie. Geen dik veranderprogramma. Wel scherpe inzichten,
herkenbare voorbeelden en concrete ideeén die mensen onmiddellijk zin geven
om in actie te komen.
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"Samenwerken met Cyriel om een event voor het volledige
leiderschapsteam voor te bereiden, was een absoluut plezier. Zijn
positieve energie, uitzonderlijke luistervaardigheid en open
mindset, gecombineerd met zijn uitgebreide kennis en creativiteit,
maakten de samenwerking bijzonder aangenaam.

Cyriel heeft het unieke talent om op een boeiende en speelse

manier te communiceren, waardoor hij zijn publiek weet te captiveren en tegelijk
waardevolle inzichten aanreikt. Hij helpt mensen om de fundamenten van een
verander mindset te begrijpen en geeft praktische, eenvoudige tips om deze
meteen in de praktik te brengen."

- Isis Garrido Castells - FMO Dutch Entrepreneurial Development Bank

Ontdek meer dan 345+ aanbevelingen op Linkedin.

* Zie je helder waar yesterwork energie wegneemt in jouw organisatie.

* Heb je concrete ideeén om kleine, onconventionele acties te starten.
* Herverdeel je energie naar mensen die willen bewegen.

* Begrijp je hoe momentum belangrijker is dan perfectie.

* Voel opnieuw ruimte om verandering eenvoudiger en lichter te maken.

De 'Join the Guerrilla Change Movement' is vooral geschikt wanneer verandering
vastloopt in processen of bureaucratie. Wanneer er al meerdere trajecten zijn
geweest zonder echte beweging. Wanneer een strategie of fusie duidelijk is, maar
de energie ontbreekt. Of wanneer HR, change of communicatie het gevoel heeft
tegen muren te praten en discussies blijiven duren zonder concrete actie.

Deze keynote is minder bedoeld als brede inspiratie voor iedereen. Ze is sterker bij
HR-directeurs, change professionals, communicatie- en marketingteams en leiders
die verandering sturen. Voor mensen die voelen dat het niet de intentie is die
ontbreekt, maar dat het systeem zelf beweging blokkeert.

Cyriel Kortleven is een ervaren spreker over verandering en expert in
verandermindset. Hij helpt organisaties om anders te kijken

naar verandering en het werkbaarder te maken in de

praktijk.

Wat je mag verwachten:

» Meer dan 20 jaar ervaring als keynote speaker.

» Gesproken in meer dan 40 landen wereldwijd.

» Samenwerkingen met internationale organisaties.
» Meer dan 345 aanbevelingen op Linkedin.

» Een interactieve en energieke stijl.

 Praktische inzichten die meteen toepasbaar zijn.
 Humor gecombineerd met echte diepgang.
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Omdat hij verandering niet zwaarder maakt, maar lichter. Waar veel sprekers
focussen op modellen en processen, opent Cyriel eerst het denken. Hij combineert
humor met psychologische diepgang en vertaalt complexe verandering naar
eenvoudige, toepasbare inzichten. Geen standaardmotivatie, maar interactieve
momenten die blijven hangen. Geen grote theorieén, maar kleine shifts die
meteen verschil maken. En vooral: hij spreekt niet alleen over verandering - hij laat
je ze ervaren in de zaal.

De Verander Mindset Gedrag veranderen? Succes! Guerrilla Change Movement
Survivalkit voor professionals in verandering. Zo wordt gedragsverandering wel succesvol: Onconventionele experimenten die beweging
Specifiek. Soepel.Superklein. creéren wanneer verandering vastloopt.
Van weerstand naar ruimte.
Van strategie naar concreet gedrag. Van vastlopen naar momentum.
Voor organisaties die vastzitten in denken.
Voor teams die willen d6én in plaats van praten. Voor leiders die energie willen losmaken.

S Zet de shift in gang

S Van plan naar gedrag S Start de beweging

Mijn drie meest gevraagde keynotes gaan allemaal over verandering. Maar ze
hebben elk een andere focus.

* 'Verander Mindset' - Denken en voelen rond verandering.

Deze keynote opent het perspectief en helpt mensen zich minder overweldigd te
voelen. Niet meteen gedrag veranderen, maar eerst ruimte creéren en grip
teruggeven.

» 'Gedrag Veranderen? Succes!' - Concreet gedrag aanpassen via kleine
experimenten.

Hier ga je van inzicht naar actie. Deelnemers leren hoe ze met heel specifieke,
kleine stappen nieuw gedrag kunnen ontwikkelen.

« 'Join the Guerrilla Change Movement' — Beweging creéren waar het systeem
vastzit.

Deze keynote daagt vastgeroeste processen en bureaucratie uit met
onconventionele, constructieve acties die opnieuw momentum brengen.Twijfel
je? Geef een seintje en dan bekijken we samen wat het beste past bij jouw doel.
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De volgende stap is een kort briefinggesprek. Tijdens een eerste gesprek krijg ik
zicht op jullie doel, doelgroep en context en geef ik jullie alvast wat meer
informatie over mijn inhoud en aanpak. Op basis daarvan maak ik een voorstel op
maat dat perfect aansluit bij jullie event.

Liever eerst mailen?2 Stuur gerust een korte beschrijving met datum, type event en
aantal deelnemers. Dan maak ik een eerste offerte op basis van die informatie.

Na de keynote stopt het niet. Deelnemers krijgen toegang tot extra inspiratie en
verdiepende content, zodat de inzichten ook na het event blijiven doorwerken.
Samen maken we er geen losse sessie van, maar een sterke stap in jullie
veranderverhaal. Stuur gerust een mailtje voor een voorstel op maat.

Email: cyriel@cyrielkortleven.com

Telefoon (of whatsapp): +32 486 87 45 11
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