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voceé e um lider visionario que se identifica com esses temas...

Empresas que Curam
TeoriaU Proposito
Reinventando
Drganizacoes
acao Nao-Violenta

r Development Goals
Regeneragao

1a sua organizacao?




reinvente sua forma de liderar

desenvolva seu potencial para liderar equipes mais humanas, ageis, colaborativas e
Inovadoras para transformar organizacoes em agentes de impacto
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LIDERANCA
EVOLUTIVA
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a jornada de lideranca evolutiva é para voce

que busca destravar seu potencial para liderar equipes mais humanas, ageis, colaborativas e
inovadoras para transformar organizagcoes em agentes de impacto

01

perceber e responder com cocriar ambientes de implementar ferramentas de gerir equipes e projetos com
agilidade ao que o mundo confianga, que convidem a gestao participativa, orientadas resultados que emergem pela
pede de sua organiza¢ao, a equipe a muito mais por proposito, valores e inteligéncia coletiva e acao

cada momento! autonomia e criatividade! resultados coletivos! colaborativa!



resultados esperados

Maior satisfacao e realizagao profissional alinhando trabalho com proposito e
valores

Reduzir o estresse e 0 esgotamento com praticas de autocuidado e equilibrio
Sentir-se seguro nas decisoes e acoes, expressando ideias e opinioes de forma clara
e auténtica

Melhorar a capacidade de se comunicar de forma eficaz e empatica, construindo
ambientes mais colaborativos

Manter-se atualizado com Gltimas tendéncias e tecnologias, desenvolvendo
habilidades que permitam enfrentar os desafios do futuro

Criar um ambiente de trabalho onde os colaboradores se sintam valorizados,
respeitados e inspirados a dar o seu melhor

Aumentar a eficiéncia, a produtividade e a rentabilidade da organizacao, através de

uma lideranca mais eficaz e de equipes mais engajadas.




0 que os participantes dizem sobre a cuidadoria

“Fiz o curso de Lideranca Evolutiva na cuidadoria num momento em
que eu me sentia desconectado dos modelos tradicionais de lideranca.
Isso me incomodava muito!

Eu buscava uma estrutura perfeita para formar lideres, mas o curso me
mostrou que nao se trata de seguir uma formula pronta. Trata-se de
olhar com mais autenticidade para os desafios e confiar na nossa
propria capacidade de conduzir com consciéncia.

Essa virada de chave me deu seguranga para atuar com mais clareza e
confianca. Hoje, a minha mensagem tem sido recebida de forma mais
impactante, e meu trabalho alcanca resultados mais reais. Sou muito
grato a cuidadoria por me ajudar a abrir uma nova porta e enxergar um
novo caminho.”

Leandro Trindade, Facilitador de Lideranca BPL Gestao e
Desenvolvimento



0 que os participantes dizem sobre a cuidadoria

“A Formagao de Lideres foi uma experiéncia Unica.
Além dos conteldos excelentes, as interagoes e
vivéncias on-line superaram minhas expectativas!
Outro ponto de grande valor foi a diversidade do
publico. Tive oportunidade de interagir e conhecer
pessoas com experiéncias diferentes das minhas e
que certamente somaram para o meu
desenvolvimento.”

Daniela Sudano. Superintendente de Auditoria do
Itad




0 que os participantes dizem sobre a cuidadoria

“A Formacao de Lideres Evolutivos contribuiu
para uma maior percep¢ao da minha propria
jornada e do reconhecimento mais profundo
dos trés pilares: proposito evolutivo. Nos
times que eu lidero hoje consigo perceber o
meu papel de despertar o proposito
evolutivo do grupo e do que esta emergindo.
Foi interessante ver tudo isso em um novo
formato de aula, quebrar o formato linear de
powerpoint. Enxergar aspectos nao formais
no aprendizado, mais vivenciais.”

Pablo Carvalho, Innovation Partner na Claro e cuida
da formacao de Gestores Integrais de Projetos



0 que os participantes dizem sobre a cuidadoria

“Foi um divisor de aguas na minha vida.

quando busquei inicialmente esta formagao tinha como
foco o desenvolvimento da minha carreira, mas é
surpreendente a mudanca de mindset e elevagao do nivel
de consciéncia que o curso proporciona.

hoje posso trocar experiéncias com profissionais de todo
o brasil. Alias, a rede de especialistas da cuidadoria €
incrivel. Uma sacada muito bacana é o acesso ao
conteddo antecipado, que te permite estudar e tirar
dividas durantes as aulas. as praticas via zoom te tiram
da zona de conforto e o projeto realmente faz com que
vocé aplique o conhecimento tedrico adquirido na sua
vida.”

Fabiano Benzaquen, gerente de rh do Programa Feedback



0 que os participantes dizem sobre a cuidadoria

“Na minha vida teve gosto de mudanca, com
aroma de presenca, pitadas de amor,
transformacao, e recheio de integralidade,
consciéncia, relagoes, comunicagao e VIDA!
Uma nova Débora vem se abrindo para um
mundo novo, mais segura no papel de mulher
e buscando ser uma lider que facilita os seus
processos e os do proximo, que deseja manter
o olhar e o coragao de uma crianga, e que
acredita em um mundo mais humano.
Permitam-se viver essa experiéncia!”

Débora Neves, coordenadora de operagdes na
Teltec Solutions



0 que os participantes dizem sobre a cuidadoria

“A jornada de lideranca evolutiva me
proporcionou um novo olhar para a lideranca,
para além de uma abordagem teorica, trouxe
um espaco de experimentagao e conexoes
valiosas criando uma forte rede de apoio, onde
os pilares de integralidade, autogestao e
proposito evolutivo foram vividos na pratica (e
continuam reverberando) e ampliaram o meu
repertorio de intervencao e facilitagao
partindo do contexto, da escuta ativa, da
lideranca adaptativa e regenerativa que €
imprescindivel para lidar com a complexidade
de mundo que vivemos.”

Jovaneide Polon,
Consultora de Desenvolvimento Humano



em que
somos unicos

somos pioneiros na reinvencao das
organizacoes no Brasil

Desde 2016, desenvolvemos lideres e organizacoes com
metodologia propria baseada nos principios das
organizacgoes evolutivas-Teal.

Mais de 1000 lideres ja passaram por n0SS0S Processos
de aprendizagem que combinam conteudos disruptivos
e experiéncias de aprendizagem ativas.
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proposito evolutivo

percepcao da organizacao
como um sistema vivo;
agilidade;

lideranca adaptativa;
respostas ageis e coerentes
em tomadas de decisao;
presenca;

escuta profunda;

transito tranquilo na
complexidade;

observacao da natureza como
inspiracao para a gestao;

o

0 que vou aprender;

habilidades e competéncias desenvolvidas na f »

flexibilidade;
adaptabilidade;

gestao emocional;
comunicagao auténtica e
efetiva;

reconhecimento de
motivagoes internas,
limitagoes e potencialidades
acolhimento da diversidade;
vulnerabilidade;
autoconfianca e confianca;
empatia.
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lideranca facilitadora;
praticas para a seguranca
psicologica;

praticas de gestao colaborativa;
autogestao;

autocuidado e equilibrio
vida-trabalho;

motivagao intrinseca;

gestao de equipes inovadoras;
cultura organizacional e
autogestao



Sustentacao

Preparando o Terreno da como Seré a jornada §2

Lideranca Evolutiva

Etapa 1 Integralidade
Etapa 3

Transfor-
matura
Autogestao
Etapy ﬁ

Proposito Evolutivo

Etapa 2

Boas-Vindas



St como funciona

= 6)3

8 sessoes projeto evolutivo
ao vivo
semanais traga um desafio relativo ao

quartas-feiras das 19 as 22h seu trabalho,
autodesenvolvimento,
empreendimento ou iniciativa
para desenvolver durante a

jornada

foco no aprendizado
experiencial e
desenvolvimento
de habilidades

quero participar da jornada

humano + tech + conteido + mao na massa

mentorias
coletivas

encontros mensais da
comunidade de lideres
evolutivos para apoiar a
conclusao e implementagao do
projeto a partir da inteligéncia
coletiva.

participagao gratuita
por 1ano


https://www.cuidadoria.com/jle

em um ambiente de
aprendizagem experiencial
cuidadosamente pensado,
o lider tera a oportunidade
de aplicar as habilidades de
lideranca desenvolvidas
a cada modulo.

como funciona

humano + tech + conteido + mao na massa

contetido disponivel na
plataforma

para vocé assistir do
computador ou app no
tablet ou smartphone

N\

quero participar da jornada

Auls 1.0 que @ murde peds do
lider =o

032990970
3

12

meses de mentorias
coletivas gratis


https://www.cuidadoria.com/jle
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é}g Etapa 1 -
. reparando o Terreno da Lideranca Evolutiva

sessao 1

novo mundo, novo lider
0 que o mundo pede do lider?

objetivo: contextualizar os lideres e gestores de hoje

topicos abordados:

e Novos modelos de gestao baseados em Autogestao,
Integralidade e Proposito Evolutivo

e Ajornada da transformacao organizacional, transformacao
digital
A urgéncia da Inteligéncia Artificial
Desafios da sustentabilidade organizacional e modelos de
impacto
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$essao 2

autoconhecimento e propaosito
que lider sou eu?

objetivo: aprofundar a consciéncia sobre si mesmo(a)

topicos abordados:

e Desenvolvimento continuo de inteligéncia emocional e
inteligéncia de lideranca

e Ferramentas e praticas para desenvolver maior
autoconsciéncia
Lideres Evolutivos e os novos paradigmas de lideranca
Mapeamento de perfil de lideranca - do lider fazedor ao
facilitador




@ Etapa
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sessao 3

proposito evolutivo: perceber e responder
como perceber e responder a desafios complexos?

objetivo: Desenvolver o pensamento sistémico e a
capacidade lidar com desafios complexos

topicos abordados:

Proposito Evolutivo - Perceber e Responder

Praticas de Mudanca e lideranca Adaptativa
Compreender interconexoes em sistemas organizacionais
Tomar decisoes considerando impactos de longo prazo
Praticas de Pensamento Sistémico
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A Sustentacao;
M :

mentorias coletivas

objetivo: apoiar os lideres no processo de transformacao a
partir da inteligéncia coletiva

como sera:

e 10 sessoes online de 1h no zoom
compartilhe suas dividas e dificuldades
e ajude os colegas com sua experiéncia




venha para essa jornada transformadora!

quando?

‘de 6 de
agosto
g .
24 de
setembro
de 2025

QUERO AGENDAR


https://wa.link/7p64nm

reinventando as organizagoes
teoria U

eneagrama

teoria integral, ken wilber
flipped classroom

psicologia transpessoal
fluxonomia 4d, lala deheinzelin
mindful leadership

biomimética

organizagoes organicas
vulnerabilidade . brené brown
sociocracia

holacracia

estruturas libertadoras

art of hosting
comunicacao-nao violenta
dragon dreaming

futurismo e novas economias

economia donut, kate raworth

economias exponenciais

ddo - organizagoes deliberadamente
desenvolvidas

organizacoes dirigidas por valores
inovacao aberta

investigacao apreciativa
pensamento complexo de edgard
morin e humberto mariotti

design de culturas regenerativas,

daniel wahl



o que é a cuidadoria?

a cuidadoria apoia lideres e organizacoes a
inovarem sua forma de trabalhar.

com modelos inovadores, praticos e experienciais, oferecemos cursos,
treinamentos, facilitacao de processos participativos e consultoria
para formar os lideres e organizacoes que criam o futuro.


https://www.cuidadoria.com/

quem cuida?

um time de facilitadores com um propésito comum:
cuidar do mundo a partir das pessoas e organizagoes.

Henrique Katahira -

bacharel em matematica pela universidade anhembi morumbi, atuou
na area de Tl durante 20 anos, dos quais 8 no japao como gestor de
projetos. passou por varias areas como desenvolvimento de sistemas,
treinamento, implantacao de sistemas integrados de gestao e gestao
de projetos em empresas multinacionais. em 2014, uma experiéncia

como voluntario numa ecovila transformou sua vida levando-o a uma o
transicao de carreira para uma vida alinhada com seus valores e ‘ 4
proposito. desde 2015 cuida de desenvolver pessoas e organizagoes
através de processos colaborativos. foi um dos coordenadores do

projeto que trouxe o livro reinventando as organizagoes para o brasil A
atray_és de um processo de tradugao colaborativa e financiamento - N -
“coletivo que moveu uma rede de mais 500 pessoas. € socio da : Lﬁ* o

cuidadoria, consultor em gestao colaboratiyd‘d“é‘nrojetos, facilitador e : -
' \ coach.

| .







chegou a hora!

agende agora mesmo uma sessao gratuita de mentoria!

QUERO AGENDAR


https://wa.link/7p64nm
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cuidadoria
lideres que criam o futuro

cuidadoria.com

henrique@cuidadoria.com patrizia@cuidadoria.com
(11) 9 7244 3699 (41) 9 9502 5488


http://www.cuidadoria.com
mailto:henrique@cuidadoria.com
mailto:patrizia@cuidadoria.com

