
Manažment ľudských zdrojov 1Názov:

Skratka:

• O čom je tento predmet?

MLZ1

• Čo si ako absolvent predmetu odnesiem pre prax?

Predmet Manažment ľudských zdrojov 1 pokrýva základné 

témy riadenia ľudí v organizáciách z teoretickej aj praktickej 
stránky. Témy obsahujú základné procesy manažmentu 

ľudských zdrojov, medzi ktoré patrí: analýza práce, 

plánovanie ľudských zdrojov, získavanie, výber, orientácia 
zamestnancov a rozvoj ľudského potenciálu.

• Pochopenie základných podnikových procesov, 

ktoré sú zamerané na prácu s ľuďmi.

• Schopnosť aplikovať vhodné metódy 

využívané v personálnych procesoch.

• Schopnosť aplikovať vhodné manažérske rozhodnutia 

pri riešení problémov práce s ľuďmi. 

• Schopnosť nastaviť plány pre podporu motivácie, 
spokojnosti a rozvoja zamestnancov.

Manažment ľudských zdrojov 2Názov:

Skratka:

• O čom je tento predmet?

MLZ2

• Čo si ako absolvent predmetu odnesiem pre prax?

Predmet Manažment ľudských zdrojov 2 sa zameriava 

na personálne procesy a ich strategický aspekt. 
Hlbšie sú preberané témy ako: riadenie a hodnotenie 

pracovného výkonu, vzdelávanie a kariérny rast, motivácia 

a proces motivovania, podniková kultúra podporujúca tvorivosť 
zamestnancov a celej organizácie, organizačná zmena 

a jej vplyv na strategické fungovanie.

• Porozumenie základným pojmom z oblasti 

organizačného správania.

• Porozumenie princípov a významu rozvoja 

zamestnancov aj organizácie.

• Schopnosť aplikovať základné metódy a techniky 

pre podporu motivácie, komunikácie 

a tvorivého vedenia.

• Schopnosť vytvoriť vzdelávací 

a hodnotiaci program. 

• Schopnosť vytvoriť odporúčania 

pre zvládanie stresu v organizácii.
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