Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (“Narodne novine”, br. 74/14), na Osnivackoj
sjednici Skupstine UDRUGE ZA POTICANJE RAZVOJA LJUDSKIH POTENCIJALA
| KREATIVNOSTI - PRIZMA, odrzanoj dana 27.01.2016. godine, donesen je

Statut

UDRUGE ZA POTICANJE RAZVOJA LJUDSKIH
POTENCIJALA | KREATIVNOSTI - PRIZMA

OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Statut udruge sadrzi odredbe o: nazivu i sjediStu UDRUGE ZA POTICANJE RAZVOJA
LJUDSKIH POTENCIJALA | KREATIVNOSTI - PRIZMA (u nastavku teksta: Udruga),
zastupanju, izgledu pecata udruge, podru¢ju djelovanja sukladno ciljevima, ciljevima,
djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi, nain osiguranja javnosti djelovanja udruge,
uvjetima i nacinu uclanjivanja i prestanku Clanstva te pravima, obvezama, odgovornosti i
stegovnoj odgovornosti ¢lanova i na¢inu vodenja popisa ¢lanova, tijelima udruge, njihovom
sastavu 1 nainu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, nac¢inu odlucivanja i trajanju
mandata te nacinu sazivanju skupstine u slucaju isteka mandata, izboru i opozivu likvidatora
udruge, prestanku postojanja udruge, imovini, nainu stjecanja i raspolaganja imovinom,
postupku s imovinom u slu¢aju prestanka udruge, nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa
unutar udruge.

RODNA NEUTRALNOST
Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovome Statutu i drugim aktima koji se donose na temelju njega, a koji
imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu,
obuhvacaju na jednak nac¢in muski i zenski rod.

Clanak 3.

Puni naziv Udruge je: UDRUGA ZA POTICANJE RAZVOJA LIJUDSKIH POTENCIJALA
| KREATIVNOSTI - PRIZMA

Skraceni naziv Udruge je: UDRUGA PRIZMA



Uz naziv na hrvatskom jeziku, Udruga ima i naziv na engleskom jeziku koji glasi: Association
for promoting of human potential and creative development — Prism te skra¢eni naziv na
engleskom jeziku: Association Prism.

Sjediste Udruge je u Gracacu.
Udruga djeluje na podru¢ju Republike Hrvatske.
Clanak 4.

Udruga ima svojstvo pravne osobe bez namjere stjecanja dobiti za svoje ¢lanove ili trece
osobe. Udruga se upisuje u Registar udruga RH pri Uredu drzavne uprave u Zadarskoj
zupaniji, Sluzba za op¢u upravu.

Clanak 5.

Udruga ima pecat i znak.

Pecat udruge je okruglog oblika promjera 30 mm koji je obodno ispisan punim nazivom
UDRUGA ZA POTICANJE RAZVOJA LJUDSKIH POTENCIJALA | KREATIVNOSTI -
PRIZMA te oznakom sjediSta Udruge: GRACAC, a u sredini pe€ata nalazi se znak Udruge.

Znak Udruge je stilizirani oblik prizme. Iz donjeg lijevog kuta izviru Cetiri linije (snopa
svjetlosti) 1 Sire se kako bi formirali trokut.

Odluku o promjeni pecata donosi Upravni odbor.

Predsjednik Udruge ovlasten je za uporabu i cuvanje pecata.

Clanak 6.

Udrugu zastupaju predsjednik, dopredsjednik i tajnik Udruge.

PODRUCJE DJELOVANJA, CILJEVI I DJELATNOSTI UDRUGE
Clanak 7.

Udruga sukladno ciljevima djeluje na podru¢ju demokratske politicke kulture, duhovnosti,
kulture 1 umjetnosti, obrazovanja, znanosti 1 istrazivanja, odrzivog razvoja te zastite okolisa 1
prirode.

Clanak 8.
Cilj Udruge je:

- poticanje razvoja ljudskih potencijala, osobnog rasta i razvoja sa svrhom ostvarenja
osobnih potencijala, razvoja civilnog drustva te jaanje lokalne zajednice putem
razvoja mreZe seoskih zajednica s podrucja Gracaca,



- poticanje razvoja nezavisne kulturne scene koja bi postala generator kreativne energije
u ruralnoj sredini,

- poticanje kulturnog i socijalnog razvoja drustva putem unapredenja medureligijskog i
interkulturalnog dijaloga te razvitak socijalno-drustvenog poduzetnistva,

- poticanje na volonterski rad i aktivno sudjelovanje u zajednici, posebno mladih osoba,
- poticanje izvaninstitucijalnog obrazovanja i cjelozivotnog ucenja,

- poticanje odrzivog razvoja i ekoloski odgovornih ekonomskih procesa te brige za
kulturu, ekologiju i ocuvanje prirode, ali i drugih tema od interesa za lokalnu
zajednicu na podrucju svog djelovanja.

Clanak 9.
Djelatnosti Udruge su:

- poticanje okupljanja kreativnih osoba, posebno mladih, bez obzira kojoj kulturnoj ili
subkulturnoj grupi pripadali, kako bi realizirali svoje potencijale te se formirali i
promovirali u relevantne pojedince ili grupe, kako u umjetni¢kom, tako i u
drustvenom smislu,

- poticanje organiziranja i sudjelovanja svojih ¢lanova na glazbeno scenskim
manifestacijama, sukladno posebnim propisima,

- poticanje svojih ¢lanova, posebno mladih na volontiranje te promicanje i razvoj
volonterstva radi stjecanja iskustava te kvalitetnog provodenja slobodnog vremena,
sukladno posebnim propisima,

- poticanje i promicanje izgradnje mira, medugeneracijskog, medureligijskog i
interkulturalnog dijaloga te promicanje duhovnih aktivnosti radi osobnog razvoja
pojedinca,

- poticanje cjelozivotnog i izvaninstitucionalnog obrazovanja, obrazovanja za aktivno
sudjelovanje u razvoju demokratske kulture te obrazovanja za primjenu odrednica
odrZivog razvoja, zastite okoliSa 1 prirode,

- poticanje razvoja kreativnosti i stvaralastva u odgoju i obrazovanju,
- promicanje razvoja socijalnog poduzetnistva,

- provodi aktivnosti za promicanje ocuvanja bioloske raznolikosti, zastite prirode 1
okolisa, povecanje recikliranja te zastite ugrozenih vrsta i stanista na nacin da djeluje
na smanjenje negativnog utjecaja na prirodu i okolis te vodi brigu o zastiti i
nezagadivanju tla, vode, zraka i okoline u svrhu promicanja zastite okolisa,



- poti¢e edukaciju svojih ¢lanova, ali i zainteresiranih osoba, za odrzivi razvoj ruralnih
podrugja, planiranje razvoja ruralnih podrucja

- provodi aktivnosti za promicanje energetske ucinkovitosti i koriStenja obnovljivih
izvora energije, odrzivog razvoja i socijalnog poduzetnistva te potice usavrsavanje,
informiranje i savjetovanje svojih ¢lanova iz podrucja zastite okoliSa, energetske
ucinkovitosti 1 koriStenja obnovljivih izvora energije, odrzivog razvoja i socijalnog
poduzetnistva,

- potice organiziranje seminara, savjetovanja, skupova, javnih tribina, okruglih stolova,
radionica i predavanja, te drugih oblika stalnog usavrSavanja i druzenja svojih ¢lanova
radi razmjena informacija i iskustava, sukladno posebnim propisima,

- izdavanje knjiga, broSura, ¢asopisa i multimedijalnih sadrzaja iz podrucja svoje
djelatnosti, sukladno posebnim propisima,

- suradnja s drugim istovrsnim organizacijama u zemlji i inozemstvu radi djelotvornijeg
ostvarivanja ciljeva Udruge,

- obavljanje 1 drugih djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge utvrdeni ovim
Statutom, sukladno Zakonu.

Clanak 10.

Gospodarske djelatnosti udruga moze obavljati pored djelatnosti kojima se ostvaruju njezini
ciljevi utvrdeni statutom, ali ih ne smije obavljati radi stjecanja dobiti za svoje ¢lanove ili
tree osobe. Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti udruga ostvari visak prihoda nad
rashodima, on se mora sukladno Statutu udruge koristiti iskljucivo za ostvarenje ciljeva
utvrdenih statutom.

Za obavljanje gospodarskih djelatnosti za koje posebni propisi ne dopustaju da iste obavlja
udruga, ali nisu zabranjene, a u svrhu ostvarivanja ciljeva utvrdenih Statutom, Udruga mora
osnovati trgovacko drustvo ili drugi gospodarski subjekt, sukladno propisima kojima se
ureduje njihovo osnivanje, te ¢e kroz taj gospodarski subjekt obavljati gospodarsku djelatnost
nakon zadovoljavanja posebnih zakonskih propisa.

Clanak 11.

Rad Udruge je javan. Javnost rada Udruge ostvaruje se putem sredstava javnog informiranja.
Clanovi se o radu Udruge izvjescuju elektronickim medijima (e-mail), pisanim materijalima,
te putem sjednica Skupstine.

Predstavnici sredstava javnog priop¢avanja mogu prisustvovati sjednicama tijela upravljanja
Udruge 1 izvjeStavati javnost o radu tih tijela 1 Udruge.

Radi $to potpunijeg ostvarivanja javnosti rada, Udruga moze izdavati svoje glasilo u skladu sa
Zakonom. Odluku o izdavanju glasila donosi Skupstina.

Udruga po potrebi izdaje 1 druga sredstva javnog informiranja (periodi¢ne publikacije, biltene,
plakate i sl.) sukladno Zakonu.

Javnost se iznimno moze iskljuciti ako se radi o poslovnoj tajni i u slucajevima odredenim
ovim Statutom ili opéima aktima Udruge.



CLANSTVO U UDRUZI, PRAVA OBVEZE I STEGOVNA ODGOVORNOST
Clanak 12.

Svaka fizicka i pravna osoba moze postati clanom udruge, sukladno Zakonu i Statutu. Pravne
osobe ¢lanstvo u Udruzi ostvaruju putem ovlastenog predstavnika.

Osobe bez poslovne sposobnosti mogu postati ¢lanovi Udruge, za koju pristupnicu potpisuje
skrbnik. Za osobu mladu od 14 godina pisanu izjavu o uclanjivanju daje zakonski zastupnik ili
skrbnik, a za maloljetnu osobu s navrSenih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje
pisanu suglasnost.

Osobe bez poslovne sposobnosti mogu sudjelovati u radu Udruge bez prava odluc¢ivanja.
Clanovi Udruge mogu biti: redovni, nominalni, ¢lan - korisnik i po¢asni.
Clanak 13.

Redovnim ¢lanom Udruge sukladno Statutu moze postati svaka fizicka osoba ili pravna osoba
koja je zainteresirana za rad u Udruzi i koja potpise pristupnicu kojom prihvaca Statut i opce
akte Udruge. Osoba ili pravna osoba koja Zeli postati redovitim ¢lanom Udruge podnosi
zahtjev za prijavu u €lanstvo Upravnom odboru koji donosi odluku o prijemu u ¢lanstvo.
Redovni c¢lanovi potpisuju pristupnicu kojom se obvezuju na sudjelovanje u Udruzi, te
postivanju odredbi njegovog statuta i drugih akata, kao i odluke tijela Udruge. Clanom udruge
postaje se upisom u popis ¢lanova Udruge. U popisu ¢lanova upisuje se osoba za koje je
Upravni odbor donio odluku o prijemu u ¢lanstvo i koja je uplatila ¢lanarinu.

Clanak 14.
Nominalni ¢lanovi su osobe bez poslovne sposobnosti.

Clanovi — korisnici su osobe s poslovnom sposobnosti koje ne Zele aktivno sudjelovati u radu
Udruge ali bi koristili prostorije i usluge Udruge. Oni nisu dio Skups$tine Udruge i nemaju
pravo odluc¢ivanja o radu Udruge.

Pocasnim ¢lanom Udruge moze postati svaka fizicka ili pravna osoba koja je osobnim radom i
zalaganjem osobito pridonijela ostvarivanju ciljeva Udruge. Odluku o prijemu u pocasno
¢lanstvo donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.

Clanak 15.

U udruzi se vodi popis ¢lanova za koji je zaduzen tajnik Udruge.

Popis ¢lanova vodi se elektronicki ili na drugi prikladan nacin 1 obavezno sadrzi podatke:

- 0 0sobnom imenu (nazivu)
- OIB-u

- datumu rodenja

- datumu pristupanja udruzi



- kategoriji ¢lanstva
- datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi.

Popis ¢lanova uvijek mora biti dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima na
njihov zahtjev.

Clanak 16.
Pravila 1 obveze redovnih ¢lanova su:

- dabiraju i budu birani u tijelu Udruge,

- da budu obavijesteni o radu Udruge i njenim tijelima te o materijalno-financijskom
poslovanju,

- da aktivno sudjeluju u izvrSsavanju ciljeva Udruge i doprinose ostvarivanje njenih
djelatnosti

- dadaju prijedloge, misljenja i primjedbe na rad Udruge i njenih tijela,

- da se pridrzavaju odredaba svog statuta 1 drugih op¢ih akata Udruge,

- da ¢uvaju i podizu ugled Udruge.

STEGOVNA ODGOVORNOST
Clanak 17.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju ukoliko povrijede svoje ¢lanske duznosti koje proizlaze
iz zakona i drugih pravnih propisa, ovog Statuta i drugih akata Udruge.

Povrede clanskih duznosti utvrduje, stegovni postupak provodi i mjere izri¢e Stegovna
komisija. Prijavu za pokretanje stegovnog postupka moZe podnijeti svaki ¢lan ili tijelo
Udruge.

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doSlo do povrede c¢lanskih
duZnost, tezina povrede i Steta nastala udruzi.

Clanak 18.

Clanove Stegovne komisije imenuje Skupstina u svakom pojedinom sluaju, a sastoji se od
predsjednika i dva ¢lana.

Clanovi Stegovne komisije ne mogu biti ¢lanovi drugog tijela Udruge.
Stegovna komisija za povrede duznosti clanu moze izre¢i stegovne mjere;

- opomenu

- uskrata prava u radu Udruge na odredeno vrijeme ( do 12 mjeseci)
- suspenzija sa duznosti u tijelima Udruge do 12 mjeseci

- 1iskljucenje iz ¢lanstva Udruge



Clanak 19.

Opomena je najblaza stegovna mjera, koje se izrice ako ¢lan:

teze povrijedi Statut i odredbe opc¢ih akata Udruge,

- svojim djelovanjem nanese tezu Stetu interesima i ugledu udruge

- ne provodi odluke Skupstine i1 zakljucke tijela Udruge i djeluje protivno njima;
- ne ispunjava preuzete ili ugovorene financijske i druge obveze;

- nakon upozorena ne uskladi svoje ponasanje s aktima i odlukama udruge

Odluka o izricanju opomene obvezno sadrzi:

- popis nedostataka u radu ¢lana s razlozima zbog kojih je opomena izrecena,
- utvrdenu odgovornost i $to ¢lan treba poduzeti,
- rok u kojem ¢lan ima poduzeti korake iz tocke 2. 1 o tome izvijestiti stegovnu komisiju

Clanak 20.

Uskrata prava sudjelovanja u radu Udruge izri¢e se ¢lanu koji nakon izricanja opomene iz
razloga propisanih ¢lankom 19. ovog Statuta ne ukloni nedostatke i ne prekine ponasanje
zbog kojeg je opomenut i ugrozi ostvarivanje programa Udruge.

Uskrata prava sudjelovanje u radu Udruge traje dok ¢lan ne otkloni nedostatke ili ne ispuni
obveze zbog Cijeg je nepostivanja izreCena, a najdulje jednu godinu.

Clanak 21.

Suspenzija podrazumijeva uskratu prava sudjelovanja u odlucivanju tijela Udruge, te u
programima i manifestacijama koje priprema i izvodi Udruga ili drugi priredivaci za koje
Udruga odabire sudionike.

Clanak 22.
Iskljucenje iz ¢lanstva najteZa je i krajnja stegovna mjera koja se ¢lanu moze izre¢i zbog:

- trajnijeg djelovanja protivno odredbama Statuta, drugih akata i programa Udruge
- nanoS$enja teske Stete interesima 1 ugledu Udruge,
- nanoSenja materijale Stete Udruzi i njezinim ¢lanovima.

Clanak 23.
Izricanje stegovnih mjera moze prethoditi upucivanje pisanog upozorenja ¢lanu.
Stegovna komisija odluke donosi ve¢inom glasova svih ¢lanova tajnim glasovanjem.

Prije izricanja mjera ¢lanu Udruge mora se omoguciti davanje svog iskaza i obrana.



IzreCena mjera dostavlja se ¢lanu u pismenoj formi na koju isti ima pravo zalbe Skupstini u
roku od 15 dana od dana prijema. Skupstina se o Zalbi mora o€itovati na prvoj redovnoj ili
izvanrednoj sjednici, ali najkasnije 30 dana od zaprimanja zalbe.

Clanak 24.
Clanstvo u Udruzi prestaje:

- prestankom postojanja Udruge,

- pismenom izjavom o istupanju iz ¢lanstva,
- iskljucenjem iz ¢lanstva,

- smrcu Clana.

TIJELA UDRUGE
Clanak 25.
Tijela Udruge su:

- Skupstina,

- Upravni odbor,

- Predsjednik Udruge,

- Dopredsjednik Udruge,
- Tajnik Udruge,

- Likvidator

Clanak 26.

Clanovi Upravnog odbora biraju se i opozivaju prema odredbama ovoga statuta.
Konstituiraju¢i sjednica izbornih tijela mora se odrzati u roku od 15 dana od dana izbora. O
radu sjednica tijela Udruge vodi zapisnik koji se trajno Cuva, a potpisuju ga predsjednik i
zapisnicar.

SKUPSTINA
Clanak 27.

Skupstina je najvece tijelo Udruge, a Cine je svi redovni ¢lanovi Udruge, te predstavnik
pravne osobe koja je ¢lan Udruge, a kojeg imenuje osoba ovlaStena za zastupanje pravne
osobe. Skupstine mogu biti redovne, izborne 1 izvanredne. Redovna skupstina Udruge odrzava
se najmanje jednom godisnje.

Izborna skupstina odrzava se svake 4 godine.

Izvanredna skupstina odrzava se prema potrebi.

Predsjednik Udruge moZe sazvati izvanrednu skupsStinu na vlastitu inicijativu kad ocijeni
potrebnim, na zahtjev Upravnog odbora ili na zahtjev 1/3 ¢lanova Udruge, uz obrazlozeni



pismeni zahtjev, s time da se odmah predlozi dnevni red. Ako predsjednik Udruge ne sazove
izvanrednu skupstinu na zahtjev predlagaca, uz pismeni prijedlog dnevnog rada, s mjestom i
vremenom odrzavanja, sazvat ¢e je predlagac.

U slucaju ostavke ili smrti predsjednika, Skupstinu saziva dopredsjednik.

U slucaju isteka mandata tijelima Udruge, sjednicu Skupstine saziva osoba ovlastena za
zastupanje udruge upisana u Registar udruga ili 1/3 ¢lanova Udruge.

Na izvanrednoj skupstini razmatra se samo pitanje zbog kojeg je sazvana.

Clanak 28.

Skupstinu saziva predsjednik Udruge obavjestavanjem ¢lanova o odrzavanju sjednice
Skupstine na prikladan nadin najmanje 15 dana prije odrzavanja sjednice. Obavijest o
odrzavanju Skupstine sadrzava podatke o mjestu i vremenu odrzavanja sjednice te prijedlog
dnevnog reda. Uvid u materijale sa sjednice Skupstine moze se izvrsiti u prostorijama Udruge.
Predsjednik je odgovoran za izvrSenje odluka i akata koje donosi skupstina. U radu skupstine
mogu sudjelovati kao gosti predstavnici drzavnih tijela, saveza i drugih udruga bez prava
odlucivanja.

Skupstinu vodi Predsjednik Udruge, a u sluc¢aju njegove odsutnosti dopredsjednik, a u slucaju
odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika i dopredsjednika, Skupstinu vodi Radno
predsjedniStvo od 3 ¢lana koje bira SkupStina.

Clanak 29.

Skupstina moze pravovaljano odlucivati ako je nazo¢na najmanje polovina ¢lanova Skupstine.
Ako Skupstini ne pristupi polovina ¢lanova, sazivatelj saziva novu SkupStinu u roku ne
manjem od 8 dana, s time da SkupStina moze donositi pravovaljane odluke, ako je prisutna
najmanje jedna trec¢ina ¢lanova SkupStine. Pravovaljane odluke donose se natpolovi€énom
veéinom glasova nazoc¢nih, ako ovim statutom nije drugacije odredeno.

Odluke o promjeni Statuta, statusnim promjenama i prestanku Udruge, SkupStina donosi
dvotre¢inskom ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova Skupstine.

Clanak 30.

Skupstina Udruge:

e Usvaja Statut udruge i njegove izmjene i dopune,

 donosi druge opce akte potrebne za djelovanje Udruge,

o bira i razrjeSava predsjednika, dopredsjednika i tajnika

e bira i razrjeSava ¢lanove Upravnog odbora,

« biraiopoziva likvidatora,

e odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze 1 druge oblike povezivanja udruga,

e usvaja plan rada i financijski plan za slijedecu kalendarsku godinu i izvjesce o radu za
prethodnu kalendarsku godinu,

e usvaja godiSnje financijsko izvjesce,



e odlucuje o koriStenju dobiti,

e odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine,

« donosi odluku o statusnim promjenama,

e donosi odluku o prestanku postojanja udruge, promjeni naziva i sjedista,

e rjesava o zalbama ¢lanova Udruge u drugom stupnju,

e razmatra i1 nadzire primjenu odredbi ovog statuta i drugih opc¢ih akata Udruge,
materijalno-financijsko poslovanje i koristenje imovine Udruge i ostvarivanje odluka,
zakljucaka i drugih pravnih akata,

e odlucuje 1 o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
udruge.

UPRAVNI ODBOR
Clanak 31.

Upravni odbor ima 3 c¢lana koje bira skupStina na vrijeme od 4 godine. Predsjednik,
dopredsjednik i tajnik po svom poloZaju ¢lanovi su Upravnog odbora.

Upravni odbor:

e utvrduje prijedlog Statuta i njegovih izmjena i dopuna i drugih akata koje donosi
Skupstina,
e utvrduje prijedlog plan rada i prijedlog financijskog plana za slijedecu kalendarsku
godinu,
e podnosi Skupstini godisnji izvjestaj o radu za prethodnu kalendarsku godinu,
¢ rukovodi radom Udruge izmedu dviju sjednica Skupstine
e odlucuje o visini ¢lanarine,
e brine se o informiranju ¢lanstva 1 javnosti,
e odlucuje o koriStenju imovine Udruge,
e odlucuje o promjeni adrese sjedista i pecata,
« imenuje osobe za potpisivanje materijalno-financijskih dokumenata,
e odlucuje o primanju novih ¢lanova,
e zauzima se za stjecanje novcanih i sli¢nih sredstava za rad Udruge,
e odlucuje o banci s kojom ¢e udruga poslovati,
e obavlja i druge poslove koje mu Skupstina stavi u nadleznost.

Clanak 32.

Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se prema potrebi. Sjednica se moze odrzati ako je
nazocna vecina ¢lanova Upravnog odbora, a pravovaljane odluke donese se ve¢inom glasova
nazo¢nih ¢lanova Upravnog odbora.



Clanak 33.

Upravni odbor, predsjednika, dopredsjednika i tajnika Udruge, Skups$tina moze razrijesiti i
prije isteka vremena na koje su izabrani ako prekorace svoje ovlaStenje ili ne izvrSavaju
savjesno povjerene obveze. Ako razrjeSava cijeli Upravni odbor, Skupstina tada bira nove
¢lanove Upravnog odbora na vrijeme do isteka mandata u ¢iji su sustav birani. Upravni odbor
i svaki njegov ¢lan odgovara za svoj rad skupstini. Svaki ¢lan Upravnog odbora moze zatraziti
svoje razrjeSenje prije isteka mandata na koji je izabran, s time da je duzan obavljati svoju
duznost do donosSenja odluke o razrjesenju. Skupstina je duzna donijeti odluku o zahtjevu za
razrjeSenje na prvoj sjednici.

Clanak 34.
Upravni odbor moze osnivati odbore i druga povremena radna tijela Udruge.

Upravni odbor imenuje predsjednika i ¢lanove odbora radnih tijela iz reda ¢lanova Udruge na
vrijeme od 4 godine.

Odbori i1 druga povremena radna tijela obavljaju poslove i1 zadace za koja su osnovana i o
tome podnose izvje§¢a Upravnom odboru.

OSOBE OVLASTENE ZA ZASTUPANJE

Clanak 35.
Udruga ima predsjednika, dopredsjednika i tajnika koji su ujedno osobe ovlastene za

zastupanje Udruge.

Predsjednik, dopredsjednik i tajnik Udruge osiguravaju pravilan i zakonit rad Udruge, a bira
ih Skupstina na vrijeme od 4 godine, s time da mogu biti birani viSe puta zaredom.

Predsjednik, Dopredsjednik i Tajnik Udruge u svojstvu osoba ovlaStenih za zastupanje
Udruge su:

e odgovorni za zakonitost rada Udruge,

e vode poslove Udruge sukladno odlukama SkupStine, ako Statutom nije drugacije
propisano,

e odgovorni su za podnoSenje Skupstini prijedloga godiS$njeg financijskog izvjesca,

e dostavljaju zapisnik sa redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga,

e sklapaju ugovore 1 poduzimaju druge pravne radnje u ime i za racun Udruge,

e obavljaju i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima Udruge.



PREDSJEDNIK | DOPREDSJEDNIK
Clanak 36.

Predsjednik Udruge ujedno je predsjednik Skupstine i predsjednik Upravnog odbora Udruge.
Predsjednik saziva i predsjedava sjednicama Skupstine Udruge i Upravnog odbora, 1 predlaze
dnevni red sjednica Skupstine i Upravnog odbora.

Predsjednik Udruge naredbodavac je za izvrSenje financijskog plana, te obavlja i druge
poslove koje mu povjeri Skupstina i Upravni odbor.
U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti predsjednika zamjenjuje dopredsjednik.

Clanak 37.

Udruga ima dopredsjednika kojega bira SkupsStina na vrijeme od 4 godine. Dopredsjednik
zastupa Udrugu, odgovoran je za zakonitost rada Udruge, pomaZe predsjedniku Udruge u
njegovu radu i obavlja druge poslove koje mu povijeri predsjednik i Upravni odbor. U slucaju
odsutnosti ili sprije¢enosti dopredsjednika, zamjenjuje ga tajnik.

TAINIK
Clanak 38.
Udruga ima tajnika kojega bira Skupstina na vrijeme od 4 godine.
Tajnik Udruge:

- zastupa Udrugu i odgovoran je za zakonitost rada Udruge

- priprema nacrte prijedloga op¢ih akata koje donosi Skupstina,

- brine o urednom vodenju popisa ¢lanova,

- vodi zapisnike sa sjednica skupstine 1 Upravnog odbora,

- vodi i ¢uva arhivu Udruge,

- obavlja stru¢ne i druge poslove za potrebe Upravnog odbora u skladu s opéim aktima
Udruge.

U slucaju odsutnosti ili sprjecenosti tajnika, zamjenjuje ga predsjednik.

LIKVIDATOR
Clanak 39.
Udruga ima likvidatora koji moze biti fizicka ili pravna osoba kojeg imenuje SkupStina.

Likvidator ne mora biti ¢lan Udruge i zastupa Udrugu u postupku likvidacije.



Likvidator ima pravo na naknadu troSkova za svoj rad iz sredstava Udruge u postupku
likvidacije u visini koju odreduje Skupstina na prvoj sjednici nakon njegovog imenovanja.

Likvidator Udruge zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje do okoncanja postupka

likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

Clanak 40.

U postupku likvidacije, likvidator je duzan:

utvrditi stanje na poslovnom ra¢unu udruge

utvrditi knjigovodstveno stanje dugovanja i potrazivanja

utvrditi ostalu imovinu udruge te pribaviti iz sluzbene evidencije Ministarstva
financija — Porezne uprave potvrdu o nepostojanju duga s osnove javnih davanja

u slucaju dugovanja, duzan je objaviti poziv vjerovnicima da prijave svoje trazbine
prema udruzi,

u slucaju potrazivanja duzan je pozvati duznike na placanje dugova te raspodijeliti
preostalu imovinu sukladno odredbi ¢lanka 53. Zakona o udrugama.

Nakon raspodjele preostale imovine, likvidator je duzan u roku od 8 dana od okoncanja
likvidacijskog postupka podnijeti nadleznom uredu drzavne uprave zavrsni racun i izvjesce o
provedenom likvidacijskom postupku.

U slucaju da likvidator utvrdi da imovina udruge nije dovoljna za namirenje obveza, duZan je
u roku osam dana o tome obavijestiti nadlezni sud radi pokretanja stecajnog postupka.

Likvidator je duzan provesti postupak likvidacije sukladno odredbama ovog Statuta i zakona.

Clanak 41.

Likvidator moze biti opozvan od strane Skupstine:

- naosobni zahtjev

- ako je u sukobu interesa

- ako je likvidator pravna osoba te je prestala djelovati i
- uslucaju smrti.

U sluc¢aju opoziva likvidatora skupstina na istoj sjednici imenuje novog likvidatora te podnosi
zahtjev nadleznom Uredu za upis promjena u registar udruga RH

O visini naknade likvidatoru za provodenje likvidacijskog postupka odlucuje skupstina u
sklopu odluke o prestanku udruge.



IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE

Clanak 42.

Imovinu udruge Cine:

novcana sredstva steCena uplatom ¢lanarine,
dobrovoljni prilozi i darovi,
novcana sredstva stecena obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,

financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica
lokalne uprave i samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora

pokretne stvari,
e nekretnine,
e druga imovinska prava.

Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.

Clanak 43.
Ako Udruga provodi programe i projekte od interesa za opée dobro financirane iz javnih
izvora, najmanje jednom godiSnje o svom radu, opsegu, nacinu stjecanja i koristenja sredstava

mora izvijestiti davatelja sredstava, a putem mrezne stranice obavjestava i Siru javnost.

Naprijed prikupljena sredstva Udruga moze koristiti isklju¢ivo za provedbu odobrenih
programa ili projekata.

Clanak 44.
Za opravdane trosSkove ucinjene u vezi s obavljanjem djelatnosti Udruge ¢lanovi imaju pravo
na naknadu, a za rad u vezi s djelatnostima Udruge i na nagradu. O visini naknade i nagrade
odlucuje Upravni odbor u skladu sa Zakonom.

Clanak 45.
Udruga je duzna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvje$¢a prema propisima

kojima se ureduje nacin financijskog poslovanja 1 vodenja racunovodstva neprofitnih
organizacija.

NADZOR
Clanak 46.

Clanovi Udruge sami nadziru rad Udruge.



Ako ¢lan Udruge smatra da je Udruga povrijedila Statut ili drugi op¢i akt Udruge, ovlastena je
na to upozoriti nadlezno tijelo Udruge, te zahtijevati da se nepravilnosti uklone.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po

zahtjevu ne postupi i nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan moze
podnijeti tuzbu op¢inskom sudu nadleznom prema sjedistu Udruge.

STATUSNE PROMJENE
Clanak 47.
Odlukom Skupstine udruga se moze pripojiti,spojiti i podijeliti.

O statusnim promjenama odlucuje Skupstina dvotre¢inskom veéinom glasova nazo¢nih
¢lanova Skupstine.

Pripajanje ili spajanje ne moze se provesti s Udrugom c¢ija financijska izvjes¢a iskazuju
negativan rezultat.

STATUT I DRUGI OPCI AKTI
Clanak 48.

Inicijativu za donos$enje, te za izmjenu i dopune Statuta mogu dati:

Skupstina,
Upravni odbor,
Predsjednik,

1/3 ¢lanova Udruge

Nacrt Statuta priprema Upravni odbor i dostavlja ¢lanovima Skupstine radi pribavljanja
misljenja i1 primjedaba s time da u roku od 10 dana po prijemu nacrta obavijeste Upravni
odbor o primjedbama misljenjima. Razmotrivsi dospjele primjedbe i misljenja, Upravni odbor
utvrduje prijedlog Statuta koji dostavlja SkupStini na usvajanje.

Clanak 49.

Tumacenje odredaba Statuta daje Skupstina Udruge.

Tumacenje drugih op¢ih akata Udruge daje Upravni odbor.



NACIN RJESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 50.

Ako postoji spor izmedu ¢lanova Udruge, koji otezava ili onemogucava rad Udruge, te se ne
moze rijesiti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi Udruge obvezuju se rijesiti
mirenjem. Na postupak mirenja primjenjuje se Zakon o mirenju.

Spor u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova Udruge kojima ¢lanovi
mogu slobodno raspolagati, a koji utjece na rad Udruge u cjelini odnosno ako se ona odnose
na pitanja od zajednickog interesa na sve ¢lanove Udruge.

Ako postupak mirenja ne uspije, Skupstina Udruge za rjeSavanje sporova, imenuje
Arbitrazno vijeée od 3 ¢lana za svaki pojedini slucaj.

Sastav, mandat, na¢in odlucivanja vije¢a ureduju se Pravilnikom koji donosi Skupstina.

Odluka Arbitraznog vije¢a je konac¢na.

Clanak 51.

Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i zna¢aja za Udrugu moraju postupati ¢asno,
posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano ¢uvajuci vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost
Udruge.

U obavljanju djelatnosti Udruge ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa
Udruge.

Clanak 52.

U slu€aju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad
privatni interes utjece ili moZe utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u obavljanju djelatnosti
Udruge, ¢lan Udruge koji se zatekne u sukobu interesa duzan je o tome bez odlaganja
izvijestiti Upravni odbor, i izuzeti se od daljnjeg rada.

PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 53.

Razlozi za prestanak postojanja Udruge jesu:

® odluka Skupstine o prestanku udruge,

e pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela udruge razdvajanjem,

e protek dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za odrzavanje redovne
sjednice Skupstine, a ona nije odrzana,

e pravomoc¢na odluka suda o ukidanju udruge,



® pokretanje ste¢ajnog postupka,

® na zahtjev ¢lana, ako je broj ¢lanova pao ispod broja osnivac¢a potrebnog za osnivanje
udruge, a nadlezno tijelo nije u roku od godine dana od nastupanja te ¢injenice,
donijelo odluku o primanju novih ¢lanova.

U slucaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Udruge dvotre¢inskom veéinom glasova nazoc¢nih ¢lanova Skupstine Udruge.

RASPOLAGANJE IMOVINOM UDRUGE U SLUCAJU PRESTANKA POSTOJANJA

Clanak 54.
U slucaju prestanka postojanja udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova

likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste
ili sli¢ne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno statutu.

Ostatak financijskih sredstava koja je Udruga primila iz javnih izvora, u slu€aju prestanka
postojanja Udruge, vratit ¢e u proracun iz kojega su financijska sredstva dodijeljena.

Ako se u slu€aju prestanka postojanja Udruge iz bilo kojih razloga ne moZe provesti postupak
s imovinom Udruge koji je udruga odredila svojim Statutom, preostalu imovinu stjece
jedinica lokalne samouprave na ¢ijem je podrucju sjediste Udruge.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 55.

Sva unutarnja pitanja koja nisu regulirana ovim statutom, a zahtijevaju podrobnu raspravu
rijesit ¢e se posebnim op¢im aktom koji donosi Skupstina Udruge.

Clanak 56.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se danom ovjere kod Ureda
drZzavne uprave u Zadarskoj Zupaniji.

U Gracacu, 27.01.2016. g.

Predsjednik Udruge

Silvestar Petrov



