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La nouvelle génération de
syndicalistes réinvente le

syndicalisme international

27-29 Novembre 2023 / Bergerie de Villarceaux (Paris, France) gligreactransnational.org

Durant trois jours, une centaine de jeunes syndicalistes de 30 pays différents, ainsi que des chercheurs et
acteurs du mouvement social, seront réunis pour partager leurs expériences, récits de lutte, victoires et j
tactiques d'organisation syndicale. Cette Université constitue un temps de co-formation politique unique

alternant entre plénieres at ateliers, afin de renforcer la nouvelle génération de syndicalistes. &
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