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TRANSFORMEZ VOTRE LEADERSHIP

Leadership
Enthousiasme
Empowerment
Transformation

Séminaire immersif
Q@ 2,5jours
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Pourquoi ce séminaire ?

e Le contexte BANI (ex VICA) bouscule les entreprises : les leaders cherchent leur place et leur
role, entre cohabitation multigénérationnelle et équilibre a tenir entre performance et
humanité.

e Aucune transformation d'organisation ne tient sans transformation des personnes qui la
portent.

e Phoenix propose un passage vers un monde LICA - Liberté, Innovation, Co, Agilité - ou la
singularité et l'initiative comptent plus que la normalisation.

e Animé depuis 2017, c'est un voyage en 7 étapes vers soi et vers son potentiel créatif de leader:
reconnaitre ses forces, transmuter ses freins en énergies positives, prendre sa place d'acteur
du changement.

Comment cela se passe concrétement ?

Un parcours construit sur les modeles croisés de la Théorie U d'Otto Scharmer et du Voyage du
héros de Joseph Campbell et Paul Rebillot.

Le bilan et I'appel - identifier son point de départ, définir ses intentions et ses buts.

Franchir le seuil et connaitre ses alliés - s'engager vers sa transformation, identifier ses forces, ses
talents et ses appuis de leader.

Rencontrer ses ombres et faire face a ses dragons - repérer croyances limitantes, peurs et
masques, puis libérer I'énergie contenue dans ses freins.

Réussir sa quéte et partager ses enseignements - faire émerger sa singularité et son empreinte de
leader, élaborer son plan d'action et préparer son retour.

En pratique : autodiagnostics préparatoires, séquences d'introspection, approches artistiques,
MBSR, technique Disney, temps individuels, bindbmes et confrontation au groupe.

Séminaire animé par Patrick Moreau, transformateur et artiste pédagogue, et Philippe Tramond, entrepreneur et coach
relationnel, spécialiste de la transformation des leaders.
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Modalités pratiques

“
e Format: séminaire immersif résidentiel, précédé d'autodiagnostics. 5
e Durée: 2,5 jours, complétés par une séance de coaching un mois apres.
e Public: dirigeants, leaders et managers en prise de fonction ou en transformation de posture. D
o Effectif: 8 a 14 participants.
e Prérequis : exercer une responsabilité d'encadrement ; compléter les autodiagnostics avant le sl
séminaire.
e Modalités pédagogiques : Théorie U, Voyage du héros, neurosciences, MBSR, pédagogies >
expérientielles, approches artistiques, technique Disney...
e Modalités d’évaluation : autodiagnostics en amont, plan d'action individuel, séance de coaching —
de mesure et d'ancrage a un mois.
e Accessibilité : locaux accessibles PMR. Toute situation de handicap : nous consulter en amont. D
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Parlons de votre contexte

Phoenix peut se déroule en quatre temps : un Starter - conférence ou réunion de présentation - pour
rencontrer et mobiliser les leaders, le séminaire de 2,5 jours, un coaching un mois aprés pour
mesurer et ancrer les changements, puis des formules avancées pour aller plus loin.

Premiere étape : un échange de 30 minutes pour caler le Starter et le calendrier.

Tarif & délais d’'acces

e Tarif HT : 1 800 € HT par personne, plus un forfait hébergement en résidentiel.
e Délais d'acces : séminaire planifiable sous 8 a 10 semaines, le temps des autodiagnostics et de la

réservation du lieu.
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