KEK KLIMAATSTATEMENT

De opvolging van het Klimaatakkoord vraagt om leiderschap. KEK brengt
de ambitie van young professionals en daadkracht van CEO’s samen.
Met elkaar spreken zij zich uit voor concrete acties.
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Vattenfall zal streven naar het mogelik maken van 500 MW
groene waterstof productie pilots, waarvan tenminste 100
MW in Nederland per 2026.

Vattenfall wil haar duurzame productiecapaciteit aan zon, wind
en batterijen uitbreiden in al haar markten, en zal de komende
jaren van 370 MW naar 2.5 GW aan geinstalleerde duurzame
capaciteit in Nederland gaan.

Vattenfall heeft de ambitie om een fossiel vrij leven binnen één
generatie mogelijk te maken.

Zonder twijfel moeten we onze fossiel vrije ambitie uitvoeren op
een verantwoordelijke manier. Dit doen we door te werken aan
mensenrechten en milieu in onze supply chains, naast onze
eigen operatie. Bijvoorbeeld: we streven ernaar dat de wind
industrie gemeenschappelijke principes toepast voor de supply
chain. Deze principes kunnen gebruikt worden als een basis
voor samenwerking zodat er meer transparantie en verbetering
mogelijk is, zelfs buiten de grenzen van onze eigen organisatie.

“Vattenfall streeft naar een
fossiel vrij leven voor élk uur van de dag.

Daarom zetten we ons in voor het versnellen
van duurzame parken, die niet alleen groene
zonne- en windstroom produceren, maar ook
zorgen voor de opslag van deze stroom in
batterijen of groene waterstof.”




