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PREAMBULE :

Vocations éducatives. Une question de vocabulaire ?
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« Vocaions», le terme estil adaptéf 2 NA |pgiz@ds tétidr€ed S ¢atitan ?

Il fait référenceau sacerdoce etidzy’ S S LJ2 lj dzS 2 Gucabetd da@m desirelRioug. w0

6ASY Af LISdzi R2YyYSNI f @ieNdigheBSyAIANDY f EEQ dyyl & (ONBY CFUghNGNFR)
Sy i 2 f {®yli$e{iconin@ si ces réag étaient sur le méme plan.

Il évoqueaussif QA RS SappRlIf@rérieut ou intim& R QdzyS Ay Of Ayl thds2y AYR
calculs personnels. CeldS dziT FNB A 4 & SNJ f QA Y R sedid 92 daloM&ldéBrmifeS LIS N& d.
Lt S @2 Il dzSRubegrafésaion halsforim&s$iui exigein désintéressement etin dévouement

illimités, bien audela du qob alimentaire»2 dz Rdz G N} @F Af RS OAND2yaidl yOSa

Ne faudraitii pas alors se contenter de termes plus professionnels, «managériau,
«techniqgues»? Ne faudraiil pas se contenter de parler decandidats», de «postes», de
«contrats» ?

/ SNI I Ay a LINdadomngticé ®iyhéde &verhtion». Et ils ont des raisons tout a fait

|égitimes. A commencer par celle de ne peffrayer des candides potentiels qui ont toutes les

qualités pour exerceun métier éducatif mais qui ne congoivent pas leur choix professionnel comme

un sacerdocelUne autre raison avancée pour récuser ce terme est tout aussi vafablé f aQl 3Iad
redirelj dzS O Pasyh@dtierika part», «horsdumonde réehy = S 1j dzQ2y LISdzi f QS
I 2SO0 RQl dzioiNSfaire in@einSsdeNd dz | LINB 4R @ IQ&ENSBDA DBy Qi A2y a o

5QF dzi NBa O2yaARSNBY( | te@btf«vodatiodsiau godzduder yqiiitelar NB  NB
I & & dzY S NJ ilfpBnneéFdesicolordjiaizifférentes, selon les prdfils / QS &G + f SdzZNB & S«
deNBF FFANNVSNI £ y20fSaasS SiG €S aSya LI NIAOdzZ ASNI |

«Vocation», nous aimerions garder ce moX £+ O2y RAGA2Y RS S £ ASNJ
professionnalisme. Et aus&il2 dzNJ f Q®ui BofeRoxassionnel

t £ dza lj dz8 OB\ A Ty DB A YI[IGNBE 4 5 @S [IOR RGBT REya &2
répond a un appel, & quelquehosequef Q2 y t6& paytbtajement au dépadt qui a du sens

pour nousP 90 1jdzQSYy @& NBLRYRIYy(GZ 2y ¢éptofiveldjpieidd selLt SAyYy S’
rendre utile.

I fQKSdzZNBE 2G S (NI @GFAft Said ledwdhime geRnassdey¥hurno 2 dzf SO
out » ou la disparition annoncéBS 06 S dzO2 dzLJ RS desévaluidnditecBndlagifiues QST F S
il nous pld de penser que la vocation professionnelle pourrait étmee rencontre entrenotre

inclinaison intimenotre volonté,nos talents etes besoins du monde qui nous entoure.

l@zy S RSa& YA acatoryeitell® gaspiécssmediR QF A RSNJ OKLF lj dz§ 2Sdzy S ¢
vocation et a déveloper s talents pour y répondréibrement ?
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Une crise des « vocations » éducatives ?
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[ QSRdzOF GA2y S&id dzyS NBfF A2y Lf yQeée | LIa RQSR
f QSy 3 3SYSyid RS FTSYyvySa Si RQK2YYSa O2yvyLlSaSydaa Si
Plusieurs étudésy 2 Y i NBy (i RQUIAX ¥ B dANBE L dzijdd28d S RQdzy aeaidsys

avant tout de la qualité des éducateurs qui sont auprés des jeunes. En matiére scolaire, on parle ainsi
un peu pompeusement defc Q S F F Sy quivest ganditBréommebien plus important que des
réformes structurelles ou que, par exemple, la réduction de la taille des classes.

Il faut le réaffirmer avec forcef S& YSAf f SdzZNB& NBTF2NX¥Sa SRdzOF GAGSa
VOQFGGANB LI & Sid arx tQ2y yS TFAR9fs foam®s etflassionRéS.a TFSYY
{ Q200dzLISNJ RSa SyaSiadaylryidazr 0QSaid dzy RSa t SOASNI
systeme éducatif.

Dans son rapporsur «la grande pauvreté et la réussite scolaireemis en mai 2015 QA y a LIS O G S dzl
3 Sy S NI fHucads nafio@aeleanClaudeDelahas OA (S dzy 3INRdzLIS RS LI NI
Monde qui rappelle combien &€ S&d AYLERNIlIyYyd RS aQAyidsSN
enseignants»’.

&
QX
QX
w
p
(@

Dans cette perspectiveiotre systéme éducatif esh f | dza2 BNR YSdz dzZNBE R QI § G A NB N.
les talents?

1 RSa SyaSiaylryidas o06ASYy &HNE YI Xé éduckteuitsiet RSa R

9 toutes les personnes prenant part & une équipe éducave
f des professionnels, bien sdr, mais aussi des bénévolgs2 (i I YYSy (i RlIya QS
L32 Lddzf F ANBX0X RSa @2 fdasymerhbkebld:da R&syrvezi®yima OS OA JA |

1. Des difficultés a attirer les meilleurs talents, notamment auprés des jeunes qui en
ont le plus besoin !

. S dzO2 dzLJ LJ NI Sy (kcrisedd@s2vdehtiBra EdidfativeR CetizyiS veut pas dire

jdzS tS&a LISNB2yySta ljdzA aQSy3l ISyl | dz22 dzNRQK dzA
talentH . ASy | dz O2yGNI ANBX alAa Afa azyid fSa LINBY
professions, le manque de reconnaissance sociale. Quant aux employeurs (ministére, opérateurs

RS f QSRdzOFI iA2ys RANBOGSdNE RQSGlofAaasSySyidas
RATFAOMzZ 6Sa t NBONHzISNI RS&d SRdAdz&E&K8dBR I aXSy R

'8 y2(S RmadngelSfraidgic€v dBS RA &Sy f Sa SNB OKySINIOKEER gAidNI Kf Q &
juillet 2011) présente une bonne synthése des études sur ce théme.

% Propos entendus dans un groupe de croisement des pratiques et savoirs, ATD Quart, Kdvidatreuil,

22novembre 2014.

® Sj la majeure partie des données etudes citées dans ce document font référence aux métiers de

f QSyaSA3aySYSyidsz y2dza Ayaradzya adaNI €S FrAG dzS €1 NBT
/| §4 R2yySSa az2yid 8 NBGRSDHMLI FENIf SRS BHIYISHE JAINMBED Y 9
f QSRAzOF GA2y ®
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O2ft 2yyS @S NhaparitdlaftréndmetiReQ dzgfcButer, & accompagner les jeunes afin

j dzZQAf & 3INFryRAAASY(H SG RSOASYyySyild RSa FTSyvySa Si
En 1986, la philosophe Jeanne Hersch faisait ainsi ce cdnstzt  NB & (€S « H @hli@i dzI f A

f Qdzy S RSA a2dNDSa Rdz YI f KSdzNJ RQdzyS OSNI I AyS 28
dans notre société de véritables adultes..

Beaucoup de jeunes témoignemie ce besoirR QF Rdzf 1 S&a a2 {3 RE8aY X & BAMENAY
manifeste pasoujoursspontanément

«hy | 06842Ay RQIRdA (84 ljdzA 2yi @SOdz RSa OK2aSa

«Les éducateur? Desgens qui nous mettent en garde contre les dangers et qui nous donnent
notre chance» « Despersonnesj dzA 2y i RS § QlF dzi2NARGST YI A& |jdzA 2

« |l faut a nos c6tés des adultes qui ont confiance en nous, guiwrdcul par rapport a ce
j dzQ2y @GAGTX SG ljdzA LISWz8Sy G y2dza GANBNI OSNER S K

Quelques chiffres témoignemle cette «crisex» :

i Auxcong dzZNB RS f QSyaSAa3aySyYSyid aSERiRRANmES adiNI MBS 3
pas été pourvu en 2015 En 2014, le taux de postes non pourvus était de plus de 12% au
CAPES.

10

U Pourtant, les conditions semblent plus faciles que par le pdsséO Q S a ldisseDp@nsdj dzS
f QS@2tdziAz2y Rdz (I dzE RQIFIRYA&AaA2Yy O6y2YONB RQIF
épreuves du concours).

0 Aux concours du CAPES (et assimilés), ce taux est en 2015 de 27,01%. Il se situait autour
de 15% en 2008.

Admis / présents

30%

2% A\.//
20% /
15%

10%

== Admis / présents

5%

0% T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

“In «Eclairer lanuibz [ Q! 38 RQI 2YYSE mMopyc o
° Propos recueillis auprés de jeunes lycéens du lycée horticole et paysagedeéairte Sannois, mars 2016.
® SNE$SL; Communiqué du 7 juillet 2015.
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0 Focus pourlesscie®@Sa SO2y2YAljdzSa S a20Alk €S
du CAPES était de 3,3% en 1980. Il est de 15% en 2015.

Qx
M
—h
w
C

30%

25% ﬁ
20% / \
15% .

10% HHHHHHH H W W H AHAHAHHHAHARHHAHRKAHAHKRHHH

5% -

0%|||||||||||||||||||||||||||||||||

N PPN PO LS O
NN MR AIN

== Admis / présents

—i—tx moyen

i Dans son portrait social 2015Q L b {étddde la sélectivité (nombre de candidats
présents/nombre de candidats recus) de 23 concdki@l 008§ a t fI T2y OiGAz2y
9ftfS y23GS 1jdzS fSa 02y0O2dzNBE RS f QSyaSAaaySySyl
sélectifs sur la période 1982011.

0 Sélectivitée dWCAPESntre 198062011: 5
0 {StSOGADPGAGS RS R201:FINBIFGA2Y SyYyiNB wmdyn

A titre de comparaison

Sélectivité aux concoude la fonction publique
19802011 | 2012
Professeur agrégé 7 7
Professeur certifié 5 3
Catégorie A (hors enseignants) 18 25
Commissaire de police 18 51
Attaché d'administration centrale (IRA) 8 9

Nb de candidats présents/nb de postes

i Certaines académies ont des difficultés particulieres, notamment celle de Crgteih été
obligée de mettre en place un concours spécial pour recruter des professeurs des écoles
6Sy SOKIFyYy3aS RQdzy Siya3d L3 NNBRY(E NB S20zND 1 yOR AOR IR S Y A S (
09y Hnamo O02YYS Sy wunmnI S aSdzAft RQIFIRYAAAAZ2Y
sur 240, soit environ 4/20.
o[ S y2Y0oNB RQIyAaEISIXIyAINGBIEA RA2YA fSa SdilFofAaasS)
est de 7,7%, contre 4,8%ors zone prioritaird.] S & ( | (i dain prgiE®eé dh soiJ- &
Mais dans la configuration actuelle, les enseignants contractuels dispssenent
RQdzyS FT2NXI A2y Y2AYRNB [jdzS tSa SyaSiaayl yis:
0 Estif az2dzKlIAdFoftS RQSy O paf@mNdant$od s nding/fRMER + (&
dans les académies ou les éléves sont le plus en diffieulté

" Sources «France Portrait Social Insee Références, édition 205« Souhaiter entrer dans la fonction
LJdzo t A lj dzS quil $le e Bétetminants économiques.
® Rapport «Grande pauvreté et réussite scolaiseJearClaude Delahaye, mai 2015.
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ot I NI FAfESdzNBE OSt Il | dzyS,etMdghOduRes yrébfemes deNJ f S (
non-remplacement, qui touchent particulierement les établissementgplas difficiles.

U Certaines disciplines peinent particulierement a attirer les talents, notamment les
mathématiques ou les lettres.

ALRSft Rdz Y2y RS a02fl ANBxX tSa | OGSdz2NA RS f QSRd
recruter deséducateurs, mémesi les parameétres sont bien différents.

t I N SESYLX ST RIEya tS R2YIAYyS RS t QSRdzOI GA2y alL
postes.

Eneffet, la mise en place des 35 heusonduit a augmenter les embauches pour faire face

I dzE 0 S &aR20lyRNBRSY (G RSa 2SdzySa ljdza NBadGkASyd O
LINERAZOGAGAGS LRRaarotSX [Sa SO02ftSa RS (NI @F Aff
F2NXYFGA2Yy SG RS OFYRARFGA L}Rdz2NJ FFANB FFH,0S £ f¢
le rattrapage lié a la réduction du temps de travail a été réalisé et il y a sans doute trop de
formations par rapport aux besoins réels.

En revanche, il peut se poser des probléemes daalité » des candidats.

U La formation dispensée est parfoigrés technique, procéduralX 94 f I RAYSY3
anthropologique psychologiqug LKA f 282 LKA lj dzS RS t QSRdzOF G AR Y
U Beaucoup de candidats se tournent vers ces métgn®s une enfance ou une jeunesse
pendant laquelle ilont euxmémesété mnfrontés a des éducateuris ont des modéles
RQSRdzOI ( SdzNE aiS\yf aNB/TOSNElY O3 33 Vi 2 dz2 2 deNffisanteQ S |j dzA
pour faire face a des problématiquesducatives difficiles

U [ ljdzSadA2y RS t QN3IS> Rposef grobldfte fadeNdhdasFeurRS & O y
en grande difficultéf I L2 A&AGA2Y SRdzOF A OS RQdzy @iSdzyS K+
sont euxmémes en butte a des interrogations personnelles sur leur choix de vie, est parfois
difficile a tenir. Il serait parfois pr8fNJ 6t S RQI @2 A NMii dSPplusIR dzOF G Sd
bouteilen = | #SO dzy LI NO2dzZNE RS GAST RS& SELISNAS
G2dz22dz2NBE SOARSY(d t (UNRAdz@SNE t F2N¥SNX

/ St Sad RQldzilyld LX dza SG2yylyd |1jdzS teeqded a2 Y YS
RS y2YONBdzE 20aSNUI 6SdzZNBE NBO2yylAaasSyid jdzS t Q:
sociéteé.

{QFr3rAaalylid RSa 06SysS@z2fSaxr S RS@OSt2LIISYSyid R
associatif est souvent limité par les difficultés a attiexmer & fidéliser des éducateurs
(parSESYLX S RIya fS& Y2dz8SYSyida RQSRAOI GA2y LR L
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Comment expliquer cette risen R QI (i (PWlusi@iirs\ faEtedrsSont en cause.

La question de la reconnaissance

'vS AYEFE3IS LI2arlGArosSx

ConNJ ANBYSyid t 0S5 jdzS tQ2y LISyasS LINF2Aad oyz2il
f QOSRAzZOF GA2Yy 2yi{ dzy$S 62yyS AYIF3AS RIya tQ2LAYAZY

0 66% des Francais ont une image positive des professeurs/enseighaf8% ont au
Moins un souvenir marquant et positiéla un professeur.

XYFABRQIA G LX) dzis v LIJ2dzNJ f Sa | dzi NBa

Malgré cette image positive, on ne souhaite pas forcément a son enfant de devenir enseignant.

o En 2011, 35% des Francais affirmaient que si leurs enfants souhaitaient devenir
enseignants, ils ne lesncourageraient pas dans cette voté

09y HamnI OS LRdNDSyidl3asS a0sStSOrAG + pwm: f

secondairé!!

Pour décrire ce phénoméne paradoxal (une bonne image, mais une faible attractivité des
métiers), une professionnellaterrogée a évoqué un syndrome Abbé Pierre ou Mére Tsae

2

fS4 LINBTF&aZ 2y £84 FRYANBZ 2y (NRd@OS jdzS OS Ij dzg
TIANB O02YYS SdE LI NB®S [jdS 0084l G(NRLI RAFFAOAL S

Un sentiment de dévalorisation sociale

U 83%des Francais considérent quef«S Y SGASNI RQSyaSA3aylyld R2Al
société».
U Seuls 4,9% des enseignants du premier cycle du secondaire dniQA YLINB & a A 2y

lj c

LINEFS&aaAzy RQSyasSiaylyd »5Bdns |&lpayd NBQESES Ry a

layY2@ SyyS aQSt § @S -Uni leichiffretmohtela 364# & | dzY S
i 35% des enseignants du secondaire ont le sentiment de ne pas étre respectés par les
parents.

o Sondage Opionway pour «da Féte des Profs ¢ avril 2015.

9 Sondage Ipsos/CASDENiillet 2011.

1 Enquéte Ifop/SOS Educatiqruin 2014.

2 OCDE/TALIS 2013 (auprés des enseignants du premier cycle du secondaire).
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VVVVVOVVVIVIVVIVIIFIFIIVIIVIIY
0 00448404 4440440444040400044
b5 000.0.00.0.0.000.0.000.004
L 0.4.0404040404000040400004040404
LA A A A A A Al A ddddddddddd

OCDE

L 044444404 484440404440404044
A0 44044404 404444444040444
L 04444444 4044404444040444
L 8444440444444 4444404404
LA A A4 ddddddd i dddddd

QUE LEUR METIER EST VALORISE DANS LA SOCIETE

UK

344444404 44444844404444
0L 34440444040 40444040444044044
L 0444444044444 48444040444
L 3444440444444 444440444
LA A4l ddd Al dd il ddddd

B oui (5%) B Non (95%)
Seurce : OCDE / TALIS 2013 enseignants premier cycle du secondaire

8 Oui (25%) I Non (75%) B Oui (35%) [l Non (65%)

La question de la rémunération

La question de la rémunération est tres rapidement éugte par les enseignants interrogés

adzNJ £ S YIFyljdzS RQFGONIDMAGRK dz8 RS NHSEEWY (T 21J-ONUA
LINEFSaaArzyySta RS f QSRdzOF A2y @

/| QSad RQlIdzil yiG LX dzaA ONI A RlIya dzyS a20ASGS 26
«étalon» majeur RS NBO2yyl AadalyOSs Fdz RSUNARYSYyd RQI dz
SP21jdzSyi RSa NBIFIOGAZ2Yya YSLINRAlIyGSa RQSts@gSa 2
consultation sutwitter, lancée avec le compt@verslehautun enseignant livrait ainsi emige 14

v A s 4 oA [ —

RS (SY2A3dylF3aS O0SGdGS NBIFIOGAZ2Y RQdzy RS:«B&a ST 35 O¢
SttS Sad 2rf2dzaS LI NOS | dzQ SfLa Sibl@émudtatby &N R A E
alors directement liée a une dévalorisation sociale du aréti

Lt Fldzi G2dziST2Aa
RQSyaSA3aySYSyid sSdal A

rémunératrice Le rapport Pochatdy 2 G | A
FyysSaz t8 alftlANB RSa
alfFANBA& LI NJ NI LILI2 NI ¢

y20GSNJ [jdzS§ OS Tl Al
I dzNB2f SS RQdzy
RQFATf SdzZNB > &shicreasnny I |
Syasraaylyia yorgkiad LI
RQI dziNB& YSGASNEO®

Sad t2Ay
AN YR LIN

fS (SyLAazZ LI dza
f QAYLRNIFyOS R

(A £Q2y NBY2Y($
rémunérationdes¥ A SA Y | y i &

L dza t2Ay Rl ya
I dz N33F NR RS

1 Alexandre Dumas« Le dévouement des hommes qui élévent nos enfants ne m'a jamais paru
suffisamment récompensé et, si j'étais le directeur de l'instruction publique en France, je
voudrais que les professeurs qui passent leur vie a form@miENEsprit de nos enfants
fussent autrement rétribués que les laquais qui servent a brosser leurs hibits.

13«[ AONE OSNI
Pochard, Janvier 2008.
14 « Les Mohicans de Pasis

AdzNJ f QS @nesb dzivk 22 RiEz YEZA VESMAROSPHEAREIY Q9 RdzO
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1 Marc Bloch « Nos grands bourgeois se plaignent volontiers du corps enseighamemps
ou, plus qu'aujourd'hui, ils tenaient les cordons de la bourse, ils trouvaient naturel de
donner, par la voie du budget, aux professeurs de leurs fils moins qu'a leurs
domestiques»™®

Le salaire brut moyen en France en 2013 était de 2 912 eumis/dans le privé et de 2 982
SdZNRPakY2Aa REya fF F2yOiAz2y Lzt AljdzS RQOGI G 6
enseignants doivent désormais étre bac+5). Selon le cycle, le salaire brut moyen des
enseignant® est le suivant :

Par an Par mas
Primaire OH N H C1
ler cycle du secondaire oT @ 0 MY
2éme cycle du secondair nMm ¢ 0O ng

{St2y > Wwy! 59y aSA3Aytyld Rdz fe0SS 3AFr3ayS odpp: RS O
métier, a niveau de diplédme équivalent. Un ensemmt du college, 86%. Un enseignant du
primaire, seulement 72%.

[ QF OF yilF 38 RSika edpligler geOBakk { dzfyBA (R2dz0S LI & aA t Q3
RAFFAOdA 1S4 RS NBONMzi SYSyiiX

{A £Q2y O2YLI NB | QSRS ffl bV pseies veypdizdR & &) RIQE DK (0
O2yaidladS 1jdzS OS a2yl adzaNILi2zdzi fSa alrftrANBa t f
probléme en France.

Par exemple, pour des débutants, le salaire des enseignants du priestiiaférieur de 12% a

la moyenneOCDE Pour des efBA 3yl yia | dSO wmp Fya BRLBHELISNA S\
EnNB ZIF yOKS> |dz 42YYSG RS fQSOKStfS RS NBYdzy SNI
sont payés 6,4% de mieux que la moye@@DE

La Commission européenne note cependant que pour un ensdigramtais,il faut environ
20ans pour parvenir au salaire maximtim

P Q9UNI YIS 5STFIAGS
'®Sources OCDE, Insee.
' Source Chiffres clés des enseignants et des chefs d'établissement en EuEafiton 2013¢ Agence

Exécutive Education, Audiovisuel et Culture de la Commission Européenne, p. 82.
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lAYaaz 1 CNIy dShSbigopbse day enbeffydantd Bk pus forte frogression

de salaire entre début et fin de carriere (+91%), avec un salaire de départ faibitee de

O2YLI NFAaz2y> Sy LINARGS RS LRd@2AN RQlFOKIF G S
Sy 1f€tSYF3ayS S&aid adzZISNASdzNI RS x> £ OSf dzA RQdzy

Ce sont pourtant les salaires en début de carriére qui jouent un role non négligepble

attirer des talents.Formés au niveauraastern > 0 S| dz02 dzLJ RQS G dzRA | y (G & | dzA
f QSyasSAadaySySyia O2yadlaSyd Sy O2dz2NB RS F2NXI GA:
S LINARGAfSIASY(H RQlIdziNBa @2ASao

«— Structure des effectifs et évolution des salaires nets mensuels moyens des salariés en 2013 et des salariés présents en 2012 et 2013

Salariés en 2013 Salariés présents en 2012 et 2013

Salaires nets
Postes EQTP 2013  mensuels moyens
2013 en EQTP (€)

i | aw | ow | oma | o

Evolution 20122013 % présents-  Evolution 2012-2013
(% en € constants) présents (1) (% en € constants)

Hommes 249 861 2659 -1.0 713 0,0
Femmes 561191 2354 -1,0 nhs 05
Enseignants du premier degré 3571776 2208 -05 225 07
Titulaires 353445 2217 -05 733 07
dont professeurs des écoles 347155 2221 -05 731 07
Non-titulaires 4331 1440 03 89 53
Enseignants du second degré 453 276 2637 -12 739 01
Titulaires 407 505 2726 -11 783 0,1
dont professeurs de chaire supérieure et agrégés 50 556 3594 -1.7 784 -04
dont certifiés et professeurs d'EPS 283638 2571 -11 778 02
dont professeurs de lycée professionnel 65 566 2717 -1,2 81,1 -01
dont PEGC et adjoints d'enseignement 7745 2616 08 733 -0.2
Non-titulaires 45771 1849 -08 297 -01 16

(1) Part des enseignants en poste principal présents toute I'année en 2012 et 2013 et ayant la méme quotité de travail les deux années parmi les enseignants en poste principal en 2012. Les enseignants sont
ici classés en fonction de leur situation en 2012.

Champ : France entiére (hors Mayotte). public et privé sous contrat Source : Insee, systéme d'information SIASP. Traitement DEPP.

La question de la rémumgtion ne se pose par ailleurs pas de la méme facon dans toutes les
régions de France. Le probléme du co(t du logement rend la situation particulierement
compliquée, notamment en Hde-France.

Des métiers _ satisfaisants et porteurs de sens, mais jugés de plus en plus _difficiles

/| QSalG dzy adz2Sa adzMdir anJbirdz8ef vueréfuilivBdanieffeRk anfcanatadleh £ S R Q

souvent un écart entre

1 RQdzyS LI NI RS& LINRBLRAa LISNE2YYySfta RS LINRTS3
lourdeurs,témoignentde leur intérét pour leur métier et d&ldzNJ A SY G A YSyYy 4 RQdzi A €

186 RQIFdZINB LI NIZ dzy$S 0@ doammére syhdidd) @S pasS (i k 2 dz
seulement- qui insiste surtout sur les difficultés et les servitudes de la fonction.
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CetécartSa i R QI dejretiybilelj 426 d&A Q2y O2yaidl 4GS az2dzSyd dzy
société francaise certains métiers paraissent prestigieux socialement (notamment au regard
des niveaux de rémunération) mais leurs professionnels sont individuellemésntritiques en
AQAYUSNNRISIEY(d y20lYYSyd adzNJ £ QdziAtAGS az20aA
Y2dz@SYSyia RS NBEO2y@SNBRA2ya RS OF RNBa Rdz &S

Au total, les enseignants semblent globalement satisfaits de Imétier.

U A 86% les enseignants du premier cycle du secondairerdisjue «RIF ya f QSy aSyYo
leur travail leur donne satisfaction;

U py:» RS&a SyaSadylyia O2yaAiARSNByd jdzS tSa | g
largement ses inconvénients

Mais ils sont moins positifs que leurs homologues étrangeisd St 2y f QSyljdzs iS Ay
TALIS).

U 91% des enseignants du panel sont satisfaits de leur métiérgeints par rapport a la
France) '8

i 772 RQSYGNB SdzE 02y aARSNByl( Ik dzonvéniSris di gl y il
métier (+19 points par rapport a la France).

Il faut noter que 54% des enseignants du secondaire affent avoir déja connu un
, . . . ... 19
17 « burn out » professionnel et 68%isentavoir songé a changer de métiér

Plusieurs problémes sont poiié Rdz R2A 30 LI NJ £ S& LINPFSaarazyysSt

- A 4 LA

cette perception négative. En voiciquelquis/ a = OSGGS tA&0S yQSidlyd LI 2

Une remise en cause de |l a fonction ddoem&mei gnement ¢

Au cours des dernieres @Sy yASasz I TAIaNHRs géraldmed et SA Iy |
f QS R dzCal ééSviaddent remise en cause par de nombreux travaux sociologiques et

philosophiques. De Bourdieu & Foucault, en passant par fifith £ QSR dzOl G SdzNJ | S
principales victime® Q dzyd&onétructiomn RS f QSRdzOlI GA2Yy R2%0G tSa a

Feu sur le 4ussard noir, animé par une ¥ocation» (comme un décalque de la figure du
«prétren 0> a2NIS RS YA&aaA2yylIANB I 00X RsignLISyal G
d20AFE ST bt ljdza fQ2y @2dzZ AG NBaLISOG SO 3INI GAG AR

YoylidzsiS ¢! [L{ HAnmMOX NBIFIfA&SS LIN fQh/ 590

¥ Enquéte Ifop/SOS Educatiqruin 2014.

%% « Une société sans écotelvan lllich/ KST Lft AOKEZ f Pla dedriudseimoliednd, dlavddtaget Sy (i  f
jdz§ f QSRdzOI GA2¢ PPSUYBRGAIYEISUSE#FBAGL RS fQFLEASYLGARZY f
212YYS aQSTFT2NDS R KavierBellaf®y YianNddNesaikg DEsheriiés dans lequel il

remonte & Descaes et RousseagOS RSNY ASNI aQSEOf | iy 9 ¥au tuffetNes8dlidgeasLit S Ry
«t fHG £ 5ASdz ljdzQAf v Qélls SrhienBHud sehsenient ét plushatmetemedttlevad. Nbe2 y &

IDEES & ACTIONS EN FAVEUR DE LA JEUNESSE
www.verslehaut.org


http://www.verslehaut.org/

VersleHaut

Certains considérerdinsilj dzS f QS R deCfaciduné rghtiod ddipouvoir, de domination,
@2ANB RS RNBaal3aISX St R2yO 1jdzS f QSRdzOF (1 SdzNJ Sa i
sur le jeune.

5Ql dzi NBas Oz2yadldryd t8a& AyS3IrftAadsa azxOArlfSa
volontaire ou non RQdzy S R2YAYlF GA2Y Odzf GdzNBSt S LINRPRdzZA G S |
des injustice$?

5Ql dzi NBa Sy O02NBI Ay afants a tégolivriripdredméntes dod shiloi@ gti S RS ¢
RSa 02YLISGSyOSa oy2aGlYYSyl OAlL 35 aiidemmh |j dzS0
Sy YSihdGlryd Fdz aSO2yR LX Iy tF GNIyavyiaaizy RQdz
O2Yy RdzA (i 6 S I elpOcHaislr cRENEWEE.NB

{QAf @& | S@ARSYYSyid R S
LIKAf232LKAIdzSazr F2NDS

dans notre société.

SAaySYSyGé b GANSBI
Oz2yadl GSNI |jdzQAt &

S
Uy ¢

S
Sai

Plus globalementf Sa YSUGASNE RS f QSRdzOI G A 2Pyiisqua XdzF F NB y (
nombreuses personnes sont censées exercer des responsabilités éducatives dans notre société
notamment comme panets ¢ on finit par en déduirea tort, que ceYSGASNJ yQSy aSNI
vraimert un, que «out le monde peut le fairg X

Quant aux professionnels, ils sont parfois pris dans les contradictions des vieux débats sur la ;g
AaSLI NI GAZ2Y Sy idNB Ay aidNdzOG A 2y ¢ Beéh qup Ristiictesi A 2 V=
sont inexorablement iées.

Une gestion des ressources « inhumaine  »

[ 3SadAz2y RSa NBa 2dzN.DSa KdzY AySa RIya f Q9 Rdz
f QSRAzOF GA2y X SiG | dzE | & LA NI GricesyngtierR @ leB &hdegsS &4 |j dz
avenir:

27 [ QAYF3S RSYBSQaOBHE WIBHyESNHKISS ljdzA AYyGSINFAG £ az20.
jdzA £ S& LINBLI NI AG bt GAGBNB jdzStljdzS OK2&a4S RS 0O2YvYdzy |
créer des inégalités. Les sociologues ne sont pas pour rien dans cette imaigeelle a peu a peu été
AYUSNAZ2NRE&SS LI N £fSa CNIyeAad [ QSO2tS: 0QSaid T f QS
j dzt NITASNARZ O0QS&aid OFNNBYSyld fl YIOKAYS FIAGS L2 dzNJ
f OdzZ GdzNB a02f 1 ANB® / SGGS RSNYASNB yQSad LX) dza LIS NbedzS
est ailleurs..». Frangois Dubet, dans une interview & Rue 89, juin 2014.

% Au passage, on peut relever un paradoxe : de 1824 41932, bnlparii Sy CNJ} yOS Rdz YAYA &GS
tdzof AljdzS YIFA& Af SGFAG SOARSYy( Lldz2NJ fSa SyaSiaylyida
GSY2A3ySyid tS& FIYSdzaSa NBFfSEA2y&a RS / KI Niegsm t S3dze
2FFAOASEE SYSYyld NBOSYRAIldzZS €1 RAYSyaiazy SRdzOl 6A@S RS f
b fQFA&S LI2dz2NI £ QAYy OF Ny SN
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U Des évdutions de carriere tres limitées alors que les parcours professionnels sont
davantage rythmés par des changements réguliers et que les réformes des retraites
successives conduisent a un allongement de la durée de vie professignnelle

i Des mobilités gégraphiques «forcées», notamment en début de carriére, qui créent une
incertitude peu favorable auxvocationsn X

U Une gestionarbitraire et bureaucratique des carrieregqui donne beaucoup plus de poids
I dzE 61 NBYS& SiG | dzE LINFRréEnSrRIE=NS X rdjladz®4 hdzkaingsa LIA NI

U 'y aeadsyYS RQSOI t dassézAirdayftiliséninui meSertypasivtaitndng &/
accompagner les enseignants et a les faire progresser

U Une faiblesse de la formation continyequi vise surtout & permettrd QI LILIX A OF G A2 Y
NEF2NX¥Sa AyoOSaalyidSas LXdzitd 1jdzQt RS@St 2 LI
enseignant®';

U 'Y YIyYylidzS RQSOKIFy3aSas RS GNYGFAf RQSIl:dzA LIS |j «

40%des enseignantse disent pas ou peu soutenus pawi hiérarchie.

Des conditions de travail inadaptées

On déplore souvent la faible présence des enseignants dans les colléges/lycées hors des
horaires de coursc O2 YLJ NBS t RQlFdziNBa LI} e&a ljdzAi NBYdzy s N
RQKSdzZNE& RS YINRDEKEABIE S Ry2 O2dz2NEd / St LIas
fQF 002YLI AySYSyild RSa Sts@gSazx fQlFIyAYFiA2Yy RQdzyS
fSa LI NByidax

fl Sad SPOARSYYSyid tAS t R O2yRAGAZ2908 adl dd
& y2dzSIdzE SyiaN)yydGa Si f @2t 2y ANBax [/ St
AYY20AE ASNBA ljdzA yQ2yid LI ale lagpétPbchagi@appeldiSen R S LIdzA
2008 que ce corat était déja posé en 1899 (!par la commission Biot, dans sorn Enquéte

adzNJ £ QSy aSA Fy>SamSyW 1a GSIOR2WWRS AINBRS f Sa LINRFSaaSdzNa
temps prescrit par les reglements. Maig-an songé seulement a leur réseruer cabinet de

travail dans le lycépy at-il méme partat des bibliothéques ou ils peuvent se livrer a des
recherches personnell@s.

Sa
Sa

Comme le constat&dith Tartar Gaddet, psychosociologue, qui intervient régulierement en lien
I SO Q9 RdzO[I légsk éhgses yevolilent2 i de aink dans les établsements
réecemment rénovésles salles des professeurs récemment refaites comportent désormais

souventdzy 2dz RSdzE SaL)} O0Sa FSNN¥S& LI2dzNJ S GNIF O Af |

** La formation continue représente en moyenne 1,9 jour par an pour les enseignants du primaire et 2,1 pour
ceuxtlz ASO2YRIANB® o0/ KAFFNBA Rdz YAYAAaGSNBE RS f Q9RdzO GA
rapport «Mieux gérer les enseignants 2013).
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La qguestion de |l a discipline et de | dattention des

Les faits de vib Sy OS a2yl YI f KSdZNBdzASYSy i f@igmptR Qs (i NB
ainsi 12,4 incidents pour Ann St §@Sa RS O2ff &3Sk il &S adzNJ
cependant concentrés5% des établissements comptabilisent un quart des faistant que

70% des établissements les plus paisibles. Par ailleurs, les lycées professionnels sont
particulierement concernés.

30
Colleges
25 1 = LEGT, LPO
Lycées professionnels
20 -
10 1

o

> A» \;P D > 2> 20

b2YoNBE RQAYOARSyda 3INI@Sa LRdzRRI m nnn Sts@S
{lFya IfftSN 2dzaljdzQt O0S& Ay OA RS fificltésIiNbisdifliae f Sa
j dzZA &2 QF 33INF @Sy i | @ Sniportarfe désatieBde coudtabt cdnBadide a i NP LJ
destachesde¥ I AYUASYnRSI ZQRERBRNBYSyYy (i Rdz (SyLla dziatsS

5S L dza Sy L) dza RS SINRHFBIER 2R St @ NIRE0 tt QS YR QY @
chez les éléves. Les enfants du®®Xsiécle ne naissent pas plus violents ou plus dissipés que

leurs ainés. Parmi les raisons invoquésmanque de reperes dans beaucoup de familles, un

usage parfois désdonné des outils numériques, une culture duzapping» et de

f QOAYYSRALF GSGSX

®h2i8 ROQAYTDEMRIARNY RGBIENE RS £ QIRAOI GAZ2Y yIMS 2yt S3
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D6 autadiffcgdtés sont r®guli rement cit®es par les profes:c

U La défiance des parents & mauvaise qualité des relations avec la famille, source de
tensions;

U La lourdeur des «orrections des copies et les changements permanents de
programmes scolaires qui brouillent les repéres

0 U Ydzt GALIX AOFGA2Yy RS& LINRPOSRdAZNBaz RSa y2N)S:
peser une responsabilité trés lade sur les éducateurs

U LSa So2fdzinzya GSOKy2f23AljdzSa Si fSa o02dx S

entrainent en matiere éducative que faire? comment faireé? comment se positionnéet

2. Ousontleshommes ?Une f ®mi ni sation tr ssacdrue autceurselds g u i sbe
derniéres décennies

t dzA aljdzS f Q2y S@21jdzS fF ljdzSadiAz2y Rdz NBONMzi SYSy
difficulté toute particuliére a recruter et fidéliser des hommes.

~ s 7

1 / KSI fS4 LINRPTSaaAzyySttaQ2R& Stydill Gida2ayys & 250 AL d3N
est de 27,2% en 2011 (28,5% en 1983).

21 f / KST f£S8Sa LINRBFTSaarzyysSta RS tQl OGAzy Odz (dzNB
est de 40,7%, avec une baisse de 7,6 points depuis 1983.

Répartition hommes/femmes chez
les enseignants

32.36%
67.64%

Hommes (32%) [l Femmes (68%)
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1 En 2015, la part des homes chez
les enseighants était de 32,36%lle

YyQFraddSAIyl Al lj dzS de femmes parmi les enseignants
enseignants du premier degré dans le dans le primaire sous contrat
privé %

DanslefRS3INB Lzt A0z fI LI NI RQK2YYSa RIya fQSya
Elleest seulement de 17,4% en 20¢3.4,5 points)

5lya S aSO2yR RSIANB Lzt A Oz 956.IElle ledit RIn1,FReK 2 YY S &
2015(- 8,6 points)

Comparaison2011/1983: En 2011, la part des hommes chez les enseighants (famille
professionnelle au sens deQ L begr@upantS I £ SYSy G f S& RANBOGSdzNE RQ
de 34,3%, contre 37,5% en 198G 3,2 points)

/ SG4S NBIfAGS yQSad LI a ySdziNRY !aSt ORY NG (56
situation ou les fonctions éducatives sont trés majoritairemeotcupées par des femmes

Au colleége-lycée (public) Au primaire (public) -

B Part des femmes Part des hommes B Partdes femmes Part des hommes

®r2d2NDS 5ANBOGAZY RSa 9(GdzRSas RS Q9@ fdz2 Gazy SG RS f
“Insee enquétes EMPLQLtraitement DARES (Dares Analyses, décembre 2013 n°079). Famille professionnelle
(Fap) EnseignantsWO0Z / Professionnelssd £ QF OG A2y a2\l S Si 2NASydl A2y
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[ LI NI ROK2YYSaE I dz3YSiis2 OS5 ILBYROKNIFPRIFasiISat &
 Auprimaire 27%R QK2 YYSa LI N¥A f Sa OKSF¥a RQSGlofAaas
1 Aucollége 53%;

T Aulycée 59%

Des sources dOotHEHSmp®iEapowre épondre a cette crise

EnparallelR S OS& & A 3,y adabissdesrditatedtdrtr@s positifs

{St2y tQSRAGAZY Hamp Rdz 6FNBYSGNB |yydsSt NBI ¢
LNEFSaarzyySPa RS f QSRdzOF GA2Y

1 oz FAYSYG f lsetelatF Saaizy | dzQ

f ym: a2yi KSdzZNBdzE RS t QSESNOSNJ

T yoi: O2yaARSNByYyd jdzS €834 YAaarzya l[dQAfta NBYL

'y a des initiatives formidables, des éducateurs passionnés, des témoignages
SytiK2dzaAlaylyda RS FSYyvYSa Si RreKaentyaGoies desizA a4 QS
2SdzySar RSa RSYINODKS& ljdzA Y2y OdNByd fQFaGidl OKSY
AN} YRSAzZNJ RS O0S&a YSGASNAX ! dzik/ iy &S E LIS NBOIUHBS 2
/ Q Selalgue nous voulons mettre en valeur pour donne@K I Odzy SY @A S RQI IANJ

t 2dz2NJ R2yySN) Sy@AS | dzE YSAtfSdzNE (I fSyidia RS y?2
nous devons répondre a 5 exigences

i Redonnerdusens f QSRdzOl i HZEY ¥ SSih SRAY RS f QSRdzOI GA2Yy

i Développer une véritable gestion as talents, qui sont la seule richesse en matiére
éducative;

U Manifesterdavantagey 2 4 NBE NBX O2yyl AaalyOS t fQS3IINR RSa
i Proposer une formation glus humainen + OSdzE ljdzA &S t;F yOSyid RI Yy

U wWSYTF2NOSNI £ S LI Nliged SLISNIO S € I[SdzQideyf @F R dzO FRIOSdpNE A &
en danger.

Voila les priorités que nous vimns développer dans ce rapport pour fairgrandir» les
éducateurs, au service des jeunes.

*8 Sources Eurostat, Chiffres clés des enseignants et des chefs d'établissement en Ewdjtien 2013-

Agence Exécutive Education, Audiovisuel et Culture de la Commission Européenne.

* Barometre UNSA des métigRsS f Q; R dzQ@ kengjuét i laquetiaopt répondu 291 professionnels de

f Q9RAzOI GA2Yy Yyl GA2YyIES oO0yo: RS& NBLRYRIyGaULI RS fQ9y
I INRA Odzt G dzNB X0 &
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La crise des vocations ®ducatives est | i ®e ~ une crise du sens

La réponsea la «crise des vocations éducativesne peut pas se limiter a une question
RQA y ( Soyi &elmAr@gmentCarcette crisesSa i RQF 02NR fASS t dzyS ON&R

Nous ne pourrongpas répondre durablement a ces défae recrutement des talentsi nous
sommesincapables de dire précisémente quenousattendonsR S f Q S R dx&i™&iacky | dz
et donc ce quenous attendons des enseignants et des éducateurEduquer, oui? Mais a

quoi ? Pour quoi?

VERS LE HAWviendrasur cet enjeuau fil de sedravauxS i y2dza y Ql @2y a LI a
R QI LILE DB @pdhse définitivemais nous voulons redire & quel poigtte question du
aSya RS fQSRdzOI A2y Said FT2yRIFYSydlf

Elle doitétreA Y i SINBES RIGFyil 38 RIya f | eFledodfienidds2y s R
professionnesRS f QS R dzO | (Wang I¢gsxyrands oficgix/dgolitidqes éducatives

I GNJ OSNER fSa LRfSYAIl dabsilorsj dzRA F 2 8 (i achtior@éng & 2 ¥ QR C
le débat public, on percoit condn cette question est sensiékt combien le flodlomine

hy FGGSYyR RS f QS RdzOluieAcBlfire dpuirtube,desSsavdirdlletydesy S G S
O2YLISGSyO0Sasz 1jdzQSttS FT2N¥S t [fdzQSHAGSR efSdeiyBSi SOZ
inégalités socialest forme les élites dans les différentdomaires, [j dzQ St f Saf IONIY LIS A 2 y
sociale et professionnelldj dzQSf f S RS@St 2LJJS fSa Gt &ywka RS O
| dZQSt £ S I A RS libfeietpldsdmyaik RS GSY A NI

Mais queb sont les roles respectic RS I FIF YAf S RS tQs02tS: RS
populaire et de jeuness&® v dzStf Said £S Nbf S?RS f QSRdzOF GA2y &l

90 R2y O I des viérilaBlgiiera ged enseignants, des éducate@rs

Estil raisonnable, par exemple, de2 dzii | ( ( Sy Rodidne 8 Slle detn O@e sBule

rattraper tout ce qui ne va pas dans notrays? On estforcément décuPourtant,f Q S gedtf S

faire beaucoup, mais a conditiphJNIS OA 4 SY Sy (i A &jLdENSEE S SLIyaS SalS IjRIzQ S f
ddzNJ &4 Saactvgd®GpeteSad 1 GNIXyaYAaaiazy RQdzyS Odz i

/I 8tF y& AAIYATFAS LI BQUzgOABOTE BRNHA (1 4 28 OOazI8 BY |
formation intellectuelleau détiment des autres facettesle la personnalité Comme si on
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pouvait découperf QSEF IS NI yOKSa SiG yS OR RN a & S 8l G SIZ0E.
f QSIOR 2 BJy paljsdnieirés grande partie de son temps

l dz2 2 dZNRQKdzA = f QSOSt SRRa g8 SaNI WA 2 $PSARSHG  Qdzy
NBALISOGSSd ! f2NRAR jdzS fclatmen PSNRSP2tvEt NBaA G Sadzy af
et de repéres pour beaucoup de jeunes.

« La criseexpliquaitAntonio Gramsci dans sesGahiers de prisor», consiste justement dans le
fait que I'ancien meurt et que le nouveau ne peut pas naitre

Lt y2da aSYyot$ jdS OSGidS ryrteas S&d LI NIAO
f QSRAZOF GA2y® [ KI Odzy LIS NIe2 A (tre-dedx3yyi refjiddzSsituglidrdzsa 4 2 Y
difficile.

U [ QF yOA Sy InélaBg@ Slévénu deyplus en plussatisfaisantentre, RQdzy' S LJ- NIi =
lesfondementsR Qdzy’' S S R dzO | §uia2dgmin® pdndasdt pEjedeSsieclesnais ne
O2yOSNY I Al 1jdzQdzy S dJRKIM AA NRSAfGkmed ifcksdaltzs lawi A 2 Y
cours deglerniéres décenniedont certainesqui étaient pleinsde bonnes intentions mais
j dzA Y Q2 ylds rétulltals esSaimptéau vu desrésultats des élévesCe mélange
RSASHdAt AONE yOSadtLbazd &BFAATREEY GANBNI dzy

i Le nouveau, & sont s évolutions technologiquesen cours les nouvelles conditions
sociales familialeset culturelles en Europe la mondialisatioX S & & dzNJi 2 dzi = 26 & dz
YIFaaATAOFGA2Y PdsldniliSwda S&cid gedivr AdsiticatiB-B8ont nous
YQIFI g2ya (G2dz22dzNAR LI & GANB fSa fSwe2ya

Comme le dédvait Hannah fendt, OS RSOl f I 3S SyaNB S LI aassz f
O2yadzomaidl yiAaSt t f QSRdzOl G A2y ljidge etide dodtheizBlix @2 O i 7
y2dz68ft 84 ISYSNIGA2ya £:64 Y288ya RS LINBLI NBNJ f

([ QSRdzOlF GA2y SadG €S LRAYyG 2G aS RSOARS &aa yz
responsabilité, et de plus, le sauver de cette ruine qui serait inévitable sans cectlemoent et

alya OSGGS INNA@SS RS 2SdzySa Si RS y2dz8SI dzE @
décidons si nous aimons assez nos enfants pour ne pas les rejeter de notre monde, ni les
abandonner a ew's YSAX yA f SdzNJ Sy SaieNuelyue divde OKrieyf,OS R Q
j dzSt Ij dzS OK2a$S 1jdzS y2dza yQlI @A2ya LI & LINBGdzZ Yl j
un monde commun.3

Pour sortir des caricatures, des débats stériles etneienset Modernes il faut prendre le
temps de définilOf F ANBYSy (i OS [[dzS y2dza FGiSyR2ya RS QS

Ve[ ONRES RFolGPRSRAZOI G A2 Y
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Cette réflexion doitse fonder sur les sources de notre cultyrelle doit tenir compte des
besoins des jeung des besoins de notre société, et des profondes transformations en cours.
Eley S LR dzNNJ LI a FIEANBE fQAYLI aasS adaNJ fSa o0Sazay

2. Ouvriru nGrenelle de | 8Education pour sortir du flou

N K

O( i
O
bl

ndes

543 2dz

27
VIEGAZY

Un_exemple qui_montre que le manque de clafi  f QA v & (néfastestpuil Bs a 2 y (i
« vocations éducatives :

Le flou a dominé au cours dedécennie passée au suje¢ ¢a formation des enseignantsavec

la perte de crédit desslUFM (Instituts Universitaires de Formation des Maitrg®)is la
«masterisation> et f I adzLILINBaaAz2y RS afréQlle/ gok8urs, Bbis 1& 2 NY |
rétablissemat de cette année de formation éa création des Ecoles SupérieuresRiofessorat

Si RS f Q9 RdzOI {i AeBtyude cduseiidd & baisgeadii hoinbré delicgndidats aux
O2y02dzNE RS fQSyaSAaaySySyido [Sa SidRfligre/llia 2y
Sa0 AYLISNIGAT RS R2YYSNJ RS I ©@OAaAo0AfAGS S F
formation et ses premiéres années de vie professionnelle.

Dans cette perspective, la question de la mobilité sqtjedzA Sy 3 Sy R NRertidufids, dzO 2 dzLJ |

avecf Q2 0 f A FlevdiresgigneRSles centaines de kilomésede son lieu de formation
selon son affetation ¢ est également problématique.

%! JeanMichel Blanquer, § Q9 02 t S$», @dle Jacbb, 20 S
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3. Faire émerger et valoriser davantage une filiere Education

Lt & | | dze2tizbeRIe podessiontmsisSou de bénévoles qui interviennent dans le
R2YIFAYS RS : er@pRadtf) | ddictelirs spécialisés, animateurs, directeurs
RQSOFofAaaSYSyGa &a02tF ANBaS NBEENBROASdNES A RSR QO
ROQSRdAzOI G ARy LJ2 LIz I A NB

isoyi OKI Odzy RS& YAadaaAzya RA TeF OhBgiaioh daieSlaur Aty QS
spécificité, au risque de déprécier les apports de chacun.

Mais ils ont aussi des points de convergefice f QSy 31 3SYSy G | dZLINB & RSa 2
confianceen eux, pour leur transmettre des savoirs, des compétences, des expériences. Pour les

aider a grandir et faire grandir leurs talents. Pour donner du sens. Pour proposer un idéal, que

les jeunes peuvent rejeter, adopter ou adapteet qui leur permet de iy Y RANJ S RQl @2
NI Aazya RQSALISNBND

Il manque une reconnaissance globale de ces métiR®) S R dzO ét WSldzbbHtribution
exceptionnelle ddafiliere Educationdansnotre pays.

hy LINIS 0ASYy RS& YSUOASNE RSAGSEA yRRSIZA i A TR QR
santé, des entrepreneurs, du numérique... et on arrive a porter un discours commun sur ce
dzQAf & FLILRNLISYd £ y2G0NB Llkeazr Sy RSLMAG RS 2% Sd

Il manque un discourgositif, encourageant, et méme enthousiasmant swesl métiers de

f Q9 RdzO| igue ey professiordds LILI2 NI Sy i t fehsen®ld deyiaSséckt® S
Ce discours mangque notamment a destination des hommes qui sont peu nombreux a
aQSy3aFISNI RFya OS &S00 SdaN

Or, | dz2 2 dzNR QK dzA  duGécteliNdzSR Sy Stii@xesaldz@ved e gioyens limjtés
ded dza OA (SINI f RS yNBOBIHzG SNE RQFGGANBNI £ §a GFfSyidad

5SLJzA a 1jdzStljdzSa |yySSazx €S YAYyAailis§NBE RS f Q9Rd:
pour attirer des candidats, notamment a travers dasnpagnes de communication. Un nouveau

aA0S AYyOiSNySad Said Yaa Sy tA3yS Sy«Getlido Hnamc X
teachingy®® [ QSyaSA3aySYSy il LINRA JS whw.devéngeSdmiganiloly dzy & A
LINBaASY Gyl y20FYYSy(d RS a3desagedrsiitthyal shS8ahesR@Sy a SA 3
également de se faire connaiteeipres de candidats potentied{s

%2 https://getintoteaching.education.gov.uk/
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Mais, par leurs moyens limités, ces différents actetogchent surtout des personnes wj sont
déjaintéressée§ (i 1j dzZA a S LJ2 a Syl faudidiSaBer audeld, pdudpobiliser Bus X

les talents potentielsde notre paysH t 2 dzNJ adza OAGSNJ dzy Stly RQSy
f QSRdzOlF GA2Yy ®

Aprés les attaques terroristes de janvier et ambre 2015, les armées et la police ont
communigqué sur un regain trés important des candidatullesjeunes qui voulaient rejoindre

leurs rangd Le lien immédiat a été fapar beaucoup ddrancaisentre la situation de danger

pour notrepays, le désirdd QSy 31 ISNJ | dz & SNIIA OBesorSded f@deg/dé S Nk (i
f Q2. NRNB

9y NBOIYyOKS: t8a YSUASNE RS t QORdOFiGAZ2Y yQ2y
[ QSRAZOF GA2y S&G LRdNIFyd dzyS NBLR2yasS t 1 ONXa

29

atiers,

[ QS02tS Sad RFyada dzySy aStitdd 82y NS WLILE NG RWIET §
2SdzySa SG R2yO RS OFyRARIGa LROSYGAStax Si LRd

PourquoiK t I NOS [ dzQSttS Said 2dzai S YSaltes. Bebk2dup RA & ON.
RQSyaSA3ayl yia susti@e deS yvicationd, Fprojefant parfois leur malaise
professionnel sur le futur de leurs éleves.

YySyida 2NHFyAaSyd RS& ¥F2Niz
2dz0f ASy i 2dzaGSYSyid ?RS LINB.
& RS& YSGiASNA Rdz O2YYSNDS:

I 2Y6ASY RQSGlofAZaS
professionndes a leursSt § #Sa S
hy LINIS | dze fedsSSy
RS f QSRdzOF A2y
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I QSaid dzyS SNNBdzNJ RS LISy aSNJ ljdzS (0SS IjSdzBAd S 20/20y
enseignants devant eux toute la jourridells ont une vision trés partielle (et trés parti&)e
deOSa YSOGASNEE RQldzilyid 1jdzS £Sa LINRPFSaaSdiNAR yQf

Proposition:

Proposera davantage de jeunede passeré BNBS @ J\titude Qux 2 y O (i AAhishateurRiQ
populariser le service civigue dans les établissements scolaires

[ S . NB@SG RQ! LI A (nideRebir pérrdekE & b@aigbaplidad Ryhds dékdetouvrir

f QSELISNASYOS RS Q8¢ Pl BNB RSy § DSREzOF ARE N Yo £ (i N
les centres de vacanceasaisons de quartierg&ducation populaire, scoutism@atronageX 0 ¢

t 2dzNJ 0S| dzO02dzLd RS 2SdzySaszx 0QSaid f QmOwtalichzy RQoO
éducative». Les jdzy Sa RSO2dz@NByd f QAYyiSNsiG RS OSdasS |jd
NI LARSYSyYy G 1jdzS € QI yAYFGA2Y &aSdzZ S yS. adzFFAd LI &
Cette premiére approche est notamment un moyen de susciter des vocations chez les gargons.
UnOSNIiIAYy y2YONB RS O2ftSOGAGAGSE t20FftSa FTAY
Sy3al3SySyid RlIya RSa FOGAGAGSA RQEFEYAYFOGAZ2Y | dz
SEOStfSyidiS RSYINDKS ljdzA YSNAGS RQsiNB RS@St 2Ll
De méme, le développement du serviggvique dans les établissements scolaires est une 30
bonne initiative. Le gouvernement a annoncé 000 missions a la rentrée 2016 (contr@GD
2dzaljdzQt LINBaSyiduved [t SyO2NBzI 0QSaid tQ200Fairzy
NBIFfAISE RRIYISEIBSHGHZAEIE f Sa OF NNASNBa LRGSYOGAStf

Proposition:

5S@St 2LIISNI RIya G2dziSa fSa ¥F2N)YI iBKédcytian udez dzOK | y |
approche globale, valorisant tes alliances éducatives et la contribution de chacun des
différents intervenants, dans un souci de complémentarité.

Des exemples deonvergence positives

i Dans certains établissements scolairess hnimateursqui interviennent dans le cadre
RQFOGADPAGSE LISNAaO2f ANBa a2yl paNBsO&ugesdza RI Y
éducatives Des échanges constructifs permettent de créer une approche globale, qui
bénéfice aux enfants.

BCf. Annexe k[ Sa YSUASNE RS fQSyasSaaysSySyid Jdza LI NI fSa Sts¢
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Ny

U Dans certains éblissements privés ou ho®2 Yy iN>F 6> S N fS RS fQ
éducateur est clairement valorisEes professeurs sont certescrutés pour leurs savoirs et
f SdzNA O2YLISGSyO0Sa RA as@rertdedr dutohtdd Zedr légitimBea i
Mais ils sont égament reconnus comme éducateusiprés des jeunes en dehors des
heures de classedls sont capables déransmetre pendant les heures des cours mais ils
savent aussi jouer aveed élévependant la récréation  LJ- NIi I 3SNJ dzy NBLI & |
par exemple le mode de fonctionnement des écoles de la Fondation Espérance Banlieue,
qui se développent dans les quartiexa difficulté. Cette unité est urréférencetrés utile
L2 dzNJ £ S& 2SdzySasz y20l YYSyld f2NRljdzQAfa az2yd S

¢
(p))
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4. Clarifi_er les missions et le service de | 6enseignant

{A ftQ2y RSTFAYAL Oft I ANBYSyld OS | teSfaciederdirede( i Sy R
que nous attendons des enseignants et les évolutions qui sont envisageables par rapport au
mode de travail actuel des équipes éducatives.

Tout en gardant les fondamentaux du métiete role de passeurlaY I n G NA 4SS , & Qdzy &l
fefvie de transmettre £ Qdzii A f Al st possiDI& Hef fdre évoluer le méti@u plutdt
RQIFOGSNI RSa GNIyaF2N¥IGA2ya ljdzA az2yid Sy 02 dzN
refletent plus.

Wdza | dzQSyYy wnmnI f S& 206 hahis @taiehy définieés ar deS NtasOS RS
NE3It SYSydl ANB& RI G y qui doigaiaiduasinijdeinénysiriehombie S m dp s
ROKSdzNBE& KSOoR2YIFIRIANBa RQSyaSAdyfesdudi RSOyl f

Graphique n° 1 : temps de service hebdomadaire des enseignants
(en heures) prévu dans les statuts

32
IR oximu
Professeur en CPGE maximum = Heures de cours

Professeur agrége par semaine

(hors CPGE et EPS)
Professeur d'EPS Autres activités

incluses dans les

| 5 S—

17

18 obligations de
18

Professeur de Lycée

Professionnel :
service

Professeur certifié

Professeur des écoles [N

o

10 20 30

Source : Cour des comptes a partir des textes réglementaires

9y HAmMnE £8 YAWAHGIAMER YRS St @0 BAEFAGA XA A RS £ Q2 NJ
OGS RS4a KSdNBA RQSyaSAITySYSy thisslpuizicessB seivifey § S 4 2
denseignement>lj dz8 f S& SyaSAadaylyida R2A0Syd POO2YLI AN

% Des pondérations existent et ont étéagtualisées)y Sy Hnmn s &St 2sparfclésseyl@type NE RQS
RQSiGlIofAaasSYSyd ovY2Aya RQKSd:2NBa Riya fSa SidlofAraasSySy
% Décret n° 201941 du 20 ao(t 2014 portant modification de certains statuts particuliers des personnels
enseignants rkevant du ministre chargé de HHcation natonale
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U «Les travaux de préparation et les recherches personnelles nécessaires a #ioéaties
heures d'enseignement

U Laide et le suivilu travail personnel des éléves
U Leur évaluation

U Le conseil aux éléves dans le choix de leur projet d'orientatiocokaiboration avec les
personnés d'éducation et d'orientation

U Lesrelatons avec les parents d'éleves

U Le travail au sein d'équipes pédagogiques constituées d'enseignants ayant en charge les
mémes classes ou groupes d'éléves ou exercant dans le aiimp disciplinaire.

Dans ce cadre, ils peuvent étre appelés a travailler en équipe pluriprofessionnelle associant les
personnels de santé, sociaux, d'orientation et d'éducation. »

Cette énumérationdes missions des enseignanest une clarification bénvenue et une
avancé& ljdzA  RQFAffSdz2NA SGS &l f dzSS LI Nlletne YI 22N
saurait suffire.

U Les activités hors enseignement devant les élégest inventoriées maiselles ne sont pas
incluses dans le temps de service

U If yQSad LI a LaNBcviesaSacchnplirRIyWa fRESIG 60t A aaSYSy .
éléves, des familles ou dans le cadre du travail en équipe.

asYS airA S RSONBG RS Hnamn Sal dzyS &gie gt©SS> Af
faisait la Cows des 6mptes en 2013lans son rapport &érer les enseignantitrement»*° :

«Taut travail autre que 4aire cours;y; Yy QSad LI a AyOfdza RIFEya €S &S
R2YYIF3StofS GFyd LRdz2N £ QSyaSAa3aylt yi tledohnueg/ S LIS dz
j dzS L2 dzNJ £ S OKST RQSGlFofAaasSYSyd lidza Sad GNROoO
ces activités hors heures de cours, sans pouvoir les récompenser.

/'S ljdzA L12A&aS LINRoftsYSs OS yQSaid LI & mbdalitési SY LJa
ROSESNDAOS $bBnf fQL bpR Bd dngeifrnts de premier degr@irecteurs

compris) les différentes activittsKk 2 NE ~ Rdz (G SYLJA prR@&Y 38383 gad YSy i
semaine¥’

% Mai 2013
%" « Temps de travail des enseignants glemierdegré»> b 2GS RQAYT2NXNIF GA2Yy RS fF 57
def I t NPALISOGABS Si RS fI tSNF2NNICPOSt R8I anymads NS LR

Sylidzs S R&laratif)L b{ 99 o
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GRAPHIOQUE 1 - Reépartition du temps de travail
total des enseignants du premier degré public
atemps complet

France métropolitaine + Dom

3h10
s 10%)
(5.5 %)

12h57 4
(29,4 %)
W Heures passées avec les éléves
Activités pédagogiques
Activités avec la communauté éducative
M Autres taches

Source : Enquéte Empl

a ps 2010-insee, i
etcalculs DEPP

VersleHaut

Ces moyennes cachent de grands écarts puisque leagslenseignants débutants déclarent
52 heures de travail par semaine e facon général®, le temps «hors heures de cours avec
les éleves» varie selon un rapport de 1 a 5 selon les enseignarntyarie de 7 & 31 heures en
élémentaire et de 4 & 21 hees en maternelle.

BI2YLI NFAE&R2Y
Y2AYa

RQK S dzNB

Sy
a0
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