
個人情報の取り扱いについて

株式会社セスナー（以下当社といいます）は、ご提供頂く個人情報の管理について、適切な安全対
策を講じ、漏洩、き損および滅失が生じないように致します。

採用応募時にご提供頂いた個人情報は、以下の利用目的の達成に必要な範囲内で利用致します。

① 採否に関する判断（書類選考、面接等）およびその結果通知並びにそれらに関連する業務
② 求人募集情報の連絡およびその他当社からのお知らせ

１．個人情報の取得･利用目的

ご提供頂いた個人情報については、以下の場合を除き第三者に提供致しません。

① ご本人の同意がある場合
② 法令等に基づく場合
③ 会社合併・分割・営業譲渡等、その他の事由による事業の継承に伴って個人情報を提供する場
　 合であって継承前の利用目的の範囲内で当該個人情報を取り扱う場合
④ ご本人または公衆の生命、健康、財産などの重大な利益を保護する場合
⑤ 国の機関または地方公共団体が法令の定める事務を遂行することに対して協力する必要があ
　 る場合であって、本人の同意を得ることにより当該事務の遂行に支障を及すおそれがある場合

２．個人情報の第三者への提供

ご提供頂いた個人情報の取り扱いの全部または一部を委託する場合があります。委託先は個人情
報の保護管理基準を確保していることを条件として選定し、個人情報保護に関する機密保持契約
を締結し、適切な管理・監督を行います。

３．個人情報の外部委託

個人情報のご提供は任意ですが、当該情報をご提供頂けない場合はご希望にそえない場合があ
ります。

４．個人情報のご提供についての任意性

ご提供頂いた個人情報はご請求により情報開示することが可能です。

開示結果により内容の訂正・追加または削除、利用の停止のご請求を希望する場合、もしくは取り
扱いに関する苦情を申し出る場合は、当社窓口までご連絡ください。

ご本人による手続きに限り、ご案内を含め遅滞なく対応致します。

5. ご提供頂いた個人情報の開示等について

個人情報に関するご相談および苦情がございましたら、
当社相談窓口へご連絡をお願い致します。

６．個人情報に関する相談窓口
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個人情報保護方針

安心してお取引いただくために、
個人情報保護方針を定め、個人情報の保護を推進しています。

株式会社セスナー（以下「当社」とします）は、総合人材サービス企業としてお預かりする個人情報
の取り扱いは社会的責務であると認識し、以下のとおり「個人情報保護方針」を定め個人情報の保
護を推進致します。

当社は、個人情報の保護に関する法律、その他取り扱いに関連する日本の法令、その他の規範を
遵守します。

１．法令の遵守について

当社が個人情報を取得する際には、利用目的を明確化するよう努力し、適法かつ公正な手段に
よって取得します。また、採用・就業等に必要な業務範囲内で利用するものとし、利用目的の範囲を
超えた個人情報の取り扱いは致しません。 なお、個人情報の保護に関する法律、その他取り扱い
に関連する日本の法令、その他の規範に定めのある場合を除き、ご本人の同意を得ることなく目的
外利用並びに第三者に開示または提供することは致しません。

２．個人情報の取得、利用、提供について

ご本人から自己の個人情報についての開示の依頼がある場合、速やかに開示を致します。

個人情報の内容に誤りがあり、ご本人から訂正等の依頼がある場合は調査の上、速やかにこれら
の依頼に対応致します。

３．個人情報の開示、訂正等について

当社は、個人情報を正確かつ最新の内容に保つよう努めるとともに、適切な安全措置を講ずること
により、漏えい、改ざん、紛失などのリスク防止に努めます。

４．個人情報の正確性と安全性の確保について

個人情報の取り扱いに関するお問い合わせおよび苦情については下記までご連絡下さい。

５．個人情報の取り扱いに関するお問い合わせについて
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