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4h par rendez-vous

Ateliers Déclic, en cycle

8 à 50
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LEPourquoi ces Rendez-vous du Cercle ?
Pour accompagner les mutations du monde du travail, les entreprises ont besoin de
changemakers internes capables d'instiller de nouvelles pratiques collaboratives.
Ces influenceurs, facilitateurs et éveilleurs ont pour mission de s'ouvrir à toute nouvelle
source de pratiques, de s'éveiller à leurs propres capacités et d'inspirer les autres.
Une communauté d'éveilleurs est un puissant levier de transformation interne — à condition
qu'elle accepte elle-même de se former, se déformer, se réformer.
Un cycle qui convient aux organisations voulant transformer leur culture, déployer des modes
collaboratifs et s'appuyer sur le capital humain.

Comment cela se passe concrètement ?
Des ateliers d'une demi-journée, pratiqués en cercle, en pédagogie active : il faut de
l'espace pour expérimenter, partager, bouger.
Chaque rendez-vous est une rencontre avec un expert d'une pratique, en co-
animation avec Patrick Moreau.
Corporate hacking : créer du disruptif dans l'entreprise, lancer un projet en mode
corporate hacking, hacker une réunion (spécialiste du Design Thinking et du
LeanStartup).
Échos du monde : comprendre les tendances du travail et positionner son rôle de
changemaker (prospectiviste, en atelier spectacle interactif).
VibraSons : les 4 plans de réalité vibratoire, l'écoute et la sensibilité aux émotions
(sonothérapeute). 
Tribu créative : dynamiser un collectif par le rythme (chef d'orchestre).
Énergie & Impact : gérer son énergie par les arts martiaux, se recentrer, gérer les
tensions et les oppositions dans un collectif (maître d'arts martiaux).

Patrick Moreau 
Design de 

parcours transformatifs 
+33 6 30 71 95 03 

p.moreau@quaema.fr
www.quaema.frRendez-vous co-animés par Patrick Moreau et un expert invité, différent à chaque séance.

http://www.business-orchestra.fr/
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Modalités pratiques

Format : cycle d'ateliers Déclic thématiques, en cercle.
Durée : une demi-journée par rendez-vous, nombre de rendez-vous à définir avec vous.
Public : influenceurs internes, changemakers, facilitateurs, référents transformation.
Effectif : 8 à 50 participants.
Prérequis : exercer un rôle d'accompagnement ou d'animation en interne.
Modalités techniques : une salle dégagée, sans tables, permettant le travail en cercle et le
mouvement.
Modalités pédagogiques : pédagogie active, expérimentation, partage de pratiques, intervention
d'un expert par séance.
Modalités d’évaluation : Retour d’expérience - Bilan à chaud ou évaluation différée selon contexte.
Accessibilité · locaux accessibles PMR. Toute situation de handicap : nous consulter en amont.

Parlons de votre contexte
Le cycle se compose avec vous : choix des thématiques, rythme des rendez-vous, taille et
composition de la communauté d'influenceurs.

Première étape : un échange de 30 minutes pour cadrer le besoin et esquisser un premier
programme.

Tarif & délais d’accès
Tarif HT : sur devis, à la séance ou au cycle, selon le nombre de rendez-vous et d'experts
mobilisés.
Délais d’accès :premier rendez-vous planifiable sous 6 à 8 semaines après validation du devis.
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